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СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫККА КАРСЫ СТАНДАРТЫ

1. Жалпы ережелер
1. Казакстан Республикасы БЫм жэне гылым министрлш "Болон npoueci жэне 

академияльщ уткырлык орталыгы" шаруашыльщ журпзу кукыгындагы республикальщ 
мемлекетпк кэсшорныныц (будан opi - Ортальщ) осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стандарты "Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" 2015 жылгы 18 карашадагы 
Кдзакстан Республикасы Зацыныц 10-бабына, Казакстан Республикасы Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентпп беклткен сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стандарттарды эз1рлеу жешндеп эдктемелж усынымдарга сэйкес эз1рлендк

2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Ортальщ кызметшщ барльщ салаларында 
сыбайлас жемкорльщтьщ алдын алуга багытталган нормалар жуйесш белгшеуге 
багытталган.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттын, мшдеттерк
1) Ортальщ кызметкерлершщ барльщ санаттарыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы 

туракты мшез-кулкын калыптастыру;
2) Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш уактылы аньщтау жэне олардьщ Tepic 

салдарларыньщ алдын алу.
4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц принциптерк
1) зацдыльщ;
2) транспаренттшж;
3) эдептшк;
4) жеке жэне занды тулгалардьщ кукьщтары мен зацды мудцелерш сактау жэне оларды 

сыбайлас жемкорльщ KepiHicTepiHeH коргау;
5) мудделер кактыгысына жол бермеу.
5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт Ортальщ кызметкерлершщ белы лен ген 

ережелерд! мултшОз сактауга жэне сыбайлас жемкорльщ керппстершщ алдын алуга 
багытталган к-эрекеттер1 мен шенймдерш аньщтайды.

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт непзшде сыбайлас жемкорльщ 
кершютерше жол бермеу тургысынан лауазымдьщ мшдеттерд1 орындау бойынша ткелей 
ic-эрекеттер енпзшген:

1) Ортальщ кызметшщ барльщ салаларында жеке жэне зацды тулгалардьщ кукьщтары 
мен зацды мудцелерш шке асыру;

2) ез кузырет! шепнде баскарушыльщ жэне езге де шенпмдерд! дайындау жэне 
кабылдау;

3) iniKi кукьщтьщ ак'плердщ жобаларын дайындау.



2. Ортальщ кызметкерлердщ кызметтщ барльщ салаларындагы
м1нез-кульщ ережелер1

7. Ортальщ кызметшщ барльщ салаларында жеке жэне зацды тулгалардыц кукыктары 
мен зацды мудделерш icKe асыру кезшде кызметкерлер мшдеттп

1) К,азакстан Республикасыныц Конституциясы мен зацдарын, Кдзакстан 
Республикасы Президентшщ, Уюметппц акплерш, езге де нормативтпс кукьщтьщ 
актшердц осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты жэне Ортальщтыц езге де iuiKi 
кукьщтьщ актшерш басшыльщка алуга;

2) Кдзакстан халкыныц бipjriri мен ултаральщ кел1спмд1 ныгайтуга ьщпал етуге, 
мемлекеттщ тшге жэне баска тшдерге, К,азакстан халкыныц салттары мен дэстурлерше 
курметпен карауга;

3) адал, эдш, карапайым болуга, жеке тулгалармен, зацды тулгалардыц екшдер1мен 
жэне эрштестергмен карым-катынаста жалпы кабылданган моральдьщ-этикалык 
нормаларды сактауга, сыпайыльщ пен эдептшк танытуга, ортальщтыц корпоративтж 
этика кагидаларын катац басшыльщка алуга;

4) жеке жэне зацды тулгалардыц кукыктары мен зацды мудделерш козгайтын 
шенпмдер кабылдаудыц ашьщтыгын камтамасыз етуге;

5) ез1н1ц 1с-эрекеттер1мен жэне мшез-кулкымен когам тарапынан сынга себеп 
болмауга, сынаганы ymin кудалауга жол бермеуге, орынды сынды кемшшнаерд! жою мен 
езшщ кызмеззн жаксарту унпн пайдалануга;

6) жеке сипаттагы мэселелерд1 шешу кез1нде уйымдардыц жэне езге де адамдардыц 
Кызмет1не ьщпал ету унпн кызметтш жагдайын пайдаланбауга;

7) шындьщка сэйкес келмейззн мэл1меттерд1 таратпауга;
8) зацда тэрт1пт1к, эк1мнпл1к не кылмыстьщ жауаптыльщ кезделген Tepic кыльщтар 

мен езге де кукьщ бузушыльщтарды жасауга жол бермеуге;
9) лауазымдьщ М1ндетгер1н орындау кез^нде жеке мудделерд1 басшыльщка алмауга;

10) эр1птестер1не жэне басшыларга езара карым-катынастыц белгшенген тэры'бт 
бузатын, олардыц бейтарап кызметт1к шеш1м кабылдауына ьщпал eryi м ум к in зацсыз 
ет1н)штермен жуг1нуден тартынуга;

11) баска адамдарды сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщ жасауга кенд1рмеуге 
жэне кетермеуге;

12) мулжтш жэне мул1кт1к емес игшктер мен артьщшыльщтар алу немесе алу 
максатында таратуга жатпайтын кызметт1к жэне езге де акпаратты пайдаланбауга;

13) зацдарда кезделген жагдайларды коспаганда, егер ол жакын туыстьщ 
катынастардагы адамдардыц тшелей багыныстылыгына немесе бакылауга алынуына 
байланысты болса (ата-анасы, балалары, бала асырап алушылар, асырап алынгандар, ата- 
анасы 6ip жэне ата-анасы белек ara-mmepi мен апа-с1цлшер1, аталары, эжелерц 
немерелер1, жубайлары) лауазымга тагайындаудан бас тартуга кукыгы бар);

14) эрштестершен жогары кукьщтьщ жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
мэдениеттщ сакталуын колдауга жэне талап етуге кукылы.

8. К,ызмет керсету кез1нде:
1) кызметтер керсету сапасын арттыру бойынша туракты непзде шаралар 

кабылдау;
2) керсет1лет1н кызметп алушыларга кызмет керсету тэрт1б1 туралы колжет1мд1 

нысанда тольщ жэне дурыс акпарат беруге;
3) кезделмеген кужаттарды талап етуге жол бермеу, сол сиякты кызмет керсету 

барысында барльщ сезбуйдага салу (бюрократия) болдырмау;
4) сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщ жасауга кенд1ру жагдайында 

басшыльщка баяндауга;
5) кызмет керсету процесш, кызмет керсету кезшде унемд1л1к пен ти1мд1л1кт1 унем1 

жет1лд1руд1 камтамасыз ету.



9. Тауарларды, жумыстарды, керсетшетш кызметтердз сатып алуга байланысты 
Мемлекетзяк сатып алуды жузеге асыру кезшде жауапты лауазымды тулгалар:

1) Мемлекетзяк сатып алу уппн пайдаланылатын акшалай каражаттьг оцтайлы жэне 
тшмд1 жумсау;

2) Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген жагдайларды кос гт алан да. 
элеуеття ошм берунплерге мемлекетик сатып алуды отказу рэшмше катысу уппн тец 
мумкшдштер беруге;

3) мемлекетзяк сатып алу nponeciHin ашьщтыгы мен айкындылыгын камтамасыз
ету;

4) сыбайлас жемкорлык KepiHicTepiHe жол бермеу;
5) аткарушыльщ кужаттар бойынша орындалмаган мшдеттемелер1 бар жэне 

Борышкерлердщ бярыцгай ттзшмше енпзшген элеуетп ошм 6epymi жэне (немесе) ол 
тартатын косалкы мердшер (oipnecin орындаушы) реяянде катысута жол бермеуге 
мшдеттл

10. 9з кузырет1 шенбер1нде баскарушылык жэне езге де шеш1мдерд1 дайындау 
жэне кабылдау кезшде:

1) мудделер кактылысыныц туындаганы, лауазымдьщ м1ндеттер1н орындау кез1нде 
жеке мудделшт туралы, Сыбайлас жемкорлык мзнсз-кулкына кенд1ру жэне сыйльщтар 
алу туралы тшелей немесе т1келей басшыга баяндаула;

2) жеке сипаттагы мэселелерд1 шешу кез1нде уйымдардын жэне езге де адамдардыц 
кызмет1не ыкпал ету уш1н кызмегпк жагдайын пайдаланбауга;

3) лауазымдьщ екллетт1ктер1н пайдалана отырып мул1кт1к пайда, игшктер не 
артьщшылыктар алу yniin эрштестерге, басшыларга жэне езге де лауазымды адамдарга 
сыйльщтар бермеуге жэне кызметтен тыс кызмет керсетпеуге;

4) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылда, сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушыльщтарды ашуда белсенд1л1к танытуга;

5) басшыльщка ездер1не белг1л1 болган сыбайлас жемкорлык факт1лер1 туралы, 
сондай-ак эрз урлз мэселелерд1 жедел шешу уппн кандай да 6ip пайда алуга бешмдшш 
туралы дереу баяндауга;

6) орындау уппн алынган ек1мн1ц зацдылыгына кумэн келззргезп туралы т1келей 
басшыга жазбаша нысанда дереу хабарлауга;

7) егер Т1келей басшынын, ез1 мудделер кактыгысына тартылган болса, жогары 
турган басшыльщка жузлнуге;

8) табыс алуга байланысты кызмегп жузеге асыруга кандай да 6ip 6ipeyre жэрдем 
керсетуден тартынуга;

9) Ортальщта ецбек запнамасыныц орындалуын, ецбек режим! мен жагдайларыныц 
сакталуын камтамасыз етуге м1ндетт1.

11. Irani кукыктык акт1лерд1ц жобаларын дайындау кезшде:
1) уипннп тулгалардьщ мудделерш б1лд1руден немесе муддел1к б1лд1руден, сол 

сиякты олардьщ атынан ic-эрекеттер жасаудан тартынуга;
2) iniKi кукыктык актшерде сыбайлас жемкорлык факторлары немесе олардьщ 

белгшер1 бар нормаларды пайдаланбауга мшдеттп
12. Орталык кызметкерлер1н iр!ктеу жэне орналастыру бойынша кадр жумысын 

уйымдастыру кез1нде:
1) кадрларды туыстьщ, жерлест1к жэне жеке басына бершгендк белг1лер1 бойынша 

ipiKTey мен орналастыру жагдайларына жол бермеуге, меритократия кагидаттарыныц 
сакталуын камтамасыз етуге;

2) багынысты кызметкерлерд1 сыбайлас жемкорлык кукьщ бузушыльщтар жасауга 
мэжбурлемеуге;

3) эр1птестермен кумар ойындарга катысудан бас тартуга;
4) карамагындагыларды кызметт1к емес жэне/немесе жеке тапсырмаларды орындау 

уш1н тартуга жол бермеу.



5) тагайындауга арналган материалдарды караудыц белпленген мерзгмдерш 
сактауга;

6) Ортальщка жумыска кабылдау кезшде кызметкерлерге жуктелетш Heri3ri 
мшдеттер мен шектеулерд1 туспадру;

7) кадрларды ipiKTey кезшде Кдзакстан Республикасы зацнамасыныц талаптарын 
сактауга;

8) дербес деректер туралы мэл1меттерд1 непзс1з беруге жол бермеуге;
9) жумыска кандидаттардан ецбек шартын жасасуга жатпайтын кужаттарды талап 

етпеуге;
10) кызмегак icxi карауды объективт1 жэне жан-жакты журпзуге;
13. К,ызмет барысында туындайтын езге де езара катынастар кез1нде
1) багынысты кызметкерлердщ м1ндеттер1 мен кызметпк екшеттштершщ келем1н 

накты жэне накты айкындау;
2) багыныштылар арасында ецбек жуктемесшщ б1ркелк1 бел1нбеу1не жол бермеу;
3) багыныстылар кызмет1н1ц нэтижелер1н багалау кез1нде, сондай-ак кетермелеу 

жэне жазалау шараларын колдану кез1нде эд1лд1к пен объективтшш танытуга;
4) карамагындагыларга катысты нег1зс1з айыптауларга, дорек1л1кке, адамдьщ кад1р- 

касиет1н кемс1туге, женс1зд1к, орынсыз мшез-кулыкка жол бермеуге;
5) аньщ орындалмайтын немесе олардыц лауазымдьщ м1ндеттер1нен тыс, сондай-ак 

зацнамага кайшы келет1н еюмдер бермеуге;
6) кызметтен тыс сипаттагы мэселелерд1 шешу кез1нде карамагындагылардыц 

кызметше ьщпал ету уш1н кызметт1к жагдайын пайдаланбауга;
7) мэжбурлеуге карамагындагы адамдардыц сыбайлас жемкорльщ кукык 

бузушыльщ жасауга;
8) эр1птестерде ездер1н1н лауазымдьщ мшдеттерш орындау барысында туындаган 

мудделер кактыгысын реттеу жен1нде тольщ шараларды уактылы кабылдауга;
9) мул1кт1ц сакталуын камтамасыз етуге, автокел1к куралдарын коса алганда, 

менш1кт1 кызметт1к максатта утымды, тшмд1 пайдалануга;
14. Курылымдьщ бел1мшелерд1 езге де тексерулерд1 уйымдастыру кез1нде:
1) жеке мудделершде жэне yuiiHuii тулгалардыц мудцес1нде тексерулерге 

бастамашыльщ жасауга жол бермеуге;
2) тексершетш субъект1лерге зацсыз талаптар коймауга, тексеру нысанасына 

жатпайтын етшштермен жуг1нуге;
4) тексеру журпзу кез1нде тексер1лет1н тулгага тексеру нысанасына катысты 

к аж ет  акпаратты беруге;
5) тексершетш тексеру аякталган кун1 журпзшген тексеру нэтижелер1 туралы 

акт1мен таныстыруга;
7) тексерулерд1 жузеге асыру кезшде тексер1лет1н субъект1лерден тексеру 

нысанасына жатпайтын кужаттарды талап етпеуге;
15. Курылымдык бел1мшен1ц басшысы ез1не багынысты кызметкерлер арасындагы 

сыбайлас жемкорлыкка карсы жумыстыц жай-куй1не жэне олардыц сыбайлас жемкорльщ 
кукьщ бузушыльщ жасауына жол бермеуге дербес жауапты болады.


