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Құрметті 

оқырмандар

Жамбыл облысының әкімдігі

Жамбыл облысы – Қазақстанның оңтүстігінде орналасқан 

м а ң ы з д ы  ө ң і р л е р д і ң  б і р і .  А й м а қ  э к о н о м и к а с ы  а у ы л 

шаруашылығына, тау-кен өнеркәсібіне және ауыл шаруашылығы 

өнімдерін қайта өңдеуге негізделген. Бұл өңір табиғи ресурстарымен, 

соның ішінде көмір мен фосфаттармен танымал. Соңғы жылдары 

тұрақты даму мен жаңа мамандықтарға ерекше назар аудара 

отырып, инфрақұрылым, білім беру және туризм салалары қарқынды 

дамып келеді.

Осы негізгі салаларды ескере отырып, сіздердің назар-

ларыңызға ұсынылып отырған «Жамбыл облысындағы кадрларға 

деген қажеттіліктің аймақтық картасы» – еңбек нарығының қазіргі 

және болашақ қажеттіліктеріне бағытталған стратегиялық құжат 

болып табылады. Бұл карта аймақта сұранысқа ие мамандықтарды 

анықтауға, жаңа кәсіптерді енгізуге және нарық талаптарына сәйкес 

мамандарды даярлауға көмектеседі. Ол өңірдегі кадрлық әлеуетті 

жақсартуға, білім беру жүйесін еңбек нарығының қажеттіліктеріне 

сәйкес бейімдеуге және жастардың болашақ мамандығын дұрыс 

таңдауына ықпал етеді.

Аймақтық карта білім беру мекемелері мен жұмыс берушілер 

арасындағы ынтымақтастықты нығайтуға, кәсіби бағдар беру жүйесін 

жетілдіруге және инновациялық оқыту әдістерін енгізуге мүмкіндік 

береді. Бұл құрал жастардың білім алуына, кәсіби дағдыларды 

игеруіне және бәсекеге қабілетті маман болуына бағытталған. 

Әсіресе, ауыл шаруашылығы, тау-кен өнеркәсібі, жаңартылатын 

энергетика, туризм, көлік және логистика сияқты маңызды 

салалардағы сұранысқа ие мамандықтар назарға алынады.

Болашақта цифрлық технологиялар мен жасанды интеллект 

мамандарға қойылатын талаптарды өзгертетінін ескере отырып, IT 

және инновациялық технологиялар саласына да ерекше көңіл 

бөлінуі қажет. Бұл бағыттағы білікті мамандардың қажеттілігі арта 

түсетіні сөзсіз. Сонымен қатар, экологиялық тұрақтылықты 

қамтамасыз ету мақсатында "жасыл" экономика саласында жаңа 

кәсіптерді дамыту өзекті мәселе болып табылады.

Жұмысшы мамандықтар жылы аясында Жамбыл облысында 

сұранысқа ие кәсіптерді анықтауға, жас мамандарды жұмыспен 

қамтуға жәрдемдесуге, жастар арасында жұмысшы мамандықтардың 

беделін арттыруға және кәсіптік білім беру жүйесін дамытуға 

бағытталған көптеген іс-шаралар өткізу жоспарланған.
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Құрметпен,
Жамбыл облысының 

əкімі
 

Қарашөкеев 
Ербол 

Шырақпайұлы

Жамбыл облысында дуальды білім беру жүйесін белсенді енгізу және жаңа мамандықтар 

бойынша оқыту үшін жағдай жасалуда. Бұл студенттер мен жас мамандарға еңбек нарығының 

өзгермелі талаптарына тез бейімделуге мүмкіндік береді. Сонымен қатар, аймақтағы кәсіптік оқу 

орындары мен ірі өндіріс орындары арасында ұзақ мерзімді келісімшарттар жасау арқылы 

түлектердің жұмысқа орналасу деңгейін арттыру маңызды қадам болмақ.

Сондай-ақ, жұмысшы кәсіптерінің беделін арттыру, бос орындар жәрмеңкелері арқылы 

жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін кеңейту, студенттерге, әсіресе ауылдық жерлерден шыққан 

жастарға білім алудың қолжетімділігін арттыру аса маңызды. Мемлекеттік қолдау шараларын 

кеңейтіп, түлектерге стартап жобаларын дамытуға гранттар мен жеңілдетілген несие беру де 

еңбек нарығының дамуына оң әсерін тигізеді.

Сондықтан «Жамбыл облысындағы кадрларға деген қажеттіліктің аймақтық картасын» 

енгізу бизнес пен өнеркәсіпке кадрларға деген қажеттіліктерін анықтауға және оларды жаңа 

талаптарға сәйкес дайындауға мүмкіндік береді. Бұл құжат жастардың кәсіби бағдарын 

жақсартуға, оларды болашақта сұранысқа ие мамандықтарға бағыттауға көмектеседі. Осылайша, 

аймақтың әлеуметтік-экономикалық дамуына серпін беріп, бәсекеге қабілетті әрі жоғары білікті 

мамандарды даярлау жүйесін жетілдіруге ықпал етеді.
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Құрметпен,
Қазақстан Республикасының 

Білім және ғылым 
министрі 

 
Саясат 
Нұрбек

Кеше ғана армандаған технологияларымыз бүгін өміріміздің ажырамас 

бөлігіне айналды.Кәдімгі нәрселердің орнын инновациялық шешімдер 

басуда, олар біздің күнделікті тіршілігіміздің бір бөлігі болып кетті. Қазіргі 

қоғамның жаппай цифрлануы заманауи технологиялардың дамуы, жасанды 

интеллект пен түрлі цифрлық технологиялардың қолданылуы сияқты 

факторлардың ықпалымен жүзеге асуда. 

Бұл өз кезегінде жаңа мамандықтардың пайда болуына, білім берудің 

жаңа моделіне көшуді жеделдетуге ықпал етеді.Сәйкесінше, цифрлық 

экономика жаңа білім мен дағдыларды, түбегейлі жаңа құзыреттерді талап 

етеді.Жамбыл облысында 2024 жылы еңбек нарығында сұранысқа ие жаңа 

мамандықтарды ашу және жұмыспен қамту тұрақтылығын қамтамасыз ету 

мақсатында «Мамандығым – болашағым» жобасы іске асырылды.Аталған 

жоба аясында ауыл шаруашылығы, туризм индустриясы, химия, өңдеу және 

тау-кен өнеркәсібі, көлік-логистика саласы, баламалы энергетика бағыттары 

бойынша өзекті мамандықтар анықталды. Мысалы, экотехнолог, агроном-

робототехник, агроэкотуризм маманы, ретрит-гид, этно-гид, big data 

өнеркәсіптік аналитигі, IT-логист және т.б.Алдағы жылдары мектепке дейінгі 

және орта білім беру саласында кадрларға деген сұраныс 10-20%-ға артуы 

мүмкін деп күтілуде. 

Бұл ең алдымен халық санының табиғи өсімімен, қосымша және жеке 

білімге деген сұраныстың артуымен, сондай-ақ инклюзивті білім берудің 

дамуы мен кеңеюімен байланысты. Бұл салада цифрлық технологиялар мен 

жасанды интеллекттің дамуына байланысты мұғалім мамандығының жаңа 

түрлерінің пайда болуы ерекше маңызға ие.«Жаңа мамандықтар атласы» 

сізге алдағы онжылдықтарда ең өзекті және сұранысқа ие білім беру 

бағдарламалары туралы түсінік беру үшін әзірленді. Бұл басылымда сіз өз 

әлеуетіңізді ашуға, қоғамның дамуына үлес қосуға көмектесетін мамандықтар 

сипаттамасын таба аласыз. 

Сондай-ақ әр мамандыққа қажетті дағдылар мен болашақта кездесетін 

сын-қатерлер туралы ақпарат аласыз. Болашақ мамандарға келесі кәсіби 

құзыреттерді дамыту маңызды:  жүйелі ойлау,  саларалық коммуникация,  

жобаларды басқару, жасанды интеллект,  көптілділік,  белгісіздік жағдайында 

жұмыс істеу экологиялық ойлау.

Қазіргі әлемде табысты адам – өмір бойы білім алуға дайын адам. Бүгін 

алған дағдыларыңыз ертең ескіріп қалуы мүмкін. Сондықтан жаңашылдыққа 

ашық болу, оқуға және қайта оқуға қабілетті болу, жаңа дағдыларды меңгеру 

және өзгерістерге бейімделу маңызды. Бұл – XXI ғасырдағы табысты 

маманның негізгі қасиеттері.
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Құрметті 

оқырмандар

Қазіргі әлемде технологиялар мен нарықтар қарқынды өзгеріп 

жатқандықтан, білім беру жүйесі білікті мамандарды даярлауда маңызды рөл 

атқарады. ЖОО мен колледждер түлектердің болашақ сын-қатерлерге 

бейімделуі үшін тек іргелі білім беріп қана қоймай, еңбек нарығындағы өзекті 

үрдістерді де ескеруі қажет.

Білім беру мекемелеріне осы өзгерістерді ескеруге мүмкіндік беретін 

құралдардың бірі – Кадрларға қажеттіліктің аймақтық картасы. Бұл – 

технологиялардың дамуы мен қоғам сұранысының өзгеруіне негізделген 

мамандықтардың пайда болуы мен трансформациясын болжайтын 

аналитикалық ресурс. Аймақтық карта болашақта сұранысқа ие болатын 

бағыттарды анықтауға көмектеседі, бұл ЖОО мен колледждерде білім беру 

бағдарламаларын тиімді жоспарлау үшін аса маңызды.

Аймақтық карта деректерін ескере отырып, оқу орындары оқу 

жоспарларын бейімдеп, жаңа пәндер әзірлеп және заманауи оқыту әдістерін 

енгізе алады. Бұл түлектерге цифрлық экономика, экологиялық тұрақты 

өндіріс, жасанды интеллект, биотехнология және болашақтың басқа да 

маңызды бағыттарына сәйкес келетін қажетті дағдыларды меңгеруге 

мүмкіндік береді.

Осылайша, болашаққа бағытталған білім беру жас мамандардың 

табысты мансап құруының кепілі және ел экономикасының дамуының 

маңызды факторы болып табылады.

Құрметпен,
«Мамандығым-болашағым» республикалық 

жобалық офисінің басшысы 

Сакенов 
Олжас 

Берлесович
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Құрметті оқырмандар

Күні кеше ғана арман болған технологиялар бүгінде қолданысқа еніп, 

өміріміздің ажырамас бөлігіне айналды. Үйреншікті дүниелердің орнына 

күнделікті тіршілігіміздің бір бөлігі болып кеткен инновациялық шешімдер 

ене бастады. Қоғамды жаһандық цифрландыру заманауи технологиялардың 

дамуы, жасанды интеллект пен түрлі цифрлық технологияларды қолдану 

сияқты факторлардың ықпалымен жүзеге асуда. Бұл, өз кезегінде, жаңа 

мамандықтардың пайда болуына және білім берудің жаңа моделіне көшуге 

ықпал етуде. Тиісінше, цифрлық экономика жаңа білімді, дағдылар мен 

құзыреттерді талап ете бастады.

2024 жылы тұрақты жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету және еңбек 

нарығында сұранысқа ие жаңа мамандықтарды ашу мақсатында Жамбыл 

облысында «Мамандығым – болашағым» жобасы іске асырылды. Аталмыш 

жоба аясында ауыл шаруашылығы, туризм индустриясы, химия, өңдеу және 

тау-кен өнеркәсібі, көлік-логистика және баламалы энергетика салалары 

бойынша сұранысқа ие мамандықтар анықталды. Мысалы, экотехнолог, 

агроном-робототехник, агроэкотуризм маманы, ретрит-гид, этно-гид, big data 

өнеркәсіптік аналитигі, IT-логист және т.б. 

Алдағы жылдары мектепке дейінгі және орта білім беру саласында 

кадрларға деген сұраныс 10-20%-ға артуы мүмкін деп күтілуде. Бұл халық 

санының өсуімен, қосымша және жеке білімге деген сұраныстың артуымен, 

сондай-ақ, инклюзивті білім берудің дамуымен байланысты. Бұл тұрғыда 

цифрлық технологиялар мен жасанды интеллектіні меңгерген білім беру 

мамандарының пайда болуы ерекше маңызды болмақ.

«Жаңа мамандықтар атласы» алдағы жылдары ең өзекті және сұранысқа 

ие болатын білім беру бағдарламалары туралы түсінік беру үшін әзірленді. 

Бұл басылымнан Сіз өз потенциалыңызды ашуға және қоғамның дамуына 

үлес қосуға көмектесетін мамандықтар сипаттамасын таба аласыз. Сондай-ақ 

әр мамандыққа қажетті дағдылар мен болашақ сын-қатерлер туралы ақпарат 

табасыз.

Болашақ мамандарға келесі кәсіби құзыреттерді дамыту маңызды: 

жүйелі ойлау,  салааралық коммуникация,  жобаларды басқару,  жасанды 

интеллект,  көптілділік,  белгісіздік жағдайында жұмыс істеу, экологиялық 

ойлау.

Қазіргі заманда өмір бойы білім алуға дайын адам ғана табысты болмақ. 

Себебі бүгін алған дағдыларыңыз ертең ескіріп қалуы мүмкін. Сондықтан 

жаңашылдықты жатырқамай, білім алу, оны үнемі жетілдіріп отыру және жаңа 

дағдыларды меңгеріп, өзгерістерге бейімделу аса маңызды. Бұл – XXI 

ғасырдағы табысты маманның негізгі қасиеттері.

Құрметпен,
Жамбыл облысының «Мамандығым мақтанышым» 

жобалық офисінің жетекшісі

Алимбаева 
Сауле 

Курмантаевна
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Жамбыл облысының Жаңа мамандықтар 

атласы перспективалы салаларда пайда 

болатын жаңа, сұранысқа ие кәсіптер мен 

мамандықтарды жүйелеуге және талдауға 

арналған құрал. 

Бұл технологиялардың, өндіріс әдістерінің 

және жаһандық трендтердің өзгеруіне 

жауап ретінде аталмыш салаларда қандай 

жаңа мамандықтар сұранысқа ие болып 

жатқанын түсінуге көмектеседі.

Атласта инновациялық технологияларды 

енгізу, автоматтандыру, цифрландыру және 

не г і з г і  т ә с і лдерд і  ө з герту арқылы 

туындайтын жаңа мамандықтар қамтылған. 

Мысалы, ауыл шаруашылығы бойынша 

автоматтандыру мамандары, экотехнолог, 

цифрлы агроном, агродрон операторлары, 

топырақ микробиологы және тұрақты 

тәжірибелер бойынша жаңа кәсіптер 

анықталды. Сондай-ақ, бұрыннан бар, бірақ 

өзгеру жағдайында маңыздырақ болып 

тұрған кәсіптер тізімі жасақталды. Оларға 

стандарттау және сертификаттау, өсімдік 

қорғау және карантин, зоотехния, орман 

шаруашылығы, балық шаруашылығы, т.б. 

жатқызылды. Жаңа, өзгеретін, жойылатын 

мамандықтардың тізімі ғана анықталып 

қойған жоқ, жаңа кәсіптерде жұмыс істеу 

үшін қажет дағдылар да назарға алынды. Бұл 

ақпараттық технологиялар, робототехника, 

агрономия, биотехнология, тұрақты ауыл 

шаруашылығы және т.б. саласындағы білім. 

Дәл осылай тау-кен ісі, туризм, баламалы 

энергетика және транспорт пен  логистика 

салалаларына толық талдау жасалды.

Жалпы, жаңа мамандықтар атласының 

мақсаты – білім беру мекемелеріне оқу 

бағдарламаларын еңбек нарығының 

заманауи  талаптарына  бей імдеу ге 

көмектесу, негізгі салалар бойынша жаңа 

мамандықтар мен бағыттарды дамыту 

стратегиясын қалыптастыру және бизнесті 

жаңа салалар мен мүмкіндіктерді іздеуге 

және игеруге бағыттау. Ол, өз кезегінде, 

мамандықтарды қазіргі заманғы сын-

тегеур індер мен еңбек  нарығының 

қажеттілігіне бейімдеуге арналған.

Бұл құрал дами бастаған немесе қалыптасу 

сатысында тұрған мамандықтардың 

сипаттамасын да қамтиды. Сонымен қатар 

еңбек нарығындағы негізгі тенденциялар 

т у р а л ы  т ү с і н і к  б е р е д і .  А т л а с 

мамандықтардағы өзгерістерді қадағалап 

қана қоймай, білім беруді, мансаптық 

стратегияларды және бизнес-модельдерді 

болашақ қиындықтарға бейімдей отырып, 

оларға алдын ала дайындалуға мүмкіндік 

береді.

Ж а ң а  м а м а н д ы қ т а р д ы ң  а т л а с ы 

экономикадағы өзгерістер, технологиялық 

инновациялар, еңбек нарығындағы трендтер 

және әртүрлі салалардың даму болжамдары 

сияқты әртүрлі факторларды талдауға 

негізделген кешенді тәсілді қолдану арқылы 

жасалды. Картаны әзірлеу процесі бірнеше 

кезеңдерді қамтыды. Оның ішінде трендтер 

мен технологияларды талдау кезеңінде 

с а р а п ш ы л а р  т о б ы  қ а з і р г і  ж ә н е 

п е р с п е к т и в а л ы  т е х н о л о г и я л ы қ 

тенденцияларды (мысалы, жасанды 

интеллект, робот тандыру, блокчейн, 

биотехнология) және олардың аймақтағы 

е ң б е к  н а р ы ғ ы н а  ә с е р і н  т а л д а д ы . 

Қолданыстағы кәсіптер мен олардың 

өзгеруін зерттеу барысында мамандар 

қазіргі мамандықтар бойынша зерттеу 

ж ү р г і з і п , о л а р д ы ң  қ а й с ы с ы  ж а ң а 

технологиялардың әсерінен жоғалып 

кететінін немесе өзгеретінін, ал қайсысы, 

керісінше, сұранысқа ие болатынын 

анықтады. Ол үшін стейкхолдерлер, бизнес 

өкілдері арасында сауалнама жүргізіліп, 

жұмыс орындары мен өңірдегі білім беру 

мекемелерін зерделеу жұмыстары жасалды. 

Зерттеу негізінде алдағы жылдары пайда 

болуы мүмкін жаңа мамандықтардың тізімі 

жасалды. 

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНДАҒЫ КАДРЛАРҒА ДЕГЕН ҚАЖЕТТІЛІКТІҢ 
АЙМАҚТЫҚ КАРТАСЫ ЖАЙЛЫ
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ 

ӘЛЕУМЕТТІК-

ЭКОНОМИКАЛЫҚ 

КӨРСЕТКІШТЕРІ
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ 

ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
КӨРСЕТКІШТЕРІ

Жамбыл облысы – шетелдік инвесторлар үшін аса тартымды аймақ. 

Ол экономикасы тұрақты дамып және ЖӨӨ (жалпы өңірлік өнім) 

өсіп келе жатқан өңір ретінде де белгілі. Өңір бүгінде экономикалық 

әлеуетін көтеру жолында біршама тірлігін тіктеп, жұмыс орындарын, 

жаңа технологияларды және идеяларды құруға ықпал етуді межелеп, 

инвестициялар шоғырланған орталыққа айналуды көздеп отыр.

Аймақтың инвестициялық тартымдылығы минералды-шикізат 

ресурстарының көптігімен және табиғи-климаттық жағдайлардың 

қолайлығымен анықталады. Бұл өнеркәсіптің дәстүрлі бағыттарын 

дамытуға да, жаңа өндірістер құруға да жағдай жасайды. 

Мұнда республикадағы ең ірі кварцит кен орындары, сондай-ақ едәуір 

флюорит, қорғасын, мырыш, газ қоры бар. Кен орындары: түсті металдар, 

уран, барит, көмір, әрлеу, әшекей және техникалық тастар, құрылыс 

материалдары, минералды тұздар және жер асты сулары. 

Өңірде тау-кен өндіру, газ өндіру, химия, мұнай өңдеу, тамақ, металлургия, 

құрылыс материалдары өнеркәсібі және электр энергетикасы салалары 

жақсы дамыған.

«БАТЫС ЕУРОПА – 
БАТЫС ҚЫТАЙ»
трансконтинентальды 

автокөлік дәлізінің 

бір бөлігі.

ҚАЗБА 
БАЙЛЫҚТАРЫНЫҢ
ҚОРЫ МОЛ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ:

Флюорит 80,6% 

Фосфорит 72%

Алтын 15,4%

және т.б. Қазақстанның 

баланстық қоры бойынша 

облыста шоғырланған.

ГЕОГРАФИЯЛЫҚ 
ОРНЫ ҚОЛАЙЛЫ

ЕҢБЕККЕ ЖАРАМДЫ 
ЖАСТАҒЫ АДАМДАРДЫҢ 
КӨПТІГІ 

және ӨНДІРІСТІК 
ИНФРАҚҰРЫЛЫМНЫҢ 
ЖЕТКІЛІКТІ БОЛУЫ 
инвестициялық жобаларды 

табысты жүзеге асыруға 

мүмкіндік береді.
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АЙМАҚТЫҚ ЖОБАЛАР 
ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ ӘСЕРІ

Өңір экономикасының дамуына Алматы облысында (шекаралас өңір) салынатын АЭС те 

қозғау салады. Жобаның ауқымы, кешенділігі және ұзақ мерзімділігі оны тек жобаны іске 

асыру аймағы мен көршілес облыстар үшін ғана емес, бүкіл ел үшін маңызды етеді. Оның 

жалпы құны шамамен 23-25 миллиард АҚШ долларына тең.

Жамбыл облысындағы басым бағыттардың бірі – туризм. Туризмді дамытудың негізгі 

мақсаты – қазіргі заманғы жоғары тиімді және бәсекеге қабілетті туристік кешен құру. 

Осы кешен негізінде туризм саласын экономиканың бір бөлігі ретінде дамытуға, әлемдік 

туристік нарық жүйесіне интеграциялауға және туризм саласындағы халықаралық 

ынтымақтастықты одан әрі нығайтуға жағдай жасайды.

Жамбыл облысы, сондай-ақ, «Жібек жолының тарихи орталықтарын қайта өркендету, 

түркі тілдес мемлекеттердің мәдени мұрасын сақтау және сабақтастықпен дамыту, 

туризм инфрақұрылымын құру» мемлекеттік бағдарламасына енген. Бұл бағдарлама 

облыста ішкі және халықаралық туризмді дамыту үшін үлкен мүмкіндіктер береді. Аймақ 

арқылы Ұлы Жібек жолының бір бөлігі (Сайрам ауылы – Тараз – Ақшолақ – Ақыртөбе 

станциясы – Құлан – Мерке – Шу – Аспара – Қордай) өтіп, оның бойында тарих пен 

мәдениеттің қызықты ескерткіштері орналасқан. Жамбыл облысының туристік 

мүмкіндіктері жыл сайын Лондон, Берлин, Ыстамбұл, Мадрид сияқты халықаралық 

көрмелерде таныстырылады.

ЖАМБЫЛ 
ОБЛЫСЫНЫҢ 
ХАЛҚЫ

Жамбыл облысының аумағы 144,3 мың шаршы километрді немесе Республика 

аумағының 5,3%-ын құрайды. Облыс Қазақстанның оңтүстік-шығысында орналасқан, 

батысында және шығысында Түркістан және Алматы облыстарымен, солтүстігінде 

Қарағанды және Ұлытау облыстарымен, оңтүстігінде Қырғыз Республикасымен 

шектеседі.

Жамбыл облысы аумағында Қазақстан мен Қырғызстан шекарасының ұзындығы 716 

шақырымды құрайды. Облыс құрамына 10 аудан, облыстық маңызы бар қала – Тараз, 

сондай-ақ 3 аудандық маңызы бар қала – Қаратау, Жаңатас, Шу кіреді. Сонымен қатар, 153 

ауылдық округ пен 367 ауылдық елді мекен орналасқан.
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2024 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша Жамбыл облысы халқының 

саны 1 222,6 мың адамды құрады. Оның ішінде экономикалық белсенді 

халық – 570,9 мың адам. Халық тығыздығы – 8,5 адам/шаршы км 
(республика бойынша 5-орын)

2014 жылдан бастап Жамбыл облысының халқы тұрақты түрде өсіп келеді 

және 2024 жылға қарай 1 222 593 адамды құрады.

Мемлекет шағын және орта кәсіпкерлікті дамытуға, халықты жаңа 

мамандықтарға оқытуға бағытталған көптеген бағдарламаларды әзірлеп, 

қаржыландыруда. Қазіргі уақытта еңбек ресурстарын тиімді пайдалану 

және жұмыспен қамтылған халықтың өсуін ынталандыруға бағытталған 

бірқатар мемлекеттік бағдарламалар іске асырылуда.

Осы бағдарламалар қатарына «Алғашқы жұмыс орны», «Күміс жас», 
«Ұрпақтар келісімшарты», «Бастау Бизнес», 2021-2025 жылдарға 

арналған Өндірістік еңбек пен көпшілік кәсіпкерлікті дамыту жөніндегі 

ұлттық жоба, 2021-2025 жылдарға арналған Кәсіпкерлікті дамыту ұлттық 

жобасы кіреді.

Іске асырылып жатқан барлық бағдарламалар жұмыссыздықпен күресуге 

және халықты жұмыспен қамтуға бағытталған. Бұл экономика деңгейін 

және еңбек өнімділігін арттыруға бағытталған.

Жамбыл облысында Халықты жұмыспен қамту орталығы, «Электронды 
еңбек биржасы» жұмыс істейді, тұрақты түрде бос орындар жәрмеңкелері 

өткізіледі.

Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) мәліметтері бойынша, 
15-24 жас аралығындағы жастарға қатысты жаһандық жұмыссыздықтың 

тапшылығы біртіндеп қалпына келуде – 2020 жылы 8,2%-дан 

2022 жылы 4,5%-ға дейін төмендеген. 

10 жыл ішінде облыста жұмыспен қамтылған халық саны 9,5 мың адамға 

немесе 1,8%-ға өсті. 2013 жылы жұмыспен қамтылған халық саны 

534,2 мың адамды құраса, 2023 жылы – 543,7 мың адам болды.
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ
БІЛІМ ЖҮЙЕСІ
ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ КӘСІБИ, ОРТА БІЛІМНЕН КЕЙІНГІ, 

ЖОҒАРЫ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУ 

ЖҮЙЕСІНДЕГІ КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ КӨРСЕТКІШТЕРІ

Соңғы жылдары техникалық және кәсіби, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының саны азайып келеді. Техникалық және кәсіби, орта білімнен кейінгі білім 

беру жүйесінде жетекші рөлді мемлекеттік және жекеменшік ұйымдар бөлісіп, 

әрқайсысы 50,0% құрады. 2023/24 оқу жылында техникалық және кәсіби, орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдарының саны 42 бірлікті құрады, бұл 2013 жылмен 

салыстырғанда 14,3%-ға азайды. 
Жалпы алғанда, ТиПО ұйымдары санының азаюы бұл саладағы талаптардың 

күшейтілуімен байланысты заңдылық деуге болады. Екінші жағынан, колледж 

студенттерін мемлекеттік гранттар жүйесі арқылы кеңінен қолдау көрсету осы салаға 

инвестициялар тарту үшін маңызды көмек болып саналады. Жалпы ТиПО студенттерінің 

саны соңғы 9 жылда тұрақты болып келеді, бұл ТиПО ұйымдарының және осы салаға 

қатысушылардың имиджін және беделін көтеруге жүйелі жұмыстардың жоқтығын 

көрсетеді.

2022/23 оқу жылында күндізгі оқу түріне 95,9% немесе 25 809 студент, кешкі оқу 

түріне – 1,5% немесе 419 студент, сырттай оқу түріне – 2,6% немесе 689 студент тиесілі 

болды. 2013/14 оқу жылында күндізгі оқу түріне 75,0% немесе 24 241 студент, кешкі оқу 

түріне – 2,4% немесе 780 студент,  сырттай оқу түріне – 22,6% немесе 7 299 студент  

тиесілі болған. Соңғы он жылда күндізгі оқу түрінің үлесінің артуы мектеп түлектерінің 

контингентінің өсуін көрсетеді. Сонымен қатар, кешкі және сырттай оқу түрлерінің 

үлесінің азаюы бұл оқыту түрлерінің беделінің төмендеуін, сондай-ақ мұндай оқу 

түрлерінің қысқаруын реттеу өзгерістерінің әсерімен түсіндіреді.

Жоғары оқу 
орындарында білімін 
жалғастыратындар – 

2023 жылы техникалық және кәсіби, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарындағы 

педагогтар саны – 1 775, ал 2013 жылы – 2 213 адамды құрап, 19,8%-ға азайды.

2023 ЖЫЛҒЫ ТҮЛЕКТЕРДІҢ ЖАҒДАЙЫ:

623 
СТУДЕНТ

Колледждерде 
білімін 
жалғастыратындар

48 
СТУДЕНТ

Жұмысқа 
орналасқандар

3 055 
СТУДЕНТ

Әлі шешім 
қабылдамағандар

2 800 
СТУДЕНТ

Аталған деректер техникалық және кәсіби білім беру ұйымдарында сырттай 

(қашықтан) оқытуды ұсынатын шетелдік оқу орындарында оқитын әлеуетті 

студенттердің санын есепке алмайтынын атап өткен жөн.
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2013-2023 жылдар аралығында жоғары оқу орындарының жалпы саны азайды 

және 2023/24 оқу жылының басында 2 жоғары оқу орнын құрады (М.Х. Дулати атындағы 

Тараз өңірлік университеті және Ш. Мұртаза атындағы Халықаралық Тараз инновациялық 

институты). Осы кезеңде облыстағы мемлекеттік жоғары оқу орындарының саны 

өзгеріссіз қалды – 1 мемлекеттік және 1 жекеменшік жоғары оқу орны. Ең көп жоғары оқу 

орындары 2012-2013 жылдары тіркелген.

Колледждермен қатар, соңғы жылдары уәкілетті органдар жүзеге асырған білім 

беру саласының нормативтік-құқықтық базасын күшейту бойынша науқан жоғары оқу 

орындарына да әсерін тигізді. Бірқатар жекеменшік оқу орындары жабылып, 2023 

жылдың қорытындысы бойынша мемлекеттік және жекеменшік жоғары оқу 

орындарының үлесі жалпы санының әрқайсысы 50,0%-ын құрады.

Жалпы алғанда, Жамбыл облысы бұл салада жеткілікті бәсекеге қабілетті аймақ 

емес, себебі жергілікті жастардың аймақтағы жоғары оқу орындары арасында 

айтарлықтай таңдау мүмкіндігі жоқ. Бұл жағдай оларды тұрақты білім беру көші-қон 

ағынының бір бөлігі болуға мәжбүрлейді.

2013 жылдан 2023 жылға дейінгі кезеңде жоғары оқу орындарындағы студенттер 

саны 30,4%-ға азайып, 2023 жылы 18 658 адамды құрады. Сонымен қатар, мемлекеттік 

жоғары оқу орнында студенттер саны 25,5%-ға төмендесе, жекеменшік жоғары оқу 

орнында студенттер саны 39,4%-ға артты.

Қазіргі уақытта елдегі жоғары біліммен жалпы қамту коэффициенті 54,4%-ды 

құрайды. Бұл көрсеткіш облыста айтарлықтай төмен – 29,6%. Жалпы, жоғары білімді 

тұрақты, инновациялық және әділетті қоғам құрудың катализаторы ету үшін, үкімет пен 

университеттер жоғары оқу орындарының барлығына қолжетімді болуын қамтамасыз 

ететін саясат әзірлеуі қажет. Жоғары оқу орындарын дамытудағы бұл бағыт Қазақстанда 

жоғары білім мен ғылымды 2029 жылға дейін дамыту тұжырымдамасының бір бөлігі.

2013 жылдан бастап 2017 жылға дейін жоғары оқу орындарына түскендер саны 

орта мектеп түлектерінің санынан тұрақты түрде асып түсті. Бұл ішінара жоғары оқу 

орындарына кеш түсу, ішкі және өңіраралық миграциялық үдерістер, сондай-ақ 

мемлекеттік статистика жүйесінің жетілмегендігімен түсіндіріледі. Егер 2012 жылы бұл 

айырмашылық 11,9%-ды құраса, 2017 жылы ол 3,4%-ға тең болды. 2018 жылдан бастап 

жоғары оқу орындарына қабылданған студенттер санының орта мектеп түлектерінің 

санына қатысты төмендеу үрдісі байқалды және 2022 жылы ол 98,3%-ды құрады.

ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫ
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Осылайша, соңғы жылдардағы үрдіс мектеп түлектерінің алдымен бастауыш 

немесе орта кәсіптік білім алып, Қарулы Күштер қатарына қызметке баруы немесе 

өндірісте жұмысқа орналасуы белсенді бола түскенін көрсетеді. Сондай-ақ, мектеп 

түлектерінің республиканың шегінен тыс жерлерде жоғары білім алу үшін көшіп кетуін 

жоққа шығаруға болмайды. Мемлекеттік және жекеменшік жоғары оқу орындарынан 

мамандар даярлап шығару динамикасы мен мамандықтар тобы және даярлау бағыттары 

бойынша он жылдық көрсеткіштері 30-кестеде көрсетілген.

Дереккөз: Қазақстан Республикасы Ұлттық статистика бюросы 

АСПР РК Статистикалық бюллетені «Жамбыл облысындағы жоғары 

оқу орындары» /қазақша және орысша тілдерде / жылдар бойынша

Осылайша, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес салалары 

бойынша жоғары оқу орындарында дайындалатын мамандар санының 

тұрақты түрде азайғаны байқалады. 

Сонымен қатар, жалпы бітірушілер саны да азайып келеді: он жыл 

ішінде бұл көрсеткіш 2954 адамға немесе 2013 жылмен салыстырғанда 

27,3%-ға төмендеді. 

Барлық жоғары оқу орындарында білім беру – 21,7%-ға, ауыл 

шаруашылығы және биоресурстар – 22,0%-ға, жаратылыстану ғылымдары, 

математика және статистика – 4,2%-ға артқаны байқалады.

МАМАНДАР ДАЯРЛАУ ДИНАМИКАСЫ

Мамандықтар тобы бойынша, *адам

Өнер және гуманитарлық ғылымдар

Әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат

Бизнес, басқару және құқық

Жаратылыстану ғылымдары, математика және статистика

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар

Инженерлік, өңдеу және құрылыс салалары

Ауыл шаруашылығы және биоресурстар

Қызмет көрсету

Білім беру

ЖАЛПЫ

2013 2016 2020 2023

10 810 6 372 7910  7 856 

214 145 79 105

2 457 959 1 066 85

2 205 844 1 290 1 189

381 364 558 397

 342

1 549 1 064 1 070  511

166 176 188 124

3 738 2 720 3 577   4 549

100 100 81   122
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АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ ӘЛЕУЕТІ ЗОР

         — Жамбыл облысындағы ауыл шаруашылығы саласының бүгінгі 

жай-күйін қалай бағалайсыз? Бұл салада қазір қандай трендтер болып 

жатыр? Кадрлар, инфрақұрылым және өткізу нарығы тұрғысынан 

Жамбыл облысындағы бизнес үшін негізгі артықшылықтар мен 

сын-қатерлер қандай?

Фарида Жүнісова

«Әулиеата Феникс» ЖШС 

құрылтайшысы

?

— Жамбыл облысының ауыл шаруашылығы саласы бүгінгі күні қай 

қырынан алсақ та дамып жатыр. Егін, мал шаруашылығы жағынан да өсім бар. 

Жалпы, Қазақстанда ауыл шаруашылығы секторын мемлекеттік қолдау 

елдің экономикалық стратегиясының маңызды бөлігі болып саналады және 

аграрлық саланың өнімділігін, орнықтылығы мен бәсекеге қабілеттілігін 

арттыруға бағытталған. Соңғы жылдары Қазақстан Үкіметі азық-түлік 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету, ауылдық аумақтарды қолдау және ауыл 

шаруашылығының өсуін ынталандыру мақсатында қолдау бағдарламаларын 

белсенді дамытуда. Өңірде де ауыл шаруашылығы саласын дамыту үшін 

мемлекеттен субсидиялар, жеңілдетілген несие беру және басқа да қолдау 

шаралары қарастырылған. Қазақстанда ауыл шаруашылығы өндірушілеріне 

мемлекеттік көмектің едәуір бөлігі субсидиялар арқылы беріледі. Олар 

әртүрлі бағыттарға, соның ішінде ауылшаруашылық техникасын, 

тұқымдарды, тыңайтқыштарды және өсімдіктерді қорғау құралдарын сатып 

алуға қатысты. Фермерлер тракторларды сатып алуға, сондай-ақ мал 

шаруашылығы мен өсімдік шаруашылығын дамытуға субсидия ала алады. 

Мысалы, биыл «Агроөнеркәсіптік кешендегі жобаларға жеңілдетілген несие 

беру» бағдарламасы (Солтүстік Қазақстан облысының тәжірибесін тираждау) 

аясында сүт тауарлы ферма құру бағытындағы 4 жоба несиелендіріледі. Бұл 

мақсатта республикалық бюджеттен 8 млрд. теңге бөлінді. Қазіргі кезде 

құрылыс жұмыстары жүргізіліп жатыр. Сонымен қатар, 2024 жылы 6,7 млрд. 

!
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теңгеге сыйымдылығы 42 мың тоннаны құрайтын 4 көкөніс сақтау қоймасын 

іске қосу көзделуде.

Қазір мемлекет тарапынан қайта өңдеуге ерекше көңіл бөлініп отыр. 

Мысалы, Мемлекет басшысы өз Жолдауында осы туралы айтып, қайта өңдеуді 

70 пайызға дейін көтеру керек деді. Сондықтан, мысалы, сұраныстың 

көбеюіне байланысты, Жуалы ауданындағы картоп өндіретін «Зылиха» ірі 

шаруашылығына қолдау көрсетіліп, енді олар фри жасауға ден қоюда.

Жалпы, Жамбыл облысында агробизнес жақсы дамып келе жатыр. 

Барлық салаларда өсім бар. Бүгінгі кезде бизнес жасаймын деген кісілер 

үшін барлық жағынан қолдау бар деп айта аламын. Мысалы, өзіміздің құс 

фабрикамыз алғаш 2015 жылы 3500 тонна деп ашылып, 5 мың тонна өнім 

шығардық. Одан кейін өндіру қуатын 3 мыңға арттырдық. Қазіргі таңда 8 мың 

тонна шығарамыз. Биыл желтоқсан айының аяғына қарай тағы 4 мың тоннаға 

ұлғайтуды жоспарлап отырмыз. Оған қажетті құрылыс жұмыстары толық 

жасалды. Яғни, өңірде өнім өндіруде де өсім бар.

        — Сіз облыстағы ірі құс фабрикаларының бірі – 

«Әулиеата Феникс»-ті басқарып отырсыз. Кадр мәселесін қалай 

шешіп жатырсыз? Құс фабрикасы үшін білікті мамандарды жалдауда 

қиындықтар бар ма? Кадрларды даярлауда жергілікті оқу 

орындарымен ынтымақтастық орнатылған ба?

?

— Кадр мәселесі бойынша, егер біздің «Әулиеата Фениксті» алатын 

болсақ, жұмыс процесі бірнеше этаптан тұрады. Алдымен Түркия елінен 

инкубатор жұмыртқасын алып, одан балапан шығарамыз. Содан кейін 

бордақылау алаңында құсты бордақылаймыз. Өзіміздің жем-шөп 

дайындайтын зауытымыз бар. Ары қарай союға жібереміз. Осы жұмыстардың 

барлығын алғанда қандай кадрлар қамтылғанына тоқталайын. Ең бірінші, бұл 

жұмысты жүргізу үшін технологтар, ветеринарлар, инженерлер, құрал-

жабдықтың барлығын қарайтын ІТ мамандар керек. Себебі бүгінгі күні 

барлығы автоматтандырылған. Бұрынғыдай қол жұмысы көп емес. Сонымен 

қатар бір жері қирап, құлап қалған жағдайда өзіміздің құрылысшыларымыз 

бар. Мұнда кадр мәселесі, әрине, қиын. Ең қажетті бас технолог, оны басқаша 

өндіріс бойынша орынбасар дейміз. Бүгінгі күні жұмыртқадан балапан 

шығарып, оны бордақылауға дейінгі аралықтағы технологиясын жақсы 

білетін маман, яғни бас технологымыз басқа өңірдің адамы болып отыр. 

Екінші бас ветеринар маманымыз да өзге өңірдің азаматы. Жамбыл 

облысында көптеген колледждерде ветеринар мамандар дайындалады. 

Соның өзінде білікті маман таппаймыз. Олар колледжді әйтеуір бір 

мамандықты бітіру керек болғандықтан оқитын сияқты көрінеді. Ал оқуды 

аяқтағаннан кейін, әсіресе, қыз балалар шаш сәндеу, тырнақ бояу сияқты 

басқа салаға кетіп қалады. Өйткені оның айлығы жоғары. Бізде де айлық аз 

!
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       — Алдағы 5-10 жылда Жамбыл облысы ауыл шаруашылығының 

болашағын қалай көресіз? Сіздің ойыңызша, жақын арада саланың 

дамуын қандай технологиялық немесе басқарушылық инновациялар 

анықтайды?

?

деп айтпаймын. Бірақ бастапқыда төменнен басталатыны рас. Мысалы, 

бізге Гүлмира деген қыз келді, басында 80 мың алып жүрді, одан кейін 120 

мың, 180 мың, 250 мың, қазір 450 мың алады. Ол әр адамның өз қабілетіне 

байланысты. Талпынып, осы жерде жұмыс істегім келеді, пайдам тисін деген 

жастарды біз де үйретуден шаршамаймыз. Олардың үйреніп, үлкен маман 

болып қалыптасып кетуін қалаймыз. Жалпы, кадрлық дефицит бар. Әсіресе, 

ветеринар мамандар, инженерлер тапшы, энергетиктер, электриктер, жай 

ғана механизаторлардың өзі қанша колледжде оқытылса да, тапшы. Жамбыл 

өңіріндегі тапшылықтың бір шеті ауыл шаруашылығы саласындағы бизнес 

жобалардың көбеюімен де байланысты, яғни жұмыс орындары көптеп 

ашылуда. Алайда білікті мамандар аз. Кәсіптік білім алып шыққан жастар 

бірден маман болып кетпейді, оларды үйрету керек. Ал жастар бір орында 

тұрақтап қалғысы жоқ. Мысалы, ауылда жұмыс істегісі келмейтін жастар көп. 

Бәрі қалаға ынтық. Осындай мәселелердің салдарынан да тапшылық бар.

Ал кадрларды даярлау мәселесіне келсек, жергілікті оқу орындарымен 

ынтымақтастық орнатылған деп нық сеніммен айта аламын. Депутат ретінде 

де зерделеу жұмыстарына көп қатысамыз. Мысалы, колледж бітірушілерінің 

жұмысқа орналасуын бақылап отырамыз. Өзіміздің құс фабрикамыз бен 

Құлан, Байзақ колледждері арасында меморандумдар жасалған. Барып 

тұрамыз, әрі  шақырып, қабілетін байқап, жақсы балалар болса жұмыс 

ұсынамыз. Яғни, ынтымақтастық орнатылған деп айтуға болады.

!

— Бүгінгі таңда өндіріс орындары автоматтандырылған. Болашақта да 

қарқынды түрде дами береді. Цифрландыру мәселесі де қарыштап қадам 

басатын болады. Бұның барлығын өзімнің өндірісімнен де байқап отырмын. 

Бірақ біз бір орында тұрып қалмай, өзіміздегі бар нәрселерді ары қарай 

дамытуымыз керек. Баяғыда бір кісі айтып еді, жаңа дүние ойлап табудың 

қажеті жоқ, бұрынғы нәрселерді қалпына келтіріп, соны дамытатын болсақ, 

біраз көрсеткіштерге жетеміз деп. Егер байқап отырсаңыз, Байзақ 

ауданындағы құс шаруашылығында әлі де көп қаңқалар тұр. Өндіріс 

қуаттылығымызды әрі қарай да дамыта беруіміз керек. Мал шаруашылығы 

болса да, егінде де тура сондай. Ал технологиялардан Жамбыл өңірінде 

негізінен су үнемдеу көп қолданылады. Қазір ақылды фермалар деген шығып 

жатыр. Мал шаруашылығы бойынша жем-шөбі мен оның мөлшерін дұрыс 

анықтауға ден қояды. Біздің құс шаруашылығында да күнделікті балапан 

қанша грамм болуы керек, күніне қанша салмақ қосып отыр деген сияқты 

жұмыстар жасалып отыр. Өз тәжірибемнен айтып отырмын, тірі кезіндегі 

салмағы, сою салмағы, бәрі қадағаланады. 5-10 жылда толығымен сондай 

ақылды фермалар жүйесіне өтеміз деп ойлаймын.

!
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        — Технологияның дамуымен агробизнесте жаңа мамандықтар 

пайда болуда. Болашақта жалпы ауыл шаруашылығында қандай жаңа 

мамандықтар сұранысқа ие болады деп ойлайсыз?

?

— Жаңа мамандық деген ғайыптан пайда болады деп ойламаймын. 

Меніңше, қазіргі оқу орындарын бітіретін мамандар бар ғой, соларға 

қосымша білім берілетін сияқты. Мысалы, бұрын технолог мамандығы болса, 

олар құсты қалай өсіру керек кенін үйренді ғой, енді цифрландыруға 

байланысты тағы да қосымша пәндер енгізілетін сияқты. Әсіресе 

агробизнесте жаңадан мамандық паайда болады деп ойламаймын. Тек бар 

мамандықтар жетілдіріліп, жаңа дағдылар мен құзыреттіліктер қосылатын 

шығар. Атауы да өзгеруі мүмкін. Бірақ түбегейлі жаңа мамандық бола қоймас. 

Біліктілік берілетін кезде де, мысалы, қандайда бір саланың технологы деген 

сияқты сөздер қосылуы мүмкін.

Қазірдің өзінде біз жұмысқа қабылдайтын болсақ компьютерді, 

ақпараттық технологияларды, бағдарламаларды білесің бе деп сұраймыз. 

Бұрын ондай талап қойылмайтын. Заман талабына сай мамандар да жаңа 

дағдыларды игеруі керек. Мысалы, біздің фабрикада барлық мәліметтер  

арнайы бағдарлама арқылы базаға енгізіледі. Бізге келген маман соны қалай 

енгізу керек екенін білуі керек. Ол үшін компьютердің тілін біліп, қажетті 

бағдарламаларды меңгеруі қажет. Осы сияқты болашақта да цифрландыру, 

автоматтандыру, жасанды интеллект заманына тас түйін дайын болуымыз 

керек. Яғни болашақ мамандарға қойылатын талап сол деп ойлаймын. Не 

нәрсе болса да жаңаның тілін жатсынбай меңгеру – басты талаптың бірі 

болады. 

Құрал-жабдықтар да бір орында тұрған жоқ, бәрі дамып жатыр. Көліктер 

де жылдан жылға жаңарып жатқаны сияқты өндіріс жабдықтары да даму 

үстінде. Сол техникамен тілін меңгерген мамандар ғана жұмыс істей алады. 

Әрине, бәрі өзгерген екен деп ескі мамандарды шығарып жібермейміз. Бізде 

де семинарлар, оқулар болып тұрады. Басқа жаққа апарып оқытып, курстарға 

жіберіп тұрамыз. Осылайша, мамандарымыздың біліктілігін арттыруға мән 

береміз.

!

        — Алдағы жылдары аграрлық салада қандай мамандықтар 

керісінше жойылып кетуі мүмкін? 
?

— Мамандықтар түбегейлі жойылып кетеді деп ойламаймын. Өйткені 

ауыл шаруашылығы біздің өңірімізде тұрақты дамып келе жатқандықтан 

мамандар сұранысы кеңеймесе азаймайтыны анық. Мысалы, машист-

трактористерді 3 жыл оқытудың қажеті жоқ, бірнеше айлық курстармен 

шектелуге болады. Алайда ол жойылмайды. Ал роботтар басқаратын көліктер 

жақын болашақта, 5-10 жылда келмейді, ол 20-30 жылдан кейін пайда болуы 

мүмкін. Ал дронмен және басқа да құралдармен жұмыс істейтін, соны 

басқаратын, жөндейтін мамандар ІТ саласының жетілдірілген білім 

бағдарламаларының түлектері болады деп ойлаймын.

!
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        — Жалпы, ауыл шаруашылығы саласының болашағы туралы өз 

ойыңызды айтсаңыз.
?

— Жамбыл облысының ауыл шаруашылығы техникаларын жаңалау 

керек. Сондықтан зауыт салынады, сонымен қатар болашақта су үнемдеу 

технологияларын пайдалану көрсеткіші ұлғаяды деп ойлаймын. Шаруалар 

жаңа дақылдармен айналысып, жаңашылдыққа ден қояды. Алда қалдық 

өңдеу, әсіресе қайта өңдеу жақсы қолға алынатын сияқты.

Жамбылдық агробизнес өкілдері тәжірибе алмасу мақсатында Қытайға 

жиі барып тұрамыз. Ол жақтан да көп нәрсені үйреніп келіп жатыр. 

!

        — Жамбыл облысының агротуризм әлеуеті туралы не айтасыз? 

Біз де өзге елдер мен өңірлердің агробизнес өкілдерін жинап, 

өз тәжірибемізбен бөлісетін күн алыс па?

?

— Әрине, агротуризмді дамытуға болады. Себебі, біздің облысымыз 

табиғатын алсаңыз да әдемі, ауыл шаруашылығын алсаңыз да әлеуетті. Әлі 

аяқ баспаған жерлер де бар. Жамбыл облысының ауыл шаруашылығы 

саласындағы тәжірибесін келіп көріп жатқан шетелдіктер қазір де бар. 

Болашақта да ол дамитын болады.

!
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ТУРИЗМ – ӨҢІР ЭКОНОМИКАСЫНЫҢ 
НЕГІЗГІ ДРАЙВЕРІ

         — Жамбыл облысының туристік әлеуеті туралы айтып берсеңіз. 

Туристер үшін аймақтың қандай ерекшеліктері бар? Қазіргі уақытта 

туризм өңір экономикасында қандай рөл атқарады?

Валерий 
ТАТАРЕНКОВ

«Золотой Караван» 

туристік агенттігінің 

директоры

?

— Жамбыл облысы шынымен де бірегей өңір. Тек біздің өңірде ғана бір 

күнде таулардың қарлы шыңына қол тигізіп, Мойынқұм құмдарына түсіп, 

тасбақаларды көруге болады. Әлемде осындай орындар бар-жоғын 

білмеймін. Бірақ Жамбыл облысында бұндай бірегей табиғи құбылыс бар.

Біздің аймақтың үлкен туристік әлеуеті бар деп мақтанышпен айта 

аламын. Жамбыл облысы – бұл стратегиялық аумақ қана емес, сонымен қатар 

тарихи-мәдени мұра мен дәстүрге бай, бірегей табиғаты бар аймақ. Ол әсем 

тау жоталарын, далаларды, көлдерді және бірегей геологиялық түзілімдерді 

қамтиды. Бұл аймақта көне өркениеттерге жататын кесенелер, ежелгі 

қалалар мен қорғандар сияқты көптеген археологиялық орындар бар. 

Мысалы, бай тарихы мен Айша бибі кесенесі сияқты бірегей тарихи 

ескерткіштері бар әйгілі Тараз қаласының өзі неге тұрады. Жамбыл облысы – 

жанды дәстүрлері, қолөнері мен халықтық мерекелері бар этникалық 

жағынан алуан түрлі аймақ. Осылайша, туризм облыстың әлеуметтік-

экономикалық дамуының маңызды элементі ғана емес, сонымен қатар оның 

болашақта өркендеуінің негізгі драйвері болып саналады.

!

         — Соңғы бірнеше жылда туризм саласында қандай өзгерістерді 

байқадыңыз? Алдағы 5-10 жылда туризмдегі қандай үрдістер өзекті 

болады деп ойлайсыз?

?

— Туризм саласындағы өзгерістер негізінен инфрақұрылымды 

дамытумен байланысты. Атап айтқанда, туристік объектілерге кірме жолдар 

жақсаруда. Біз аймақтың инфрақұрылымы барған сайын заманауи және 

қолжетімді болып келе жатқанын көріп отырмыз. Алайда, Жамбыл 

облысының туристік әлеуетін одан әрі ашу үшін жаңа бағыттарды да 

дамытқан дұрыс деп ойлаймын. 

!
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Мысалы, Ұлы Жібек жолы шетелдік туристерге, әсіресе Қытайдан келген 

қонақтар үшін ерекше тартымды болуы мүмкін. Олар біздің аймақты бір 

кездері саудагерлер тауарларды күткен маңызды сауда орталығы ретінде 

көруге ынтық. Ал Сиань мен Тараз арасында саяхаттайтын керуендер кейде 

бір жылдан астам уақыт жүрген болатын.

Мен, әрине, «Төрткүл» сияқты бірегей нысандардың дамуын, керуен-

сарайдың қалпына келтірілгенін көргім келеді. Мұндай тарихи ескерткіштер 

ерекше қарқынмен дамуы керек. Ежелгі Тараз бен Шахристанның аумағында 

тарихи декорациялар мен тірі артефактілердің көбірек пайда болуы ерекше 

маңызды. Мысалы, әйнектің астында ежелгі сынықтар, туристер қол тигізіп, 

өткенмен байланысты сезіне алатын терракота сынықтары қойылған 

экспозициялар болса құба-құп. Мұның бәрі біздің өңірге деген 

қызығушылықтың артуына ықпал етеді және Жамбыл облысында туризмнің 

маңыздылығын арттыратыны сөзсіз.

Қорытындылай келе, Жамбыл облысындағы туризмнің болашағы 

перспективалы болып көрінеді. Жаңа технологиялардың дамуы, белсенді 

және экологиялық таза демалыс түрлеріне қызығушылықтың артуы, Мәдени 

мұра мен жергілікті дәстүрлерге баса назар аудару алдағы 5-10 жылда 

аймақта туризмді дамытуға үлкен мүмкіндіктер туғызады деген ойдамын. 

ойлаймын. Мысалы, Ұлы Жібек жолы шетелдік туристерге, әсіресе Қытайдан 

келген қонақтар үшін ерекше тартымды болуы мүмкін. Олар біздің аймақты 

бір кездері саудагерлер тауарларды күткен маңызды сауда орталығы ретінде 

көруге ынтық. Ал Сиань мен Тараз арасында саяхаттайтын керуендер кейде 

бір жылдан астам уақыт жүрген болатын.

Мен, әрине, «Төрткүл» сияқты бірегей нысандардың дамуын, керуен-

сарайдың қалпына келтірілгенін көргім келеді. Мұндай тарихи ескерткіштер 

ерекше қарқынмен дамуы керек. Ежелгі Тараз бен Шахристанның аумағында 

тарихи декорациялар мен тірі артефактілердің көбірек пайда болуы ерекше 

маңызды. Мысалы, әйнектің астында ежелгі сынықтар, туристер қол тигізіп, 

өткенмен байланысты сезіне алатын терракота сынықтары қойылған 

экспозициялар болса құба-құп. Мұның бәрі біздің өңірге деген 

қызығушылықтың артуына ықпал етеді және Жамбыл облысында туризмнің 

маңыздылығын арттыратыны сөзсіз.

Қорытындылай келе, Жамбыл облысындағы туризмнің болашағы 

перспективалы болып көрінеді. Жаңа технологиялардың дамуы, белсенді 

және экологиялық таза демалыс түрлеріне қызығушылықтың артуы, Мәдени 

мұра мен жергілікті дәстүрлерге баса назар аудару алдағы 5-10 жылда 

аймақта туризмді дамытуға үлкен мүмкіндіктер туғызады деген ойдамын. 

         — Аймақта туризмді ілгерілету үшін жергілікті билікпен, 

туристік қауымдастықтармен және басқа ұйымдармен 

ынтымақтастық орнатылған ба? Жамбыл облысында туризмді 

дамытуда мемлекеттік қолдау қандай рөл атқарады?

?

— Иә, біз жергілікті атқарушы органдармен де, басқа туристік 

агенттіктермен де, операторлармен де белсенді жұмыс істейміз. Туризм – бұл 

бәсекелесетін немесе араздасатын сала емес. 

!
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Керісінше, Жамбыл облысының туристік әлеуетін бірлесіп дамыту үшін 

барлығы бір-бірін қолдап, достық пен жақсы қарым-қатынаста жұмыс істеуі 

керек. Біздің компаниямыз жергілікті билік органдарымен де, басқа туристік 

компаниялармен де тығыз байланыста.

Облыста туризмді дамыту үшін мемлекеттік қолдаудың маңызы зор. Алайда, 

мен бұл қолдаудың одан да белсенді болғанын қалаймын, ал шенеуніктер 

туристік бизнестің сұраныстарына мұқият және ашық болса игі. Сонда олар 

осы саланы дамыту үшін не қажет екенін түсінеді. Өйткені, туроператорлар 

туристерді өткізеді, көрікті жерлерді көрсетеді, олардың аймақта болуын 

қызықты және танымдық етеді.

Оқиға және гастрономиялық туризм сияқты бағыттарды дамыту, Ұлы Жібек 

жолымен байланысты жаңа көрікті жерлерді құру өте маңызды. Президент 

атап өткендей, келесі жылы Таразда халықаралық жәрмеңке өтеді. Бұл 

облыстың туристік тартымдылығын арттырады. Сондай-ақ, туристерге сол 

кездегі сауда-саттықтың қандай болғанын көрсету үшін 1500 жыл бұрынғы 

кездегідей, ежелгі базарлардың атмосферасын қайта құру керемет болар еді. 

Бұл саяхатшылар үшін, әсіресе тарихқа қызығушылық танытатындар үшін, 

мысалы, тарихи орындарға баруды және өткеннің мәдени мұрасын зерттеуді 

ұнататын шетелдік туристер үшін ерекше тартымды болар еді.

         — Алдағы жылдары туризмнің қандай жаңа түрлері танымал 

болады деп ойлайсыз? Мысалы, экотуризм, агротуризм немесе 

медициналық туризм дами ма?

?

— Экотуризм және агротуризм сияқты бағыттар аймақтың дамуы үшін, 

әсіресе табиғаты өте ерекше Жамбыл облысында үлкен маңызға ие. Біздің 

облыста алма бақтары мен басқа да дақылдардың үлкен аумақтары бар екені 

белгілі. Бұл туризмді дамытуға тамаша мүмкіндіктер береді. Экскурсиялар 

ұйымдастыруға, киіз үйлер қоюға, шағын елдімекендерді, сондай-ақ нағыз 

ауылдың тыныс-тіршілігін көрсетуге болады. Мұндай ауылдарда ежелгі 

дәстүрлерді сақтайтын адамдарды әлі де кездестіруге болады. Мысалы, 

олардың ерекше салт-дәстүрлері мен шаруашылық жүргізу тәсілдері бар. 

Егер жақсылап көрсете алсақ, туристер жергілікті мәдениетпен және ұлттық 

дәстүрлермен таныса алады.

Агротуризмнің де әлеуеті зор. Мысалы, біздің компания көптеген 

жылдар бойы Ақбұлым ауылында жобамен жұмыс істеп келеді. Біз 5 гектар 

алқапта Алтын Делиш және Қызыл Делиш сияқты алма сорттарын өсіреміз. 

Осылайша, агротуризмді одан әрі дамытуды жоспарлап отырмыз. Яғни 

болашақта аралар үшін ара ұяларын орнатып, монша және басқа да 

нысандарды құратын боламыз. Онда таңқурай, қара өрік және басқа да 

дақылдар өсіріледі. Туристер бұл кешенге келіп, себетке жемістер мен 

көкөністерді жинап, сол жерде дәмін татып немесе үйіне алып кете алады. 

Сондай-ақ, біз ара ұяларын қолдана отырып, фитотерапия сеанстарын 

ұйымдастыруды жоспарлап отырмыз. Онда туристер ара ұяларының 

тербелісінен сауықтыру әсерін ала алады және осылайша денсаулықтарын 

жақсартады.

!
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Тұтастай алғанда, табиғатпен байланыс туризмнің бірегей бөлігі болып 

саналады және оған ерекше назар аудару керек. Мұндай жобаларды дамыту 

үшін оларды қаржыландыру, сондай-ақ сумен жабдықтау, электрмен 

жабдықтау және жылытуды қоса алғанда, қажетті инфрақұрылымды жобалау 

мен салу өте маңызды.

         — Жамбыл облысының туризм саласындағы кадрлық мәселелер 

туралы не айта аласыз? Бүгінгі таңда қандай мамандар сұранысқа ие?
?

— Жамбыл облысының туристік саласындағы кадрлық ахуал жаман 

емес. Алайда кадрлардың сапасына назар аудару қажет. Жұмысшылардың 

осы салада жұмыс істеуі үшін тиісті біліктілігі болуы өте маңызды. Әрбір адам 

жай ғана келіп, әсіресе мемлекеттің қорғауындағы нысандарда жұмыс істей 

алмайды. Себебі, естіген, бірақ тексермеген ақпаратты айта салуға болмайды.

Біздің компаниямыз туризм саласында жұмыс істеу үшін кадрларды 

даярлау және өз қызметкерлерін оқыту бойынша белсенді жұмыс істеуде. Біз 

осы саладағы құзыреттілікті дамытуға көп көңіл бөлеміз. Жалпы, білікті 

мамандардың тапшылығы бар, бірақ мен жағдайдың жақында 

жақсаратынына сенімдімін.

!

         — Туризмге кадрлар даярлауда университеттер мен колледждер 

қандай рөл атқаруы тиіс? Сіздің ойыңызша, оқу бағдарламаларында 

қандай құзыреттіліктер мен дағдыларға баса назар аудару керек?

?

— Туризм индустриясы үшін кадрларды даярлауда университеттер мен 

колледждер ерекше рөл атқарады. Оқу орындары болашақ мамандардың 

туристік қызметтерді ұсына отырып, адамдармен тікелей жұмыс істейтінін 

ескеруі керек. Сондықтан университеттер, колледждер мен туристік 

компаниялар өзара тығыз байланыста, ынтымақтастықта жұмыс істеуі қажет. 

Туристік фирмаларда студенттер үшін тәжірибені ұйымдастыру, мамандарды 

даярлаудағы қазіргі трендтер, сондай-ақ турист пен экскурсовод арасындағы 

қарым-қатынас және туризмдегі жұмыстың басқа да аспектілері туралы білу 

үшін компаниялармен ынтымақтастық болуы аса маңызды.

!
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ ТАУ-КЕН-ХИМИЯ ӨНДІРІСІ 
БОЙЫНШАМАҢЫЗДЫ ОРТАЛЫҚ БОЛЫП ҚАЛА БЕРЕДІ

         — Қазақстанның тау-кен, фосфор өнеркәсібінің қазіргі жағдайын 

қалай бағалайсыз? Бүгінгі таңда сала компанияларының алдында 

қандай сын-қатерлер тұр? Қазақстанның және жалпы әлемнің 

тау-кен өндіру саласының болашағын қалай көресіз? 

Пак 
Евгений Геннадьевич

?

— Қазақстанның тау-кен және фосфор өнеркәсібінің қазіргі жағдайын 

ел экономикасы үшін серпінді және стратегиялық маңызды деп сипаттауға 

болады. Қазақстан көмір, мыс, алтын, уран, сондай-ақ фосфориттерді қоса 

алғанда, айтарлықтай табиғи ресурстарға ие. Алайда, сала оның дамуына әсер 

етуі мүмкін бірқатар қиындықтарға тап болады.

Жамбыл облысындағы «Қазфосфат» компаниясы Қазақстандағы 

фосфор тыңайтқыштары мен фосфориттердің ірі өндірушілерінің бірі.  Біздің 

өнімдерімізді ішкі және халықаралық нарыққа тұрақты жеткізуді 

қамтамасыз ететін заманауи өндірістік қуаттылықтарымыз бар. Алайда, 

барлық фосфор өнеркәсібі сияқты, біз де назар аударуды қажет ететін белгілі 

бір мәселелерге тап боламыз.

Жамбыл облысында біздің бизнесіміз өңірдің кең тау-кен өндіру 

саласына біріктірілген. Мұнда тек фосфор және көмір кәсіпорындары ғана 

емес, сонымен қатар бірқатар басқа салалар да белсенді дамып келеді, бұл 

бізге экономиканың әртүрлі секторларымен өзара іс-қимыл жасауға және 

өңіріміздің әлеуетін пайдалануға мүмкіндік береді.

Біз тұрақты дамуға назар аударамыз және экологиялық таза 

технологияларды енгізу бойынша жұмысты жалғастыруды жоспарлап 

отырмыз. Қазіргі заманғы әлемдік трендтер барлық өндірушілерден 

неғұрлым таза және тиімді жұмыс әдістеріне көшуді талап ететінін атап өту 

маңызды, бұл «Қазфосфатқа» да қатысты. Осыған байланысты біз қоршаған 

ортаға теріс әсерді азайтуға бағытталған жобаларға белсенді түрде 

инвестиция саламыз.

!
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         — Қазір бұл салада қандай тенденциялар бар? Алдағы 10-20 

жылда саланың дамуын қандай негізгі трендтер айқындайтын болады?
?

Қазақстанның, оның ішінде Жамбыл облысындағы фосфор 

өнеркәсібінің болашағы әртараптандырумен байланысты. Біз фосфат 

шикізатын қайта өңдеу және күрделі химиялық өнімдерді жасау сияқты жаңа 

бағыттарды қарастырамыз, бұл біздің өнімдеріміздің қосымша құнын 

арттырады және оның сыртқы нарықтардағы тұрақты сұранысын 

қамтамасыз етеді. Біз фосфор тыңайтқыштары Қазақстанда, әсіресе ауыл 

шаруашылығының ел экономикасы үшін маңыздылығын ескере отырып, өсіп 

келе жатқан сұранысқа ие болатынына сенімдіміз.

Қазіргі уақытта фосфор және тау-кен өнеркәсібінде, соның ішінде 

Қазақстанда саланың дамуына әсер ететін бірнеше негізгі тенденцияларды 

бөліп көрсетуге болады. Алдағы 10-20 жылда бұл трендтер «Қазфосфат» 

компаниясы үшін де, бүкіл Индустрия үшін де болашақты айқындауды 

жалғастыратын болады.

Фосфор тыңайтқыштарына әлемдік сұраныс ауыл шаруашылығы 

өнімдеріне, әсіресе дамушы елдерде сұраныстың артуына байланысты өсуде. 

Өсіп келе жатқан халық пен азық-түлік қажеттіліктері жағдайында жоғары 

өнімділікті қамтамасыз ететін фосфат тыңайтқыштарына сұраныс жоғары 

болып қала береді. Бұл «Қазфосфат» өнімдерін қоса алғанда, фосфориттер 

мен тыңайтқыштар өндірісінің көлемін ұлғайту үшін мүмкіндіктер туғызады.

Экологиялық талаптар барған сайын күшейе түсуде және бұл 

фосфориттерді өндіру процестеріне де, өңдеуге де қатысты. Бүкіл әлемдегі, 

соның ішінде Қазақстандағы компаниялар шығарындыларды сүзу, 

қалдықтарды қайта өңдеу, көміртегі ізін азайту сияқты қоршаған ортаға 

әсерді азайту үшін технологияларды енгізуде. Алдағы 10-20 жылда саланың 

дамуын айқындайтын трендтер – цифрландыру және автоматтандыру, 

тұрақты және экологиялық таза технологиялар, неғұрлым жоғары 

технологиялық және қайта өңдеу өнімдеріне көшу, дөңгелек экономика және 

т. б.

Осылайша, фосфор және тау-кен өнеркәсібіндегі алдағы 10-20 жыл 

цифрлық және экологиялық өзгерістермен, сондай-ақ орнықты дамуға 

қойылатын өсіп келе жатқан талаптармен анықталатын болады. «Қазфосфат» 

компаниясы үшін және Қазақстандағы барлық фосфор саласы үшін бұл 

инновацияларға, жаңғыртуға және неғұрлым тиімді экологиялық және 

өндірістік технологияларды енгізуге инвестициялау қажеттігін білдіреді, бұл 

әлемдік трендтерге сәйкес келуге ғана емес, сонымен қатар халықаралық 

нарықта бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз етуге мүмкіндік беретінін түсіну 

маңызды.

!
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         — Тау-кен өнеркәсібіндегі өзгерістер үшін қандай жаңа 

технологиялар немесе инновациялар үлкен әлеуетке ие деп ойлайсыз? 

Цифрландыру мен автоматтандыру қаншалықты белсенді енгізілуде?  

Мысалы, «Қазфосфат» геологиялық барлаудың немесе ресурстарды 

өндіру мен өңдеуді автоматтандырудың жаңа әдістерін қалай 

пайдаланады?

?

— Тау-кен өнеркәсібінде жұмыс тиімділігін едәуір арттыратын, 

экологиялық іздерді азайтатын және қауіпсіздікті жақсартатын 

технологиялар белсенді дамып келеді. «Қазфосфатта» біз сондай үрдістерді 

мұқият қадағалап отырамыз және бәсекеге қабілетті болып қалу және 

саланың тұрақты дамуына ықпал ету үшін жаңа инновацияларды енгіземіз.

Өндірістік процестерді басқарудың автоматтандырылған жүйелері 

өндірістен қайта өңдеуге дейінгі барлық кезеңдердегі жұмысты 

оңтайландыруға көмектеседі, адам факторын төмендетеді және тиімділікті 

арттырады.

Пайдалы қазбаларды өндіру және өңдеу процестерін роботтандыру 

кейбір тау-кен компанияларында қауіпсіздікті арттыру және адам 

тәуекелдерін азайту үшін белсенді қолданылады. Өндіру және қайта өңдеу 

процесінде біз нақты уақыттағы жұмыстың негізгі параметрлерін бақылауға 

мүмкіндік беретін автоматтандырылған басқару жүйелерін енгізіп 

жатырмыз.

«Қазфосфат» өз процестерін жаңғырту және жаңа технологияларды 

енгізу бойынша белсенді жұмыс істеуде. Біз цифрландыру мен 

автоматтандыру тек трендтер емес, шығындарды азайтуға, қауіпсіздікті 

арттыруға және өндіріс нәтижелерін жақсартуға көмектесетін негізгі 

элементтер екенін түсінеміз.

!

         — Қазақстанда тау-кен-химия өндірісін дамыту үшін қандай

перспективаларды көріп отырсыз? Болашақта кен орындарын игеру 

немесе ресурстарды өндіру тәсілдерінен қандай өзгерістер күтесіз?

?

— «Қазфосфат» директоры ретінде мен елдің стратегиялық орналасуын, 

бай табиғи ресурстарын және әлемдік нарықтарда фосфор 

тыңайтқыштарына сұраныстың артуын ескере отырып, Қазақстанда тау-кен-

химия өндірісін дамыту үшін үлкен перспективаларды көріп отырмын. Таяу 

жылдары Қазақстан инновациялық технологияларды дамыту, 

инфрақұрылымды жақсарту және экологиялық стандарттарды нығайту 

арқасында жаһандық аренада маңызды ойыншы бола алады.

Жамбыл облысы тау-кен-химия өндірісі бойынша маңызды өсу 

орталығы болып қала береді. Облыс фосфориттерді өндіру және 

тыңайтқыштар өндіру көлемін ұлғайту, сондай-ақ жұмыс істеп тұрған 

кәсіпорындарды жаңғырту үшін айтарлықтай әлеуетке ие. Сондай-ақ, өңірде 

саланың өсуіне ықпал ететін жаңа логистикалық және инфрақұрылымдық 

жобалардың дамуын атап өткен жөн.

!
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         — Алдағы жылдары тау-кен өнеркәсібіндегі кадрлар құрамы мен 

біліктілігінде қандай өзгерістер болады деп ойлайсыз? 

Тау-кен өнеркәсібіндегі мамандарға қойылатын талаптар цифрлық 

технологиялар мен автоматтандырудың дамуымен қалай өзгереді? 

Болашақ жұмысшылар үшін қандай дағдылар ерекше маңызды болады?

?

Таяудағы 10-20 жылда Қазақстанның тау-кен-химия саласы өндіру, қайта 

өңдеу технологияларын жақсарту, жаңа экологиялық таза шешімдерді енгізу 

және цифрлық технологияларды белсенді пайдалану арқасында дамитын 

болады. «Қазфосфат» халықаралық нарықтарда өзінің қатысуын кеңейтіп, 

фосфор тыңайтқыштарының өндірісін жақсарта отырып, осы процесте 

маңызды рөл атқаратын болады.

— Қазақстанда және әлемде тау-кен өнеркәсібінің дамуымен, сондай-

ақ цифрлық технологиялар мен автоматтандыруды енгізумен кадрлардың 

құрамы мен біліктілігінде елеулі өзгерістер болады. Бұл өзгерістер 

жұмысшылардың дағдылары мен біліміне қойылатын жаңа талаптарға, 

сондай-ақ инновациялық технологиялар мен экологиялық стандарттарға 

бейімделу қажеттілігіне байланысты болады.

Автоматтандыру, роботтандыру және цифрландыру сияқты жаңа 

технологиялар мен процестердің енгізілуімен инженерия, бағдарламалау, 

деректерді талдау және басқа да жоғары технологиялық салаларда терең 

білімі бар мамандарға қажеттілік артады. Бұл жоғары техникалық және 

технологиялық дағдылары бар кадрларды даярлауды және оқытуды талап 

етеді.

Жаңа технологиялар қашықтан өндіру және өңдеу процестерін 

басқаруға мүмкіндік береді, ал мамандар қашықтан басқару және жедел 

бақылау жүйелерімен жұмыс істей алуы керек.

Тау-кен өнеркәсібі үнемі дамып отырады және мамандар жаңа 

технологиялар мен жұмыс әдістерін тез үйренуге дайын болуы керек. Бұл 

үнемі біліктілікті арттыру және өзгеретін жағдайларға бейімделу қабілетін 

қажет етеді.

!

         — Компанияда қандай кадрлық саясат қолданылады? Сіз бәсекеге 

қабілетті еңбек нарығында таланттарды қалай тартасыз және 

қолдайсыз? Жалпы, сіз облыста тау-кен өнеркәсібі үшін мамандарды 

даярлауды қалай бағалайсыз? Болашақ талаптарына жауап беретін 

кадрларды даярлау үшін білім беру жүйесіне қандай өзгерістер қажет?

?

— Біздің қызметкерлер компанияның жетістігін анықтайтын негізгі 

ресурс екенін түсінеміз. Сондықтан кадр саясаты саланың жаңа сын-

қатерлері мен талаптарына бейімделе алатын жоғары білікті мамандарды 

тартуға, дамытуға және сақтауға бағытталған.

!
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         — Алдағы 5-10 жылда тау-кен өнеркәсібінде цифрландыруды 

дамытумен және жаңа технологияларды енгізумен қандай 

мамандықтар пайда болады деп ойлайсыз және қайсысы керісінше 

жоғалады? Деректерге немесе автоматтандырылған жүйелерді 

басқаруға қатысты жаңа рөлдер пайда болуы мүмкін бе?

?

Біз қызметкерлер үшін тартымды жағдайлар жасау үшін белсенді 

жұмыс істейміз: бәсекеге қабілетті жалақы, әлеуметтік кепілдіктер, 

мансаптық өсу және кәсіби даму мүмкіндіктерін ұсынамыз. Сонымен қатар, 

салауатты жұмыс атмосферасына ықпал ететін, бастамашылық пен топтық 

жұмысты ынталандыратын корпоративтік мәдениетке инвестиция саламыз.

«Қазфосфат» еңбек нарығында тартымды жұмыс беруші болуы үшін 

белсенді жұмыс істеп жатырмыз. Біздің компаниямыздың тек пайда табуды 

көздейтін емес, сонымен қатар өз қызметкерлерінің әл-ауқатын, экологияны 

және әлеуметтік жауапкершілік туралы ойлайтын ұйым ретінде қабылдануы 

маңызды.

— Цифрландыруды дамытумен және жаңа технологияларды енгізумен 

тау-кен өнеркәсібі елеулі өзгерістерге ұшырайтын болады. Жоғары 

технологиялар мен автоматтандыруға байланысты жаңа мамандықтар пайда 

болады. Ал қол еңбегімен және ескірген өндіріс әдістерімен байланысты 

дәстүрлі рөлдер біртіндеп өткенге айналады. Алдағы 5-10 жылда салада 

деректерге, автоматтандырылған жүйелерді басқаруға және цифрлық 

технологияларға қатысты мамандықтар пайда болады деп ойлаймын.

Автоматтандыру мен роботтық технологияларды енгізу 

автоматтандырылған жүйелерді әзірлеу, енгізу және техникалық қызмет 

көрсету инженерлері, сондай-ақ робототехника инженерлері сияқты жаңа 

мамандықтардың пайда болуына әсер етеді. 

Осылайша, тау-кен өнеркәсібінде цифрлық технологиялар мен 

автоматтандырудың дамуымен кадрлар құрамында айтарлықтай өзгерістер 

болады. Деректермен, автоматтандырылған жүйелермен және 

роботтандырумен байланысты жаңа кәсіптер пайда болады да, қол 

еңбегімен және ескірген технологиялармен байланысты ескі кәсіптер 

азаяды. Мамандардың жаңа шындыққа бейімделуі, жоғары 

технологиялармен және цифрлық құралдармен жұмыс істеу дағдыларын 

меңгеруі маңызды. Бұл олардың болашақта табысты жұмыс істеуіне 

мүмкіндік береді. 

!
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КӨЛІК ЖӘНЕ ЛОГИСТИКА САЛАСЫНЫҢ 
БОЛАШАҒЫ АДАМЗАТ ҮШІН ӨТЕ МАҢЫЗДЫ

         — Көлік-логистика – елімізде қарқынды дамып келе жатқан 

салалардың бірі. Жамбыл облысында да ілгерілеушілік бар деген пікір 

жиі айтылады. Ал сіз өңірдің бұл бағыттағы әлеуетін қалай 

бағалайсыз?

Рашид
ПІРМАНОВ

«ӘулиеатаТрансПасс» ЖШС 

директоры

?

— Расында да көлік және логистика елімізде қарқынды дамып келе 

жатқан салалардың бірі екені мәлім. Дамыған мемлекеттерде бүгіннің өзінде 

электронды көліктер пайдаланылады. Ол біздің елімізге де келіп жетті. Қазір 

біздің тұрғындар қолданысқа енгізіп, көзбен көріп, қолмен ұстап, жақсы 

екеніне көз жеткізуде десек артық айтқанымыз емес. Кей дамыған елдерде 

сумен жүретін және жүргізушісіз көліктер де пилоттық режим ретінде іске 

қосылуда. Алдағы уақытта, шамамен 5-10 жылда біздің мемлекетімізге де 

келіп қалады деген ойдамын. Бұның барлығы заманауи технологияның 

дамып келе жатқанының белгісі.

Біздің өңірімізде осы логистика, тасымалдау, көлік саласы тұралап 

қалған жоқ. Дамып келе жатқан өңірлердің қатарындамыз. Темір жол бекетін 

алып қарасақ та тасымалдау жүйесі жолға қойылған. Жамбыл облысында 

ешқандай кедергісіз адам да, жүк те тасымалданып, пойыздар мен вагондар 

өз уақытымен жақсы жүріп жатыр. Әуе тасымалы да тұрақты жұмыс істеп тұр. 

Алдағы уақытта бүгінгіден де көп бағытқа қатынап, дамиды деген ойдамын.

!

         — Сіздің компанияңыз Жамбыл облысының көлік нарығында 

қандай қызметтер көрсетеді? Бүгінгі экономикалық ахуал мен 

өңірдің инфрақұрылымы жағдайында сіздің компанияңыздың алдында 

қандай негізгі сын-қатерлер тұр?

?

— Біздің мекемеміз Жамбыл облысы бойынша қоғамдық көлік 

саласымен айналысады. Мекеме 40 жылдан бері үздіксіз жұмыс істеп келеді. 
!
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Кезінде совет үкіметі ыдырап жатқан тұста құрылтайшы Райқұлов Алтай 

Мақсұтұлы осы автопаркті алып қалып, жұмысшыларға жұмыс беріп, 

мекемемізді жылдан-жылға көркейтіп, дамуына үлес қосып, үлкен ықпал 

еткен еді. Біз сол кісінің, ұстазымыздың сара жолымен жүріп келеміз. Біздің 

мақсатымыз халықты қауіпсіз діттеген жеріне жеткізу. Және де 

заманымыздың дамуына, өркендеуіне байланысты заманауи қызмет көрсету. 

Мемлекетімізде, оның ішінде Жамбыл облысында қоғамдық көлік саласында 

жүрген автобустар жылдан-жылға жаңаруда десем артық айтпаймын. Оған 

бұрынғы жазда ыстық болатын пазик автокөліктерінің орнына 

сыйымдылығы үлкен, кондиционері мен төменгі едені бар, яғни мүмкіндігі 

шектеулі жандарға арналған пандустар қойылған автобустардың көптеп 

келуі дәлел бола алады. Дегенмен, бұл салада да үлкен қатерлер өте көп. Ол 

инфляцияның өсуіне де байланысты. Бұл әлеуметтік сала, себебі жол жүру 

бағасын жергілікті билік белгілейді. Халықтың тұрмыс-тіршілігіне 

байланысты, жүріп-тұруына қолжетімді бағаны қояды. Ал көмек ретінде 

субсидия арқылы саланы дамытуға ықпал етіп отырады. Өкінішке қарай, 

мемлекеттің қолдауынсыз әлеуметтік саланың ешқайсысы дамымайды. 

Жоғарыда айтып өткен әуе тасымалы да осыған байланысты.

         — Жамбыл облысындағы көлік саласының болашағын қалай 

көресіз? Алдағы жылдары қандай өзгерістерді немесе тенденцияларды 

болжайсыз? Цифрландыру және автоматтандыру саласындағы 

жаһандық үрдістерді ескере отырып, болашақта көлік саласына қандай 

технологиялар қатты әсер етеді деп ойлайсыз?

?

— Компаниямыз жоғарылап, өсіп, дамуы үшін заманауи өзгерістерге 

ілесе отырып жұмыс істеуіміз керек. Бұл ретте мемлекет тарапынан орта 

білімді, колледждерді дамыту керек. Егер біз кәсіпорынды дамытамыз десек, 

бірінші кезекте жұмысты жолға қою үшін және тек қана ол мекемеде ғана 

емес, жалпы көлік саласында даму процестері жүру үшін білімді мамандарды 

дайындауымыз керек. Өкінішке қарай, қазір көп жастарымыз кәсіптік білім 

саласы бойынша техникалық мамандықты жетік білмейді. Осыған 

байланысты мемлекет тарапынан үлкен қолдау көрсетіліп, университет, 

колледждерде техника мамандығын дамытуымыз керек деп ойлаймын. 

Бұрын біз мектеп оқып жүрген кезде ер азаматтардың көлікке деген 

қызығушылығын арттыратын даярлық сабақтары болатын. Мәселе көлікті 

жүргізе білуде ғана емес, оның тілін түсінгенде. Сондықтан, менің ойымша, 

көлік саласы даму үшін оның тілін білетін мамандар алдағы уақытта көп 

болуы керек. Пилотсыз, операторлық жүйемен жүретін экологиялық таза 

көліктердің барлығы өз-өзінен жүрмейді, оған мамандар себепші болады. 

Қазір, мысалы, шет мемлекеттерде пилотсыз режимде жүргізушісіз көліктер 

жүріп жатыр. Дегенмен, оның ішінде рульде отырмаса да, оның компьютерін 

тексеріп, GPS бағдарламасын, басқа да жүйесін қарап отыратын механик 

есебіндегі адам бар. Және ол болашақта да болады. Ал осыны жетілдіру үшін 

!
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сапалы мамандар даярлауымыз керек. Себебі кадр қажеттілігі бізде де 

жоғары деңгейде.

Болашақта көлік саласына қатысты жаңа мамандар пайда болатыны 

анық. Бірақ ол тек жүргізуші ғана емес, осы техниканың компьютерлік 

жүйесін дұрыс білетін, диагностикасын жасайтын маман. Себебі, машинаның 

қай жері бұзылып тұрғанын диагностикаға салу арқылы ғана қараймыз. 

Алдағы уақытта, тіпті 2026 жылдың екінші жартыжылдығында Японияда 

ұшатын көліктер іске қосылады екен. Олар бұл жетістікке қалай жетті? Осы 

саланы дамытып, білімгерлерді жұмылдырып, жастардың қызығушылығын 

арттырып, мамандар дайындау арқылы жетіп отыр. Осылай ғана көлік 

саласын жаңашаландыруға, заманауиландыруға болады деп ойлаймын.

         — Көлік саласындағы өзгерістерді ескере отырып, алдағы 

жылдары компания қызметкерлерінен қандай жаңа дағдылар мен 

білім талап етіледі деп ойлайсыз? Болашақ көлік компаниялары үшін 

кадрлар құрамын қамтамасыз етуде білім беру мен кәсіби 

даярлықтың рөлін қалай көресіз?

?

— Логистика мен көлік саласында технологиялардың дами түсетіні 

соншалық, алдағы уақыттарда бірнеше мамандықтар бірігіп жұмыс істеуі 

мүмкін. Өйткені қазір көліктердің көбеюі, жолдардың жақсы болуы, өкінішке 

қарай, жеке адамның құқықбұзушылығы арқылы жылдамдықты арттырып, 

соңы қайғылы жағдайға ұшыратып жатыр. Соның барлығын 

технологиялардың дамуы арқылы реттеуге болады. Алдағы уақытта 

көліктерге родарлық датчик қойып, ІТ мамандығымен бірлесіп шешуге 

мүмкіндік бар. Өйткені қазір ақылы жолдар көбеюде. Және де бейнебақылау 

камералары мен родарлық камералар көптеген жерлерде қойылып жатыр. 

Алдағы уақытта әр көліктің келе жатқан жылдамдығын анықтап қана қоймай, 

электрондық цифрландыру арқылы өзіне берілген жылдамдықтан, мысалы 

мотордағы қозғалтқыш күші 110 км/сағаттан асатын болса, соны родардың 

көмегімен электрондық спутник арқылы тежеуге болады деп ойламын. Жол 

қауіпсіздік ережесін бұздырмау арқылы адам өмірін сақтап қалу, тәртіп 

бұздырмау мақсатында осындай жаңашылдықтарды енгізуге болады. Бұның 

барлығы дамып келе жатқан мемлекеттерде бар. Әрине, ол сондай-ақ жеке 

адамның Заңды құрметтеуіне, қоғамдық ортадағы тәртіпке бағынуына да 

байланысты болады.

Жалпы, біз қоғамдық көлік пен логистика саласы тек қана жүргізушінің 

қолында деген түсініктен арылуымыз керек. Бұл да өзге салалар сияқты 

ерекше қамқорлық пен дамытып отыруды қажет етеді. Мысалы, ауыр жүк 

көліктері барынша компьютермен жабдықталған. Қазір басқа мемлекетке 

баратын жүк тасымалдаушылары өзі білмейтін елдің жолы мен мекенжайын 

еш қиындықсыз жаңа технологияның көмегімен, GPS арқылы болсын, тауып 

алатын жағдайға жетті.

!
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— Көлік саласының болашағы адамзат үшін өте маңызды. Бірінші адам 

баласына ауа, су, тамақ керек болатын болса, екінші көлік саласы міндетті 

түрде қажет. Сондықтан бұл жылдан-жылға заман талабына сай дамып тұруы 

керек. Осыған байланысты оқу орындарындағы кадрларды дайындау және 

ізденіс жұмыстарын тоқтатпауымыз керек. Көлік болашағы тұрақты дамып 

отырған мемлекеттердің бірінші көрінісі деп айтсам да болады. Оның ролі 

өте жоғары. Заманына қарай саласы дамиды. Сондықтан жаңағы 

экологиялық, электрондық, сумен және күнмен жүретін көліктерді басқара 

білетін маман қажеттілігі қазір де, болашақта да үлкен сұранысқа ие болады. 

Яғни заманның сұранысына сай көлік әлеуетін жоғары деңгейге шығарамыз 

деп, үлкен жауапкершілікпен маман дайындайтын болсақ, бұл сала ешқашан 

тоқтамайды, дами үстіне дами береді. Логистика – тасымалдау саласы – адам 

өміріне қажетті күнделікті қолданыстағы заттарды теміржол, әуе, транспорт, 

теңіз арқылы алып өтеді. Сондықтан тасымалдау – ешқашан өшпейтін, тек 

қана алға жылжып, сұранысқа ие болатын салалардың бірі.

!

         — Болашақта көлік саласына қатысты қандай жаңа мамандықтар 

пайда болуы мүмкін? Көлік саласында жасанды интеллект пен 

машиналық оқыту қандай рөл атқарады? Логистика және тасымалдау 

саласында осы технологияларды қолданумен қандай жаңа мамандықтар 

байланысты болуы мүмкін?

?
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БАЛАМАЛЫ ЭНЕРГЕТИКА САЛАСЫН ДАМЫТУ ҮШІН
БІЛІКТІ МАМАНДАР ҚАЖЕТ

         — Қазақстандағы, оның ішінде Жамбыл облысындағы баламалы 

энергетика саласының қазіргі жағдайын қалай бағалайсыз? 

        Біздің аймақ үшін қандай технологиялар перспективалы?

Ескермесов 
Айдос Алтайұлы

«Таразэнергоорталық» Акционерлік 

қоғамының Вице-президенті:

?

— Жалпы еліміздегі баламалы энергетика саласындағы қазіргі жағдай 

орта деңгейде, асықпай дамуда деп ойлаймын. Себебі бұл бағытты енгізіп, 

дамыту үлкен қаражатты қажет етеді. Ал жаһандық экономикалық дағдарыс 

біздің елімізге де әсерін тигізуде. Бірақ экономикалық дағдарысқа 

қарамастан елімізде бұл бағытқа жақсы көңіл бөлініп, жұмыстар жүргізіліп 

жатыр.

 Біздің аймақтың орналасқан жері мен ерекшеліктерін ескерсек жел 

немесе күн электр станцияларын, сонымен қатар энергия сақтау жүйелерін 

орнатуға қолайлы мүмкіншіліктер бар деп ойлаймын.

!

         — Баламалы энергетиканы дамытудағы «Таразэнергоорталықтың» 

рөлі қандай? Қазіргі уақытта осы салада қандай жобалар жүзеге 

асырылуда?

?

— Біздің мекеменің баламалы энергетиканы дамытуға қаржылық 

мүмкіндігі де жоқ және қандай да бір әсер етуге құзіреті де жоқ. Әрине, 

болашақта мекеменің мүмкіншілігі болып жатса өз үлесін қосып, ат 

салысады.

!

         — Жаңартылатын энергия көзіне көшуде Қазақстанның 

энергетика саласы алдында қандай негізгі сын-қатерлер тұр?
?
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Еліміздің энергетика саласы жаңартылатын энергия көзіне көшуде «Жеті рет 

өлшеп, бір рет кес» деген тұжырыммен жұмыс істеу керек. Сол кезде 

ешқандай сын-қатерлер болмауы керек. Дәлірек айтсақ, әлемдік тәжірибені 

жан-жақты зерделеп, ішіндегі ең тиімділерін үлгі ретінде алу қажет.

        — 5-10 жылдан кейін Қазақстандағы баламалы энергетиканың 

болашағын қалай көресіз? Бұл процесті жылдамдату үшін қандай 

қадамдар қажет?

?

— Әрине бұл өте үлкен жобалар болғандықтан саяси, қаржылық және 

тағы басқа қиындықтар туындайды. Алайда адам әрдайым оптимист болуы 

тиіс. Сондықтан дамыған мемлекеттердің деңгейіне жету керек, ал еліміздің 

мүмкіншілігі оған толық жеткілікті деп ойлаймын. Бұл процесті жылдамдату 

үшін еліміздің әр азаматы ат салысып, құзырлы органдар аталған 

процестерді қадағалап, ғылыми тұрғыдан сапалы, білікті жұмыстар атқаруы 

қажет.

!

        — Сіздің ойыңызша, баламалы энергетиканың тұрақты 

дамуы үшін мемлекеттік энергетикалық саясатта неге басымдық 

берілуі тиіс?

?

— Мемлекетімізде энергетикалық саясатта баламалы энергетиканың 

тұрақты дамуы үшін сыртқы саясатымыз көпжақты болуы керек. Ең негізгісі 

ғылым және технология саласындағы қарым-қатынастарды әлемдік саяси 

аренадан бөлек жүргізуіміз қажет.

!

        — Баламалы энергетика саласында жұмыс істейтін мамандар 

үшін қандай қасиеттер мен дағдылар маңызды? 

Сіздің компанияңызда жаңа технологиялармен жұмыс істеу үшін 

кадрларды даярлау және біліктілікті арттыру бағдарламасы бар ма?

?

— Қандай сала болса да жақсы маман болу үшін барлық жақсы 

қасиеттер мен дағдылар болғаны артық болмайды. Бірақ энергетиканың аты 

айтып тұрғандай физика, математика, механика және заман талабына сай IT 

пәндеріне бейім болғаны дұрыс.

Біздің мекеменің жаңа технологияларға қатысты кадрларды даярлау 

және біліктілікті арттыру бойынша жұмыстар жүргізуге мүмкіндігі жоқ. 

Себебі «Таразэнергоорталық» 1963 жылғы, ескі үлгідегі станция. Бұл 

жұмыстар станцияны заманауи нұсқасына толықтай жаңартып, ауысу кезінде 

жүзеге асырылады.

!
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        — Қазіргі уақытта және болашақта баламалы энергетика 

саласындағы қандай мамандықтар сұранысқа ие болады? 

Саланы білікті кадрлармен қамтамасыз етуде қандай проблемалар 

бар? Біздің өңірімізде мамандар тапшылығы бар ма? Жаңа 

энерготехнологияларға бағытталған білім беру бағдарламаларын 

оқу орындарына белсенді енгізу идеясына қалай қарайсыз?

?

— Баламалы энергетиканың дамуы үшін IT-энергетик, Инженер-

проектировщик, Инженер-зерттеуші, Инженер-технолог, Реактор бөлімінің 

операторы, Экология және радиация қауіпсіздігінің маманы және 

Робототехника жүйесінің операторы мамандықтары сұранысқа ие болады. 

Бұл саланы аталған білікті кадрлармен қамтамасыз етуге ешқандай 

проблема жоқ деп ойлаймын. Ол үшін уақыт керек және оқу орындары 

өндірістермен тығыз қарым-қатынаста болуы керек. 

Әрине, жаңалықтардан естіп жүрген шығарсыздар, осы энергетика 

саласының білікті мамандары өте аз және жылдан-жылға азайып бара жатыр. 

Оның негізгі себебі жалақының аздығы деп ойлаймын.

Жаңа энерготехнологияларға бағытталған білім беру бағдарламаларын 

оқу орындарына белсенді енгізу өте дұрыс мәселе, ол үшін тиісті 

министрліктер жан-жақты көмек беруі қажет.

!

        — Алдағы жылдары қандай негізгі трендтер баламалы

энергетика саласының дамуын айқындайтын болады?
?

— Қазіргі таңда қолданыста болып жатқан электр жүйесі тартылмаған 

аумақтарға, мысалы шалғай ауылдар мен фазендаларға күн панельдерін 

орнатып жатыр. Осыған орай алдағы жылдарда шағын және үлкен күн 

панелдері, үлкен жел электр станциялары елімізге жалпылама орнатылатын 

сияқты. Екіншіден Балқаш көлінің жағасында Тәуелсіз Қазақстан 

тарихындағы тұңғыш атом электр станциясын салу жоспарлануда. Станция 

Алматы облысы Жамбыл ауданы Үлкен ауылындағы су қоймасының оңтүстік-

батыс шетінде орналасуы мүмкін делінген.

!

        — Жасанды интеллект пен цифрлық технологияның энергияны 

дамытуға, әсіресе баламалы энергия көздеріне әсерін қалай бағалайсыз?
?

— Жасанды интеллект пен цифрлық технологияның баламалы энергия 

көздеріне әсері тек жақсы жағынан болады. Себебі жасанды интеллект пен 

цифрлық технология адамға қарағанда кез келген сала жұмыстарын 

әлдеқайда тездетіп,  жеңілдетеді.

!

        — «Таразэнергоорталығы» жаңартылатын энергия көздерін 
қолданыстағы энергетикалық желілерге біріктіру үшін қандай қадамдар 
жасауда?

?

— Біздің мекеменің жаңартылатын энергия көздерін қолданыстағы 

энергетикалық желілерге біріктіруге мүмкіндігі жоқ. Себебі 

«Таразэнергоорталық» дəстүрлі энергия көздеріне арналған ескі үлгідегі 

станция. Станцияның негізгі міндеті жылу-энергиясын өндіріп, қала 

тұтынушыларына беру. Мұндай жұмыстар станцияны заманауи 

нұсқасына толықтай жаңартып, ауысатын кезде қарастырылуы мүмкін.

!
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ 

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ

БОЛАШАҒЫ

02
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Ж а м б ы л  о б л ы с ы н ы ң  а у ы л 

шаруашылығы саласында ауыз 

толтырып айтатын жаңалықтар, 

көрсеткіштер баршылық. Қазіргі 

таңда жеке секторларды қоспағанда 

облыс аумағында сыйымдылығы 300 

мың тоннаны құрайтын 113 қойма 

тіркелген. Оның 53 мың тонналық 24 

қоймасы заманауи мұздатқышпен 

ж а б д ы қ т а л ғ а н .  Б и ы л 

«Агроөнеркәс іпт і к  кешендег і 

жобаларға жеңілдетілген несие 

беру» бағдарламасы (Солтүстік 

Қазақстан облысының тәжірибесін 

тираждау) аясында сүт тауарлы 

ферма құру бағытындағы 4 жоба 

несиелендіріледі. Бұл мақсатта 

республикалық бюджеттен 8 млрд. 

теңге қаражат бөлінді.

Өңірде инвесторларға барлық 

жағдайлар жасалуда, мәселен Түрксіб 

ауылында жалпы 231 га алаңда 

«тәжірибе-қолдану шаруашылығы» 

құрылды. Тәжірибе алаңын құрудың 

мақсаты – жоғары технологиялы 

ш е т е л д i к  ж ә н е  ж е р г i л i к т i 

өндiрушiлердi ғылым мен өндiрiстi 

ауыл шаруашылығына ықпалдастыру 

процесiне шоғырландыра отырып, өз 

тауарын әрбiр кезеңде, одан әрi 

коммерцияландыру үшiн себу, суару, 

ж и н а у  ж ұ м ы с т а р ы н  к ө р с е т у 

мүмкiндiгiмен тәжiрибелiк-көрнекi 

шаруашылық құрылады. Бүгінгі күні 

облыстағы мүйізді ірі қара саны – 

486,3 мыңды, қой мен ешкі саны – 3,7 

млн., жылқы саны – 169,6 мыңды 

құрады.

Ат а л ғ а н  б а ғ ы т т а  2 0 2 4  ж ы л ы 

мемлекет тарапынан 1,0 млрд. теңге 

қаражат бөлініп, толығымен игерілді. 

Облыс бойынша 74,4 мың тонна 

минералды тыңайтқышқа 1093 

шаруашылық тарапынан келісімшарт 

жасалып, 74,2 мың тонна тыңайтқыш 

371,1 мың гектар алқапқа ендірілді. 

Оның ішінде, отандық «КазФосфат» 

ЖШС-нің үлесі 9,5 мың тонна, 

«КазАзот» АҚ-нің үлесі 15,1 мың 

тоннаны құрады.

Ағымдағы жылы жалпы 54,5 мың га 

алқапқа су үнемдеу технологияларын 

енгізу жоспарланды. 2024 жылы ауыл 

шаруашылығы техникалары 10,0%-ға 

ж а ң а р т ы л а д ы .  М е м л е к е т т і к 

қолдаулардың нәтижесінде мал 

шаруашылығы саласында өндірілген 

ет – 2,8%-ға, сүт – 1,4%-ға ұлғайды. 

2024 жылы ауыл шаруашылығы 

саласын дамытуға 31 млрд. теңге 

қаржы қаралды. 

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ ДАМУЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ
АГРОӨНЕРКӘСІП КЕШЕНІ
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3.3 АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНДАҒЫ ТРЕНДТЕР

01

АУЫЛШАРУАШЫЛЫҚ САЛАСЫНДА 
СОҢҒЫ ЖЫЛДАРЫ ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 
ИННОВАЦИЯЛАРҒА, ТҰРАҚТЫ ДАМУҒА, 
КЛИМАТТЫҢ ӨЗГЕРУІНЕ ЖӘНЕ 
АЗЫҚ-ТҮЛІК ҚАУІПСІЗДІГІНІҢ ЖАҢА 
ТӘСІЛДЕРІНЕ ҚАТЫСТЫ БІРНЕШЕ НЕГІЗГІ 
ТЕНДЕНЦИЯЛАР БАЙҚАЛДЫ. ОЛАР:

ЦИФРЛАНДЫРУ МЕН АГРОТЕХНОЛОГИЯНЫҢ 
ДАМУЫ

Сарапшылар цифрландыру мен агро-технологияның негізгі аспектілеріне 

тоқталып, ауыл шаруашылығында заттар интернетін (IoT) пайдаланудан бастауға 

болатынын айтты. Аграрлық секторда топырақтың жай-күйін, ауа райын, ылғалдылық 

деңгейін және егінге әсер ететін басқа параметрлерді бақылауға мүмкіндік беретін 

датчиктер мен бақылау жүйелері енгізілуде. Бұл деректер фермерге суару, ұрықтандыру 

және өсімдіктерді қорғау туралы жақсы шешім қабылдауға көмектеседі. Дрондар ірі 

ауылшаруашылық жерлерін бақылау үшін белсенді қолданылады.

02 КЛИМАТТЫҢ ӨЗГЕРУІНЕ 
БЕЙІМДЕЛУ

Ауыл шаруашылығындағы климаттың өзгеруіне бейімделу, әсіресе ауа райының 

қолайсыздығына және климаттың өзгеруіне ұшыраған аймақтар үшін маңызды тренд. 

Сарапшылар бұл процесс климаттың өзгеруіне байланысты тәуекелдерді азайтуға және 

ауыл шаруашылығының тұрақтылығын арттыруға бағытталған бірқатар стратегияларды 

қамтитынын айтты. Жамбыл облысы көптеген климаттық сын-қатерлерге бейім аймақ. 

Сондықтан климаттың өзгеруіне бейімделу өте өзекті. Сумен жабдықтауды жақсарту 

және суды пайдалану тиімділігін арттыру үшін Жамбыл облысында тамшылатып суару 

технологиялары мен суды үнемдеу жүйелері белсенді енгізілуде. Бұл фермерлерге суды 

ұтымды пайдалануға, шығындарды азайтуға және ауыл шаруашылығының 

қажеттіліктерін қамтамасыз етуге көмектеседі.
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03 МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ 
АСЫЛДАНУЫ

Соңғы жылдары Жамбыл облысында мал шаруашылығы саласында, әсіресе ірі қара 

мал (ІҚМ) өсіруде қызығушылық артып келеді. Сарапшылар бұл трендті бірнеше 

факторлармен байланыстырды. Атап айтқанда ет және сүт өнімдеріне сұраныстың артуы 

маңызды болып отыр. Мысалы, Қазақстанның ішкі нарығы мен көрші елдер ет пен сүт 

өнімдеріне тұрақты қызығушылық танытуда. Ірі қара мал өсіру аймақтың азық-түлік 

қауіпсіздігін қамтамасыз етудің маңызды элементі. Осыған сарапшылар ерекше назар 

аударды. Өңірде сондай-ақ ірі қара тұқымын жақсарту үшін селекция мен генетиканың 

жаңа әдістері белсенді түрде енгізілуде. Бұған асыл тұқымды жануарларды әкелу, сондай-

ақ сүт пен ет өнімділігін жақсарту үшін заманауи технологияларды қолдану кіреді.

04 ӨНДІРІС ОРЫНДАРЫНЫҢ 
КӨБЕЮІ

Жамбыл облысындағы өндірістік қуаттылықтың ұлғаюы аграрлық сектордағы 

жаңғырту мен тиімділіктің өсуін көрсетеді. Бұл тренд туралы айтқанда сарапшылар қант 

қызылшасына көбірек тоқталды. Сондай-ақ өндірістік қуаттылықтың артуы сүт және ет 

кешендері, қайта өңдеу кәсіпорындары, қоймалар және тоңазытқыш қондырғылары 

сияқты ауылшаруашылық нысандарын салуға және жаңартуға белсенді 

инвестициялармен байланысты. Бұл өндіріс көлемінің өсуіне, өнім сапасының 

жақсаруына және экспорттық әлеуеттің артуына ықпал етеді деген пікірмен барлығы 

келісті.

05 АГРОӨНЕРКӘСІПТІК КЛАСТЕРЛЕРДІҢ 
ҚҰРЫЛУЫ

Жамбыл облысында агроөнеркәсіптік кооперативтер мен кластерлер кұру белсенді 

жүзеге асырылуда. Бұл фермерлердің ресурстарын біріктіруге, өндеу саласын дамытуға 

және өнімді экспортқа шығаруға жағдай жасайды дейді сарапшылар. Бұл техниканы, 

тұқымдарды, тыңайтқыштарды және басқа да қажетті ресурстарды бірлесіп сатып алуға, 

сондай-ақ өнім сапасын жақсартуға жұмыс істеуге мүмкіндік береді.

06 АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ ҚАЛДЫҚТАРЫНЫҢ 
ӨҢДЕЛЕ БАСТАУЫ

Жамбыл облысында ауыл шаруашылығы қалдықтарын қайта өңдеу қолға алына 

бастады дейді сарапшылар. Бұл процесс экологияны жақсарту, ресурстарды пайдалану 

тиімділігін арттыру және жаңа жұмыс орындарын құру сияқты бірнеше маңызды 

міндеттерді шешуге бағытталған. Тыңайтқыштарды, биогазды немесе басқа да пайдалы 

өнімдерді өндіру үшін қалдықтарды пайдалану да тұрақты егіншілік тәжірибесін 

дамытуға ықпал етеді. Сондай-ақ, қалдықтарды қайта өңдеу жаңа өндірістер мен жұмыс 
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орындарын құруды талап етеді, бұл аймақ экономикасының өсуіне ықпал етеді. 

Ауылшаруашылық қалдықтарын органикалық тыңайтқыштар, биогаз немесе жем 

қоспалары сияқты пайдалы өнімдерге өңдеуге болады.

07 МЕМЛЕКЕТТІК ҚОЛДАУДЫҢ 
АРТУЫ

Жамбыл облысында ауыл шаруашылығын мемлекеттік қолдаудың өсу үрдісі 

байқалады. Бұл мемлекеттің аграрлық секторды ынталандыруға және дамытуға 

бағытталған күш-жігерін көрсетеді. Соңғы жылдары бұл қолдау айтарлықтай өсті және 

бұл ауыл шаруашылығының дамуына, соның ішінде мал шаруашылығымен, өсімдік 

шаруашылығымен және басқа салалармен айналысатын фермерлерге оң әсер етеді. 

Мемлекеттік қолдаудың маңызды элементтерінің бірі жеңілдетілген несиелерге қол 

жеткізу. Әр түрлі қаржы құралдары арқылы фермерлер мен аграрлық кәсіпорындар 

инфрақұрылымды дамытуға, техниканы сатып алуға, сондай-ақ өндірістік қуаттылықты 

кеңейтуге несие ала алады.

08 АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ 
МАМАНДАРЫНЫҢ АЗАЮЫ

Ауыл шаруашылығындағы мамандар санының азаюы соңғы жылдары бірқатар 

жаһандық және технологиялық өзгерістермен байланысты болды. Бұл процеске әсер 

ететін негізгі факторларға автоматтандыру және роботтандыру, цифрландыру және 

деректерді пайдалану, дрон технологиясы, дәл егіншілік технологиялары, дәстүрлі 

салаларда жұмыс күшінің төмендеуі, көші-қон және урбанизация, тұрақты ауыл 

шаруашылығы әдістерін жетілдіру кіреді деп атап өтті сарапшылар.

Ауыл шаруашылығы отырғызу, суару, егін жинау сияқты күнделікті тапсырмаларды 

орындау үшін автоматтандырылған жүйелерді белсенді түрде енгізуде. Бұл жұмыс 

күшіне деген қажеттілікті айтарлықтай төмендетеді.

09 ОРГАНИКАЛЫҚ ӨНІМ 
ӨНДІРІСІНІҢ ЕНГІЗІЛУІ

Соңғы жылдары Жамбыл облысында органикалық ауыл шаруашылығын енгізу 

және органикалық өнім өндіру үрдісі байқалады. Бұл тұтынушылардың экологиялық таза 

өнімдерге деген қызығушылығының артуына, сондай-ақ мұндай тауарлардың 

денсаулыққа пайдасы туралы хабардарлықтың артуына байланысты. Фермерлерге 

химиялық тыңайтқыштар мен пестицидтерді пайдалануды болдырмайтын органикалық 

егіншілікке көшу үшін ынталандырулар беріледі. Жамбыл облысында дәнді дақылдар, 

көкөністер мен жемістер сияқты органикалық дақылдарға баса назар аудару топырақ 

пен судың сапасын жақсартуға ықпал етеді.
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3.4 ҚАУІПТЕР

ТОПЫРАҚ 

ҚҰНАРЛЫҒЫНЫҢ 

ТӨМЕНДЕУІ 

Жамбыл облысының ауыл шаруашылығына елеулі қатерлердің бірі. Бұл химиялық 

тыңайтқыштарды шамадан тыс пайдалану, дұрыс емес суару, эрозия және топырақтың 

жеткіліксіз қалпына келуіне байланысты болуы мүмкін. Нәтижесінде өнімділік 

төмендейді, ауылшаруашылық өнімдерінің сапасы нашарлайды, бұл экономикалық 

шығындарға әкеледі.

Яғни дәстүрлі еңбек қажеттілігінің төмендеуі ауыл шаруашылығында жұмыс істейтін 

адамдар арасында, әсіресе ауыл шаруашылығы маңызды сала болып қала беретін 

дамушы елдерде жұмыссыздықтың артуына әкелуі мүмкін. Бұл теңсіздіктің өсуі және 

ауылдық жерлерде өмір сүру сапасының төмендеуі сияқты проблемаларды тудыруы 

мүмкін.

және климаттың өзгеруі сумен жабдықтауға қысым жасайды. Бұл әсіресе суаруға 

қатысты, өйткені өзендер мен су қоймаларынан келетін сулар гидрологиялық циклдің 

өзгеруіне байланысты азаяды. Мысалы, таулы аймақтардағы қардың азаюы және өзен 

ағынының азаюы.

ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫНЫҢ 

ЖАБЫЛУЫ

СУ ТАПШЫЛЫҒЫНЫҢ 

АРТУЫ 
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Агроөнеркәсіптік кластерлерді дамыту сыртқы нарықтарға үлкен тәуелділікті 

тудыруы мүмкін. Экономикалық жағдай немесе серіктестермен сауда қатынастары 

өзгерген жағдайда, бұл тәуелділік өндіріс пен экспорттың тұрақтылығына қауіп төндіруі 

мүмкін.

Мал шаруашылығын асылдандыруға қауіп төндіруі мүмкін. Шетелден келген мал 

облыстың климаты мен табиғатына бейімделе алмауы мүмкін. Бұл тиімсіздік пен шығынға 

әкеледі.

ТАБИҒИ ЖӘНЕ КЛИМАТТЫҚ 

ҚАУІПТЕР 

СЫРТҚЫ НАРЫҚҚА 

ТӘУЕЛДІЛІК

Агроөнеркәсіптік кластерлерді салу және қолдау айтарлықтай қаржылық 

инвестицияларды қажет етеді. Егер бұл инвестициялар ақталмаса, кооперативтерде 

қаржылық дағдарыс болып, бұл бүкіл инфрақұрылымның бұзылуына әкелуі ықтимал.

ҚАРЖЫЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕР 

БОЛУЫ МҮМКІН 

Органикалық егіншілікке көшу бастапқы кезеңде айтарлықтай қаржылық 

инвестицияларды қажет етеді. Бұған сертификатталған тұқымдарды сатып алу, 

қызметкерлерді оқыту, мамандандырылған техниканы сатып алу, сондай-ақ өтпелі 

кезеңде өнімділіктің төмендеуі жатады.

ШЫҒЫННЫҢ КӨБЕЮ 

ҚАУПІ ДЕ ЖОҚ ЕМЕС

мысалы шегіртке сияқты зиянкестер дақылдарға айтарлықтай зиян келтіруі мүмкін, 

әсіресе құрғақ жағдайда. Саңырауқұлақ инфекциясы сияқты әртүрлі аурулар да 

дақылдардың өнімділігін айтарлықтай төмендетуі мүмкін.

ШАРУАШЫЛЫҚ ЗИЯНКЕСТЕРІ 

МЕН АУРУЛАРЫ

Ауыл шаруашылығы өнімдерін нарыққа және қайта өңдеу кәсіпорындарына 

жеткізуді қиындатуы мүмкін.

ЖОЛДАР МЕН КӨЛІК 

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ ЖАҒДАЙЫ
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3.5 МҮМКІНДІКТЕР

ОҚУ ОРЫНДАРЫНЫҢ 

ЖОБАЛАРҒА ҚАТЫСУЫ, ЖАҢА 

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ЗЕРТТЕУЛЕР 

ауылшаруашылығы саласының дамуымен байланысты болмақ. Мұндай 

зерттеулердің қатарына тұрақты ауыл шаруашылығы саласындағы әзірлемелер, 

суарудың заманауи әдістерін қолдану, топырақ сапасын жақсарту және климаттық 

өзгерістерге төзімді ауыл шаруашылығы  дақылдарының жаңа сорттарын жасау жатады. 

Облыстың оқу орындары гранттық жобаларға қатысады, жаңа агротехнологиялар мен 

басқару  әдістерін әзірлейді,  содан кейін олар іс жүзінде енгізіледі. 

Бұл технологияларға тамшылатып суару, дәл бақыланатын спринклер жүйелері, 

сондай-ақ топырақтағы ылғалды сақтау құрылғылары кіреді. Мұндай технологияларды 

енгізу су шығынын азайтуға, өнімділікті  арттыруға және дақылдардың құрғақшылыққа 

төзімділігін жақсартуға мүмкіндік береді. Бұл әсіресе суды тиімді пайдалану ауыл 

шаруашылығы экономикасына тікелей әсер ететін Жамбыл облысы сияқты  су 

ресурстары шектеулі өңірлер үшін өте маңызды.

СУ ҮНЕМДЕУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ 

ӨНІМДІЛІКТІ АРТТЫРАДЫ

Себебі агроөнеркәсіптік кластерлерді құру өнімділіктің өсуіне және өнім 

сапасының жақсаруына ықпал ететін ауыл шаруашылығы мен қайта өңдеуге 

инновациялық технологияларды енгізу мүмкіндіктерін ашады.

ЖАҢА ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ

ПАЙДАЛАНУ АРТАДЫ 

Бұл технологияларға тамшылатып суару, дәл бақыланатын спринклер 

жүйелері, сондай-ақ топырақтағы ылғалды сақтау құрылғылары кіреді. 

ШАРУА ҚОЖАЛЫҚТАРЫНЫҢ 

КӨБЕЮІ 
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Мұндай технологияларды енгізу су шығынын азайтуға, өнімділікті арттыруға және 

дақылдардың құрғақшылыққа төзімділігін жақсартуға  мүмкіндік береді. Бұл әсіресе 

суды тиімді пайдалану ауыл шаруашылығы  экономикасына тікелей әсер ететін Жамбыл 

облысы сияқты су ресурстары шектеулі өңірлер үшін өте маңызды.

болашақта жалғасатын үрдіс. Бұл агробизнес үшін жағдайдың жақсаруына, 

ауыл шаруашылығы инфрақұрылымының дамуына және мемлекет тарапынан қолдауға 

байланысты. Шаруашылықтар санының артуы ауыл шаруашылығы өнімі өндірісінің 

өсуіне, ауылдық жерлерде жұмыспен қамтуды жақсартуға және өңірдің экономикалық 

дамуын ынталандыруға ықпал етеді. Атап айтқанда, дәнді дақылдарды, көкөністер мен 

жемістерді өсіруге арналған алаңдар кеңейіп, мал шаруашылығы мен өнімді қайта 

өңдеу белсенді дамиды.

ШАРУА ҚОЖАЛЫҚТАРЫНЫҢ 

КӨБЕЮІ 

бағдарламалары және экспортқа бағдарланған агроөнеркәсіптік кешендерді 

құру қазақстандық өнімнің халықаралық нарықтағы бәсекеге қабілеттілігін 

арттыру үшін мүмкіндіктер ашады. Бұл валюталық түсімдерді ұлғайтуға және 

жұмыс орындарын құруға ықпал етеді. Заманауи онлайн платформалар да 

фермерлерге тікелей нарыққа шығуға мүмкіндік береді, бұл делдалдарға 

тәуелділікті азайтады және өнімді сатудың жақсы шарттарын алуға көмектеседі.

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 

НАРЫҚҚА ШЫҒУ 

Қазақстанда аграрлық секторды цифрландыруға бағытталған мемлекеттік 

бағдарламалар бар. Бұған жоғары технологиялық ауыл шаруашылығы 

техникасын сатып алуға субсидиялар, инновациялық технологияларды енгізуге 

арналған гранттар, салықтық жеңілдіктер және т.б. кіреді. Бұл фермерлерге 

цифрлық технологияларды енгізу үшін қосымша ресурстар береді.

МЕМЛЕКЕТТІК

ҚОЛДАУ АРТАДЫ 

технологияның дамуымен байланысты болады. Робототехника мамандары, 

деректерді талдаушылар, заттар интернеті (IoT) және деректерді басқару мамандары 

сияқты жаңа жұмыс орындары пайда болады. Бұл жоғары білікті кадрлар үшін жаңа 

мансаптық мүмкіндіктер туғызады, бұл ауыл шаруашылығындағы технологиялық 

сектордың дамуына ықпал етеді.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАРДЫҢ

АШЫЛУЫ 
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экономикалық жағдайды жақсартуға мүмкіндік болады. Бұл сектордың дамуы 

табысты әртараптандыруға және дәстүрлі ауыл шаруашылығына тәуелділікті азайтуға 

көмектеседі.

ЖЕРГІЛІКТІ ТҰРҒЫНДАР ҮШІН АГРОТУРИЗМ НЕМЕСЕ ЭКОТУРИЗМ 

СИЯҚТЫ ТҰРАҚТЫ ТАБЫСТЫҢ ЖАҢА ТҮРЛЕРІН ҚҰРУ

егіншілік технологияларын автоматтандыру мен енгізудің нәтижесінде 

пайда болады. Бұл фермерлерге аз шығынмен көбірек өнім өндіруге, сондай-ақ өнім 

сапасын жақсартуға көмектеседі. Роботтық технологиялар мен автоматтандырылған 

жүйелерді пайдалану еңбек шығындарын азайтуға және процестерді оңтайландыруға 

мүмкіндік береді (мысалы, суару, тыңайтқыш, егін жинау). Бұл ауыл шаруашылығын 

бәсекеге қабілетті және экономикалық дағдарыстарға төзімді етеді.

ӨНІМДІЛІКТІ АРТТЫРЫП, 

ШЫҒЫНДАРДЫ АЗАЙТУ 

бөңірдің экономикалық өсуіне жаңа мүмкіндіктер ашады. Туризм таулар, көлдер 

және тарихи ескерткіштер сияқты табиғи және мәдени көрікті жерлерге назар 

аударады. Агротуризм өз кезегінде туристерге ауылдық өмір салтын, дәстүрлерді білуге, 

сондай-ақ ауылшаруашылық процестеріне қатысуға мүмкіндік береді, бұл жергілікті 

тұрғындар үшін қосымша табыс пен шағын бизнестің дамуына ықпал етеді. Бұл 

бағыттарды дамыту инвестициялар тартуға және жаңа жұмыс орындарын құруға ықпал 

етеді.

ТУРИЗМ МЕН АГРОТУРИЗМДІ 

ДАМЫТУ 
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3.6 БОЛАШАҚ БЕЙНЕСІ

Қазақстанның Жамбыл облысы ауыл шаруашылығының болашағын дәстүрлі 

әдістерді инновациялық технологиялармен, тұрақты дамумен және жергілікті 

тұрғындардың өмір сүру сапасын жақсартумен ұштастыру ретінде елестетуге болады. 

Болашақта суды суару үшін тиімді пайдалану маңызды факторлардың бірі болмақ. 

Тамшылатып суарудың заманауи жүйелерін, су ресурстарын басқару технологияларын 

енгізу және инфрақұрылымды жақсарту судың аз шығынымен өнімділікті айтарлықтай 

арттыруға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, ауыспалы егіс, органикалық ауыл 

шаруашылығы және химиялық тыңайтқыштарды пайдалануды азайту сияқты тұрақты 

егіншілікке бағытталған технологияларды дамыту экожүйенің жағдайын жақсартуға 

ықпал етеді.

Болашақта егістік жағдайын бақылау, өнімділікті болжау және ресурстарды 

пайдалануды оңтайландыру үшін сенсорларды, дрондарды, спутниктік технологияларды 

және үлкен деректер жүйесін пайдалануды қамтитын ауыл шаруашылығын 

цифрландыруға көп көңіл бөлінеді. Процестерді автоматтандыру үшін ауылшаруашылық 

роботтарын енгізу (мысалы, егін егу, егін жинау, зиянкестермен күресу) еңбек 

шығындарын азайтуға және өнімділікті арттыруға мүмкіндік береді.

Жамбыл облысындағы ауыл шаруашылығын цифрландыру — агросекторды 

болашаққа айналдырудың негізгі элементі. Жаңа технологиялар қазірдің өзінде 

шығындарды азайту, өнімділікті арттыру және қоршаған ортаға теріс әсерді азайту 

арқылы ауыл шаруашылығының тиімділігін едәуір арттыруға мүмкіндік береді. 

Цифрландырудың маңызды элементтерінің бірі – өрістердегі әртүрлі көрсеткіштерді 

бақылау үшін сенсорларды пайдалану. Бұл құрылғылар топырақтың ылғалдылығы, жарық 

деңгейі, температура, ауа құрамы туралы мәліметтерді жазып, өсімдіктер мен топырақтың 

күйін бақылай алады. Датчиктер тікелей егістікке немесе суару жүйесінің бөлігі ретінде 

орнатылуы мүмкін.

Цифрландырудың ең перспективалы бағыттарының бірі – жасанды интеллектпен 

басқарылатын роботтар мен машиналарды пайдалана отырып, ауыл шаруашылығы 

процестерін автоматтандыру. Мысалы, егіс және егін жинауды автоматтандыру, 

зиянкестермен күресетін роботтар, автономды тракторлар мен комбайндар, өрістерді 

бақылау роботтары.

Болашақта Жамбыл облысының ауыл шаруашылығы стартаптар мен 

инновацияларға көбірек бағдарлануы мүмкін. Сонымен қатар Жамбыл облысы өзінің 

табиғи және мәдени көрікті жерлерінің арқасында агротуристік тартымдылықтың 

орталығына айналуы мүмкін.

Қорыта келгенде Жамбыл облысының ауыл шаруашылығының болашағы – 

дәстүрлі шаруашылық жүргізу әдістері мен заманауи технологиялардың синергиясы. Су 

пайдалану, цифрландыру, агроөңдеу және орнықты ауыл шаруашылығы саласындағы 

инновацияларды енгізу өңірді ел ішінде де, халықаралық аренада да нарықта бәсекеге 

қабілетті етуге мүмкіндік береді.
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3.7 ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Ауыл шаруашылығы саласындағы жаңа мамандықтар агроөнеркәсіптің 

цифрландырылуы, инновациялық технологиялардың енгізілуі және 

тұрақты даму принциптеріне сәйкес пайда болуда. 

01
Экотехнолог – бұл болашаққа 

бағытталған мамандық. 

          Ол экология, технология және экономика тоғысында жұмыс істейді. Бұл мамандық 

қазіргі таңда өте өзекті, өйткені әлем экологиялық қауіптер мен климаттық 

өзгерістерге көп көңіл бөле бастады.  котехнолог мамандығының құзіреттілігі табиғи 

ресурстарды ұтымды пайдалану, қоршаған ортаны қорғау, экологиялық тұрақтылықты 

қамтамасыз ету және экологиялық қауіптерді азайтуға бағытталған.

ЭКОТЕХНОЛОГ

Трендтер: Ауыл шаруашылығы қалдықтарының өңделе бастауы 

2030Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

 Экологиялық мониторинг және талдау. Табиғи орта жағдайын бағалау және ·

  бақылау әдістерін меңгеру. Ауаның, судың, топырақтың сапасын зерттеу 

  және талдау. Экологиялық тәуекелдерді бағалау.

 Технологиялық шешімдерді әзірлеу, қалдықтарды қайта өңдеу және · 

  кәдеге жарату бойынша технологияларды қолдану, ресурс үнемдейтін 

  технологияларды енгізу. Қоршаған ортаға зиянды әсерді азайтатын 

  өндірістік шешімдер жасау.

 Құқықтық және нормативтік білім. Экологиялық заңнамалар мен · 

  стандарттарды түсіну және қолдану. Табиғатты қорғау саласындағы 

  нормативтік-құқықтық актілерді меңгеру.

 Жобаларды басқару. Экологиялық жобаларды жоспарлау, жүзеге асыру · 

  және нәтижелерін бағалау. Командалық жұмыс пен экологиялық 

  стратегияларды әзірлеу.

 Коммуникация және ағарту. Қоғамды экологиялық мәселелер туралы · 

  ақпараттандыру. Экологиялық мәдениетті дамытуға бағытталған тренингтер 

  мен білім беру бағдарламаларын ұйымдастыру. 

Бұл мамандықтар саланың тиімділігін арттырып, ресурстарды үнемдеу 

және экологиялық тепе-теңдікті сақтау мақсаттарын көздейді. 

Төменде кейбір жаңа мамандықтардың сипаттамасы берілген:
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02
Бұл мамандық ауыл шаруашылығын жаңа 

деңгейге көтеруге, шығындарды азайтып, 

өнімділікті арттыруға мүмкіндік береді. 

        Сонымен қатар, цифрлы агрономдар ауыл шаруашылығын заманауи 

технологиялармен үйлестіре отырып, агроөнеркәсіптің болашағын қалыптастырады. 

«Цифрлы агрономия» мамандығының құзыреттілігі ауыл шаруашылығындағы заманауи 

технологияларды, цифрлық құралдарды және деректерді талдау әдістерін пайдалану 

арқылы ауыл шаруашылығы өнімділігін арттыруға бағытталған.

ЦИФРЛЫ АГРОНОМИЯ

Трендтер: Цифрландыру мен агротехнологияның дамуы

2030Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

 Агроөнеркәсіптік деректерді талдау: геоақпараттық жүйелер (ГАЖ) мен · 

  спутниктік деректерді пайдаланып, егістік алқаптарының жағдайын 

  мониторингтеу. Егістік өнімділігіне әсер ететін факторларды зерттеп, 

  деректер негізінде шешім қабылдау.

 Ақылды ауыл шаруашылығы технологияларын қолдану: дәл егіншілік· 

  (precision farming) әдістерін енгізу. Дрондар, сенсорлар және IoT 

  құрылғыларын егістік алқаптарын басқаруда қолдану.

 Ауыл шаруашылығы процестерін автоматтандыру: автоматтандырылған · 

  жүйелер мен роботтарды енгізу арқылы еңбек өнімділігін арттыру. 

  Заманауи техниканы бағдарламалау және оның жұмысын бақылау.

 Климаттық өзгерістерді ескеру: агроклиматтық аймақтарда өсімдіктерді · 

  дұрыс таңдау және климаттық жағдайларды оңтайлы пайдалану. 

  Климаттық мәліметтер негізінде фермерлік шешімдерді бейімдеу.

03
Агродрон – заманауи ауыл шаруашылығындағы 

маңызды мамандықтардың бірі. 

Ол ауыл шаруашылығы саласында дрондар мен автоматтандырылған жүйелерді 

қолдану арқылы процестерді тиімді басқаруға бағытталған. Ауыл шаруашылығында 

дрондар егістік алқаптарын бақылау, тыңайтқыш шашу, зиянкестермен күресу және 

топырақ жағдайын талдау үшін қолданылады. 

АГРОДРОН ОПЕРАТОРЛАРЫ
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Трендтер: Цифрландыру мен агротехнологияның дамуы

2030Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

· Дрондарды басқару: әртүрлі типтегі дрондарды (аэроботтар, квадрокоптерлер 

  және т.б.) басқару, қызмет көрсету және техникалық ақауларды жою.

·  Бағдарламалық қамтамасыз етуді қолдану: дрондарға арналған арнайы 

  бағдарламаларды меңгеру, мәліметтерді өңдеу, бейнелеу және талдау.

·  GPS және GIS технологияларын пайдалану: геоақпараттық жүйелерді қолдану 

  арқылы жерді картаға түсіру, мониторинг жасау және деректерді жинау.

·  Өсімдіктерді, топырақты, суару жүйелерін және тыңайтқыштарды басқарудағы

  негізгі түсініктер.

·  Дрондар арқылы дақылдардың жай-күйін бақылау және өнімділікті болжау.

·  Химиялық және биологиялық құралдарды қолдану арқылы өсімдіктерді 

  аурулар мен зиянкестерден қорғау.

·  Аэрофотосуреттер мен видеодан алынған деректерді талдап, шешім 

  қабылдау.

·  Жасанды интеллект және машиналық оқыту: AI құралдарын қолдану арқылы 

  деректерді интеллектуалды өңдеу.

·  Технологиялық жаңалықтарды меңгеру: зияткерлік агротехнологиялар мен 

  автоматтандырылған жүйелерді енгізу.

04
Агроном-роботехник – аграрлық саланы 

цифрландыру және роботтандыру бағытында 

жаңа технологияларды енгізумен айналысатын маман. 

Бұл мамандық ауыл шаруашылығындағы өндіріс тиімділігін арттыру және 

автоматтандырылған жүйелерді пайдалану арқылы экологиялық таза өнім өндіруді 

қамтамасыз ету үшін қажет. Ауыл шаруашылығында роботтарды қолдану өсімдік 

отырғызу, жинау және күту процесін автоматтандыруға мүмкіндік береді.

АГРОНОМ-РОБОТОТЕХНИК

Трендтер: Органикалық өнім өндірісінің енгізілуі

2030Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

·  Ауыл шаруашылығы саласындағы білім: өсімдік шаруашылығы мен мал 

  шаруашылығының негіздерін білу.

·  Агроэкология және агротехнологияларды меңгеру. Ауыл шаруашылығының 

  биологиялық, химиялық және физикалық процестерін түсіну.

·  Робототехника және автоматтандыру: автономды жүйелер мен роботтарды 

  жобалау және басқару.

·  Ауыл шаруашылығы машиналарын автоматтандыру.
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·  Сенсорлық жүйелер мен дрондарды қолдану.

 Цифрлық технологиялар: географиялық ақпараттық жүйелерді (ГИС) · 

  пайдалану. Big Data, жасанды интеллект және машиналық оқыту әдістерін 

  енгізу.

 Смарт-ферма жүйелерін құру және басқару.· 

 Техникалық құзіреттілік: роботтарды бағдарламалау және техникалық · 

  қызмет көрсету.

 Механикалық және электрлік жүйелерді жөндеу және реттеу.· 

 Автоматтандырылған суару, тыңайту және жинау жүйелерін басқару.· 

 Басқару және ұйымдастыру: аграрлық өндірістік процестерді жоспарлау · 

  және үйлестіру.

05
Экологиялық таза және органикалық өнімдерді 

өсіру әдістерін меңгерген маман. 

Ол биологиялық әдістер мен технологияларды қолдана отырып, ауыл шаруашылығын 

дамытуға бағытталған білім, дағдылар мен қабілеттерге ие болуы керек. Биофермер 

табиғи ресурстарды тиімді пайдалану, экологиялық таза өнім өндіру және ауыл 

шаруашылығын тұрақты дамытуға жауап береді. 

БИОФЕРМЕР

Трендтер: Цифрландыру мен агротехнологияның дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

·  Ауыл шаруашылығы негіздері: өсімдіктер мен жануарлар биологиясы, 

  агротехника, агроэкология.

·  Экологиялық әдістер: тыңайтқыштардың, пестицидтердің орнына биологиялық 

  әдістерді қолдану.

·  Азық-түлік қауіпсіздігі: органикалық және экологиялық таза өнімдер өндіру 

  стандарттарын білу.

·  Биологиялық бақылау: зиянкестер мен ауруларға қарсы биологиялық 

  құралдарды пайдалану.

·  Органикалық тыңайтқыштарды қолдану: компост, биогумус дайындау және 

  қолдану.

·  Заманауи агротехнологиялар: тамшылатып суару, жылыжайларда биологиялық 

  әдістерді қолдану.

·  Ферма жұмысын ұйымдастыру: өнім өндіру процесін жоспарлау және басқару.

·  Ресурстарды тиімді пайдалану: су, топырақ, энергия көздерін оңтайлы қолдану.
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06
Климаттың ауыл шаруашылығына әсерін 

зерттейтін және фермерлерге қолайлы шешімдер 

ұсынатын маман. 

Ол ауыл шаруашылығы мен климаттың өзара байланысын зерттеумен, климаттық 

жағдайларды ауыл шаруашылығы өнімділігін арттыру үшін тиімді пайдаланумен 

айналысатын маман. Агроклиматологтың қызметі ауыл шаруашылығы өнімділігін 

арттыруда, экологиялық қауіпсіздікті сақтауда және климаттық өзгерістерге 

бейімделуде маңызды рөл атқарады.

АГРОКЛИМАТОЛОГ

Трендтер: Климаттың өзгеруіне бейімделу

2030Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

 ·  Климаттық жағдайларды талдау және бағалау. Климаттық мәліметтерді жинау, 

  өңдеу және талдау (температура, жауын-шашын, желдің жылдамдығы және т.б.).

·  Климаттың өзгеруінің ауыл шаруашылығына әсерін болжау.

·  Ауыл шаруашылығы өнімділігін арттыру. Климаттық ерекшеліктерге 

  байланысты дақылдарды дұрыс таңдау.

·  Суару, егу мерзімдерін анықтау және ауыл шаруашылығы технологияларын 

  бейімдеу.

·  Климаттық тәуекелдерді басқару және олардың ауыл шаруашылығына әсерін 

  азайту жолдарын ұсыну.

·  Ақпараттық технологияларды пайдалану. Географиялық ақпараттық жүйелер

  (ГИС) және климаттық модельдеу бағдарламаларын қолдану. Дрондар, 

  спутниктік суреттер және басқа да инновациялық құралдармен жұмыс істеу.

·  Экологиялық қауіпсіздік және тұрақтылық. Табиғи ресурстарды (топырақ, су) 

  ұтымды пайдалану бойынша ұсыныстар дайындау.

07
Ауыл шаруашылығы саласында инновациялық 

стартаптарды басқарумен және дамытумен

айналысатын маман. 

Ол агробизнестің жаңа бағыттарын дамытуға, заманауи технологияларды енгізуге 

және нарықтық қажеттіліктерге жауап беруге бағытталған. 

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ 

СТАРТАП МЕНЕДЖЕРІ
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Трендтер: Өндіріс орындарының көбеюі

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

 ·  Ауыл шаруашылығы саласын білу: егіншілік, мал шаруашылығы, 

  агротехнологиялар, су және топырақ ресурстарын басқару.

·  Стартап жобаларын әзірлеу және басқару: бизнес-жоспар құру, жобаның 

  экономикалық тиімділігін талдау, қаржылық жоспарлау.

·  Инновациялық технологияларды енгізу: агротехнологиялар мен цифрлық 

  шешімдерді қолдану (мысалы, дрондар, жасанды интеллект, смарт-фермалар).

·  Нарықты зерттеу: нарық қажеттіліктерін, трендтерді және сұранысты талдау.

·  Көшбасшылық дағдылар: команда құру, қызметкерлерді басқару және 

  ынталандыру.

·  Қаржылық сауаттылық: бюджетті жоспарлау және қаржылық есеп беру.

·  Цифрлық дағдылар: арнайы бағдарламаларды пайдалану (мысалы, 

  агротехникалық мәліметтерді өңдеу платформалары, ERP жүйелері).

·  Ақпараттық технологияларды енгізу: IoT, Big Data және басқа да заманауи 

  технологиялар.

08
Генетик-селекционер мамандығы – ауыл 

шаруашылығы, биотехнология, медицина және 

ғылыми-зерттеу салаларында маңызды орын алады. 

Ол жаңа өсімдік және мал тұқымдарын шығару үшін генетикалық технологияларды 

қолданатын маман.

ГЕНЕТИК-СЕЛЕКЦИОНЕР

Құзыреттіліктері: 

 ·  Генетика және биология саласындағы білім: тұқымқуалаушылық 

  заңдылықтарын, геном құрылымын және мутациялар механизмдерін түсіну.

·  Өсімдіктердің, жануарлардың немесе микроорганизмдердің генетикалық 

  ерекшеліктерін зерттеу.

·  Селекция әдістері мен технологиялары: өсімдіктер мен жануарлардың жаңа 

  өнімді, төзімді сорттары мен тұқымдарын шығару. Жасанды будандастыру, 

  клондау, гибридизация, және басқа селекциялық әдістерді меңгеру.

·  Молекулалық биология және биотехнология: ДНҚ, РНҚ және ақуыз 

  деңгейіндегі зерттеулерді жүргізу.

·  Аналитикалық және зерттеу қабілеттері: лабораториялық зерттеулер жүргізу, 

  нәтижелерді талдау және қорытынды жасау. Биоинформатика мен 

  статистикалық әдістерді пайдалану.

·  Экология және биотүрлілікке жауапкершілік: генетикалық модификацияланған 

  организмдердің экожүйеге әсерін бағалау.

Трендтер: Мемлекеттік қолдаудың артуы

Пайда болу көкжиегі: 2025-2030
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09
Агроэкотуризм – бұл агрономия, экология және 

туризм элементтерін біріктіретін жаңа мамандық. 

Бұл саланың мамандары тұрақты ауылдық аумақтарды дамытумен айналысады, 

туристерге ауылдық өмір салтымен, табиғатпен және дәстүрлермен танысуға 

мүмкіндік беретін экологиялық таза және танымдық турлар ұйымдастырады. 

Агроэкотуризм аясында фермерлік экскурсиялар, егін жинауға қатысу, экология және 

тұрақты ауыл шаруашылығы сабақтары, сондай-ақ фермаларда тұру сияқты 

іс-шаралар өтеді. Мамандық экология, ауыл шаруашылығы, туризм және жобаларды 

басқару бойынша білімді қажет етеді.

АГРОЭКОТУРИЗМ МАМАНЫ

Трендтер: Өндіріс орындарының көбеюі

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

 Агроэкология негіздері: ауыл шаруашылығы мен қоршаған орта арасындағы  · 

  өзара байланысты түсіну, табиғи ресурстарды тиімді пайдалану.

 Туризм негіздері: туризм саласының ерекшеліктері, нарықты талдау, туристік · 

  маршруттар мен қызметтерді жоспарлау.

 Маркетинг: агроэкотуризм қызметтерін жылжыту және сатудың заманауи · 

  әдістері.

 Құқықтық негіздер: агроэкотуризмді ұйымдастыруда қолданылатын заңдар · 

  мен ережелер (жер, салық, экологиялық және туристік заңдар).

 Коммуникация қабілеті: түрлі мәдени және әлеуметтік топтармен жұмыс істеу. · 

  Топты басқару және үйлестіру дағдылары. 

10
Топырақ микробиологы – топырақта тіршілік 

ететін микроорганизмдерді және олардың 

экожүйелерге, ауыл шаруашылығына және қоршаған ортаға әсерін зерттейтін маман.

 

Оның міндеттеріне бактериялар, саңырауқұлақтар мен балдырлар сияқты 

микроорганизмдерді, олардың органикалық заттардың ыдырауындағы, топырақ 

құрылымын жақсартудағы және өсімдіктерді аурулардан қорғаудағы рөлін зерттеу 

кіреді. 

Бұл мамандық агрономия, экология және ауыл шаруашылығы салаларында, 

әсіресе тұрақты ауылшаруашылық тәжірибелері мен топырақ экологиясының дамуын 

ескере отырып, сұранысқа ие болады. Биология, экология, микробиология және 

биотехнология туралы білім қажет болады. 

ТОПЫРАҚ МИКРОБИОЛОГЫ
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Трендтер: Ауыл шаруашылығы қалдықтарының өңделе бастауы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

 ·  Микроорганизмдерді зерттеу: топырақтағы бактериялар, саңырауқұлақтар, 

  актиномицеттер және басқа да микроорганизмдердің құрылымын, түр 

  құрамын және қызметін зерттеу.

·  Топырақ экологиясы: топырақ экожүйесінің микробиологиялық процестерін 

  талдау және оларды басқару.

·  Зертханалық зерттеулер: микробиологиялық әдістерді (бактериологиялық 

  талдау, ДНҚ секвенирлеу, микробиологиялық дақылдау) қолдану.

·  Топырақ құнарлылығын арттыру: топырақ микробтарын пайдалана отырып, 

  оның құнарлылығын жақсарту бойынша ұсыныстар беру.

·  Биотехнология: ауыл шаруашылығы үшін пайдалы микроорганизмдерді 

  өсіру және оларды биотыңайтқыштар мен биопрепараттар жасауда қолдану.

·  Микробиологиялық препараттар: өсімдіктерді қорғау, аурулардың алдын 

  алу және өнімділікті арттыру мақсатында микробтық негіздегі препараттарды 

  өндіру.

11
Органикалық өнім маманы – бұл химиялық 

тыңайтқыштар мен пестицидтерді қолданбай өсірілген 

көкөністер, жемістер, ет, сүт өнімдері және өңделген өнімдер сияқты органикалық 

өнімдерді өндірумен, сапаны бақылаумен және жылжытумен айналысатын маман. 

Ол органикалық егіншілік стандарттарының сақталуын қадағалайды, тұрақтылық пен 

экожүйені жақсарту стратегияларын әзірлейді және органикалық сертификаттау және 

маркетинг бойынша кеңес береді. Мамандық ауыл шаруашылығы, экология, өнім сапасы 

және азық-түлік қауіпсіздігі бойынша білімді қажет етеді.

ОРГАНИКАЛЫҚ ӨНІМ 

МАМАНЫ

Трендтер: Органикалық өнім өндірісінің енгізілуі

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

 ·  Өндіріс технологияларын білу: органикалық өнімдер өндірісінің негізгі 

  технологияларын, стандарттарын және экологиялық таза әдістерін түсіну және 

  қолдану.

·  Халықаралық және ұлттық стандарттарды білу: органикалық өнімдерге қатысты 

  сертификаттау және сапа стандарттарын (мысалы, USDA Organic, EU Organic, 

  Қазастанның ұлттық стандарттары) меңгеру.

·  Экологиялық принциптерді ұстану: табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану, 

  экожүйелердің тепе-теңдігін сақтау және топырақтың құнарлығын қалпына 

  келтіру әдістерін білу.
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«Агромаркетолог» мамандығы ауыл шаруашылығы 

мен маркетинг салаларын байланыстыратын кәсіби 

қызметке негізделген. 

Бұл мамандықтың құзыреттілігі ауыл шаруашылығы өнімдерін тиімді нарыққа шығару, 

сату стратегияларын әзірлеу, нарық сұранысын талдау және ауыл шаруашылығы 

кәсіпорындарының бәсекеге қабілеттілігін арттыруға бағытталған.

АГРОМАРКЕТОЛОГ

·  Өнім сапасын бақылау: органикалық өнімдердің сапасын анықтау, зиянды 

  заттардың болмауын тексеру және олардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету.

 Технологиялық құжаттама дайындау: өндіріс процестері бойынша · 

  құжаттаманы рәсімдеу, соның ішінде органикалық өнімдерді сертификаттауға 

  қажетті құжаттарды дайындау.

Трендтер: Агроөнеркәсіптік кластерлердің құрылуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

 Нарықтық талдау және зерттеу: ауыл шаруашылығы өнімдерінің нарығын  · 

  зерттеу және сұранысты болжау.

 Маркетинг стратегиясын әзірлеу: өнімді нарыққа тиімді орналастыру · 

  стратегияларын құру. Брендинг, жарнама және өнімді жылжыту шараларын 

  жоспарлау.

 Сату және тарату: сату арналары мен логистикасын ұйымдастыру. · 

  Бөлшек және көтерме саудада өнімдерді өткізу процесін бақылау.

 Баға саясатын басқару: өнімнің өзіндік құнын және нарықтағы бағаны · 

  есептеу. 

 Тұтынушылардың төлем қабілеттілігі мен бәсекелес бағаларын ескере · 

  отырып, баға стратегиясын жасау. 
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3.8 ӨЗГЕРЕТІН МАМАНДЫҚТАР

«СТАНДАРТТАУ ЖӘНЕ СЕРТИФИКАТТАУ 

(салалар бойыншы)

Триггер: Ауылшаруашылығы жұмыстарын автоматтандыру

Жаңа форматтағы «Стандарттау және сертификаттау» мамандығы процестерді 

цифрландыруды, автоматтандырылған жүйелер мен жасанды интеллектті пайдалануды 

қамтиды. Экология және орнықты даму саласындағы халықаралық стандарттар мен 

талаптар ескеріледі.

Өзгеретін жыл: 

2030

ӨСІМДІК ҚОРҒАУ ЖӘНЕ КАРАНТИН

Агроөнеркісіптік кешенде өсімдіктерді қорғау

Триггер: Ауылшаруашылығы жұмыстарын автоматтандыру

«Агроөнеркісіптік кешенде өсімдіктерді қорғау» мамандығы болашақта 

өсімдіктердің денсаулығын бақылау үшін дрондар мен датчиктер сияқты инновациялық 

технологияларды, сондай-ақ зиянкестер мен ауруларды анықтауға арналған 

автоматтандырылған жүйелерді пайдалануды қамтиды.

Өзгеретін жыл: 

2025

ВЕТЕРИНАРИЯ

Триггер: Ауылшаруашылығы жұмыстарын 
автоматтандыру

Болашақта ветеринария мамандығы жануарларды диагностикалау және емдеу 

үшін телемедицина, жасанды интеллект және генетиканы қолданатын болады. 

Ветеринарлар антибиотикке төзімділікпен күреседі және жаңа емдеу әдістерін 

дамытады. Этикалық және экологиялық аспектілерге, сондай-ақ жануарлардың әл-

ауқатына назар аударылады.

Өзгеретін жыл: 

2030

АГРОНОМИЯ

Болашақта агрономия жасанды интеллект, дрон технологиясы және генетика 

сияқты жаңа технологиялармен тығыз байланысты болады. Бұл өсімдіктердің 

денсаулығын дәлірек бақылауға, ресурстарды пайдалануды оңтайландыруға және 

өнімділікті арттыруға мүмкіндік береді.

Өзгеретін жыл: 

2030 Триггер: Ауылшаруашылығы жұмыстарын 
автоматтандыру
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ЗООТЕХНИЯ – МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ

ШЕБЕРІ (ФЕРМЕР)

ФЕРМЕР-МАЛ ӨСІРУШІ

Триггер: Ауылшаруашылығы жұмыстарын роботтандыру 

және цифрландыру

Болашақта «фермер-мал өсіруші» мамандығы жаңа технологиялар мен 

басқарудың тұрақты әдістерін қолдану тәсілдеріне байланысты дамитын болады. 

Мысалы, жануарлардың денсаулығын бақылау, олардың тамақтануы мен өнімділігін 

бақылау үшін сенсорлар мен ақылды құрылғылар пайдаланылады.

Өзгеретін жыл: 

2028

СҮТ ЖӘНЕ СҮТ ӨНІМДЕРІН ӨНДІРУ

СҮТ ӨНІМДЕРІН ӨНДІРУШІ

Триггер: Ауыл шаруашылығы өнімдерін қайта өңдеуді 

автоматтандыру, цифрландыру және роботтандыру

Машинаның көру технологиясын, сенсорлық жүйелерді және жасанды интеллектті 

дамыту робототехниканың едәуір икемді болып, тамақ өндірісінің ерекшеліктеріне жеңіл 

бейімделуіне көмектеседі. Болашақта сүт өндіруші мамандығы процестерді автоматтан-

дырумен, сауу мен орауды роботтандырумен, сондай-ақ өнім сапасын жақсарту үшін био-

технологияларды пайдаланумен байланысты болады. 

Өзгеретін жыл: 

2030

ОРМАН ШАРУАШЫЛЫҒЫ

ОРМАНШЫ

Триггер: Орман шаруашылығын автоматтандыру және цифрландыру

Болашақта орманшы кәсібі ормандарды бақылауға арналған дрон жүйелері, 

экожүйелердің күйін талдауға арналған жасанды интеллект және орман шаруашылығы 

процестерін автоматтандыру сияқты жаңа технологияларды қолдану арқылы дамиды. 

Орманшылар биоәртүрлілікті сақтауға және орман өрттері мен құрғақшылық сияқты 

климаттық өзгерістердің салдарымен күресуге бағытталған әдістерді қолданады.

Өзгеретін жыл: 

2030

АРА ӨСІРУШІ ЖӘНЕ ЖІБЕК ШАРУАШЫЛЫҒЫ

АРА ӨСІРУШІ

Триггер: Ауыл шаруашылығын автоматтандыру және цифрландыру

Болашақта «ара өсіруші» мамандығы аралар денсаулығы мен ара жағдайларын 

бақылау үшін автоматтандыру мен сенсорларды пайдалануды қамтиды. Ауруға төзімділік 

үшін ара генетикасы, омарта өсірудің экологиялық әдістері және қосымша құнды өнімдер 

(прополис, арад) өндірісі белсенді дамып келеді. Ал «Жібек шаруашылығы» жойылады 

деп болжануда.

Өзгеретін жыл: 

2030
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БАЛЫҚ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

БАЛЫҚ ӨСІРУШІ

Триггер: Балық шаруашылығын автоматтандыру және цифрландыру

Болашақта балық өсіруші мамандығы процестерді автоматтандыруды, балық 

тұқымдарын жақсарту үшін генетиканы пайдалануды, тұрақты аквамәдениет әдістерін 

және балық шаруашылығын бақылау мен басқарудың цифрлық технологияларын 

қамтиды. Мамандық биотехнологияда, экологияда және балық өсірудің заманауи 

әдістерінде білімді қажет етеді.

Өзгеретін жыл: 

2030

АГРОНОМИЯ -

ЭКОЛОГИЯ

Триггер: Ауыл шаруашылығын автоматтандыру және 

цифрландыру

Агроном-эколог мамандығы толығымен жойылуы екіталай, бірақ оның рөлі 

технология мен автоматтандырудың дамуына байланысты өзгеруі мүмкін. Дәл егіншілік 

және жасанды интеллектті пайдалану сияқты заманауи ауылшаруашылық тәжірибелері 

дәстүрлі агрономиялық тәсілге деген қажеттілікті төмендетуі мүмкін. Дегенмен, 

экологиялық мәселелерді шешу, тұрақты ауылшаруашылығы және табиғи ресурстарды 

қорғау үшін агрономия-экология мамандары қажет болады. 

Өзгеретін жыл: 

2030

Жамбыл облысындағы кадрларға қажеттіліктің аймақтық картасы 61



3.9 ЖОЙЫЛАТЫН МАМАНДЫҚТАР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫН МЕХАНИКАЛАНДЫРУ 

(Ауыл шаруашылығы өндірісінің тракторист-машинисі)

КОЛЛЕДЖ

Тракторшы-машинист мамандығы ауылшаруашылығын автоматтандыруға 

байланысты жоғалып кетуі мүмкін. Пилотсыз тракторлар мен жасанды интеллект 

машиналарын дамыту адамдардың техниканы басқару қажеттілігін азайтады. Сондай-ақ 

арнайы 3-4 жыл оқымай-ақ, бірнеше айлық курстармен ғана шектелуі мүмкін.

Жойылатын жыл: 

2035

ВЕТЕРИНАРИЯЛЫҚ САНИТАРИЯ, 

ВЕТЕРИНАРИЯЛЫҚ МЕДИЦИНА

КОЛЛЕДЖ

«Ветеринариялық санитария» мен «Ветеринариялық медицина» мамандықтары 

жойылып, «Ветеринария» ғана қалуы керек. Оның өзі біршама өзгеріске ұшырайтын 

болады. Ветеринарлық мамандық телемедицина, жасанды интеллект және 

диагностиканы автоматтандыру сияқты технологиялардың дамуына байланысты өзгеруі 

мүмкін.

Жойылатын жыл: 

2025

ЖІБЕК ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КОЛЛЕДЖ

Жамбыл облысындағы Жібек шаруашылығы мамандығы климаттың өзгеруіне, 

экономикалық тиімсіздікке, білікті кадрлардың жетіспеушілігіне және бұл үшін қолайлы 

жағдайлар бар басқа өңірлермен бәсекелестікке байланысты жоғалып кетуі мүмкін.

Жойылатын жыл: 

2025
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№7 Бетқайнар 
колледжі

Қордай ауданы, 
с.Бетқайнар, 
Көл көшесі 1.

1504000-Фермер шаруашылығы 
(бейіндер бойынша)

6

№3 Байзақ 
колледжі

Байзақ ауданы, 
Сарыкемер 
ауылы, 
Желтоқсан 59

1504000 «Фермер шаруашылығы»5

Қордай ауыл 
шаруашылық 
колледжі

Қордай ауданы,
с.Ноғайбай, 
Б.Момышұлы 
15

1. 1513000- «Ветеринария», 
2. 1510000-Ауыл шаруашылығын 
    механикаландыру,  
3. 1502000-Агрономия

4

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ МАМАНДАРЫН 
ДАЙЫНДАЙТЫН ОҚУ ОРЫНДАР:

АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

М.Х.Дулати атындағы 
Тараз университеті

Тараз қ. 
Сүлейменов 
көш., 7 

1. 6В08611- «Гидротехникалық мелиорация»;
2. 6В0861- «Мелиорация және суармалы 
    егіншілік»;
3. 6В0811- «Агроөнеркәсіптік кешендегі 
    өсімдіктерді қорғау және диагностикасы»;
4. 6В08112 - «Өсімдік шаруашылығы 
    өнімдерін өндіру технологиясы»
5. 6В08614-«Гидротехникалық құрылыс және 
    құрылымдар»;
6. 6В08613-«Елді мекендерді сумен 
    қамтамасыз ету және суды бұру»;
7. 6B08615-«Су ресурстарын басқару»

1

Ш.Мұртаза атындағы 
Тараз инновациялық 
институты

Тараз қ. 
Желтоқсан 69 
«Б»

1. 6В081 – Агрономия. 
2. 6В09101 – Ветеринариялық санитария

2

Құлан 
агротехникалық 
жоғары колледжі

Құлан ауылы, 
Жібек жолы 
көшесі 318

1. 08110100-«Агрономия», 
2. 08410100- «Ветеринария»

3

№16 Жуалы 
колледжі

Жуалы ауданы 
Ақбастау 
ауылы. 
Рысқұлбеков 7А

1. 1504000- «Фермер шаруашылығы» 
   (бейін бойынша),
2. 1504062- «Ауыл шаруашылық өндірісінің
    тракторист-машинисті»

7
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№11 Сарысу 
колледжі

Сарысу ауданы, 
Ұйым ауылы, 
Б.Сағынтаев 
көшесі №53 үй

1. 1504000 - Фермер шаруашылығы
   (бейін бойынша)
2.  1513000-Ветеринария

11

№17 Жамбыл 
колледжі

Жамбыл облысы, 
Өрнек ауылы, 
С.Мұқанов 
көшесі №32

1504000 - Фермер шаруашылығы10

АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

Тараз инновациялық 
көпсалалы колледжі

Тараз қ. 
Рысбек Батыр 
13 «Б»

1. 08410100 - Ветеринария,
2. 08210100 - Орман шаруашылығы

8

№8 Мойынқұм 
колледжі

Жамбыл облысы, 
Мойынқұм 
ауданы, 
Мойынқұм 
ауылы, 
Б.Омаров №64

1504000 - «Фермер шаруашылығы»9

№ 10 Шу колледжі Шу ауданы, 
Шу қаласы, 
Шу-Толе би 
автожолы 
көшесі №25

1504000-Фермер шаруашылығы
(бейін бойынша)

12

Жамбыл облысындағы кадрларға қажеттіліктің аймақтық картасы64



ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ 

ТУРИЗМ ИНДУСТРИЯСЫНЫҢ 

БОЛАШАҒЫ

03
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4.2 ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ ТУРИСТІК ӘЛЕУЕТІ

Жамбыл өңірінің ерекшеліктерінің бірі – туризмді дамыту үшін үлкен мүмкіндіктер 

беретін бай табиғаты және тарихи орындары, оның ішінде  ЮНЕСКО тізіміне енген 

ескерткіштері бар. Өңірдің тарихи-мәдени мұрасы 3 510 ескерткіштен тұрады, оның 

ішінде 5 археологиялық ескерткіш ЮНЕСКО-ның Бүкіләлемдік мұралар тізіміне 

енгізілген (Баласағұн, Құлан, Өрнек, Қостөбе қалашықтары және Ақыртас сарай кешені).  

Сонымен қатар, облыс аумағында 8 ерекше қорғалатын табиғи аумақтар, ал тау 

бөктерінде 30-дан астам шатқал бар. 

Облыстағы туризм индустриясының көшбасшыларына – «Айша бибі», «Қарахан», 

«Тектұрмас» кесенелері, «Ежелгі Тараз» қалашығы, «Жайсан» ғибадатханасы, «Көксай» 

каньоны, «Ақыртас» сарай кешені және басқа да көптеген туристік нысандар кіреді. Айша 

бибі мен Қарахан кесенелеріне жылына 83 мың турист келеді. Зиярат етуші 1 туристің бір 

күндік шығынын орта есеппен 3 мың теңге деп есептесек, жылдық түсім 249 млн. теңгені 

құрайды екен.

Ал облыс туризмінің дамуына жаңа серпін беріп отырған, заманауи 

архитектуралық сәулет өнерінің туындыларына тоқталатын болсақ, Тараз қаласының 

орталығында ашылған «Көне Тараз» тарихи-этномәдени кешені, «Жастар аллеясы» атты 

демалыс орны, «Желтоқсан толқыны» деп аталатын жаңартылған аллея, ұзындығы 2 

шақырым болатын 3 жаяу жүргінші арбаты, Б.Момышұлы атындағы Жеңіс паркі, 

«Үшбұлақ» каналынан «Зербұлақ» көліне дейін созылған заманауи стильде 

абаттандырылған «Үшбұлақ» жағалауының ашылуы облыс тұрғындары мен туристердің 

сүйікті демалыс орындарына айналып отыр.

«Тектұрмас» этно-тарихи кешені – көне қала бейнесіндегі ортағасырлық түркі 

елдерінің Тараз өңіріндегі киелі орны. Мұнда Тараз қаласының басты символы – Ұлы 

«Әулие-Ата» бабамыздың ескерткіші орнатылды. Жамбыл облысында тау кластерін 

дамыту мақсатында облысқа қарасты Жуалы, Жамбыл, Т.Рысқұлов, Мерке аудандарында 

орналасқан тау шатқалдарында жаңадан 8 бағыттық тау соқпақтары ашылып, туристерге 

пайдалануға ыңғайлы эко және экстрималды туризм бағытындағы республикалық 

туристер реестріне енгізілді.

Жамбыл облысында туристік фирмалар туризмнің барлық түрін қамтиды, кіріс 

бағыты бойынша 4 туристік фирма, шығыс бағыты бойынша – 13 және ішкі бағыт 

бойынша – 9 жұмыс істейді. 
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ҚАЗІРГІ ТАҢДА ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ ТУРИСТІК 

КОМПАНИЯЛАРЫ ТӨМЕНДЕГІ ҚЫЗМЕТТЕРДІ ҰСЫНАДЫ: 

ТОО «Жамбыл Сервис 

ТОО «Golden Caravan» 

ТОО «Каралма» 

ТОО «Тараз-Профсоюз Турист» 

ТОО «Taraz Travel»

ТОО «Ғылыми ұйым«АРК»

ТОО «Туристическое агентство «Blossom»

«LEYLI TRAVEL» туристік компаниясы

Тікелей туристік қызметтер (облыста экскурсиялар мен турлар дайындау және өткізу) 

жалпы қызметтің шағын бөлігін қамтиды. Туристік фирмалар, негізінен, облыс бойынша 

тарихи немесе табиғи көрнекті жерлерді тамашалауға мүмкіндік беретін 1-2  күндік 

турларды ұсынады. 

«EveresTime» туристік компаниясы

Ai Travel, ТОО «Тараз Турист»

ТОО «Марвентур»

ТОО «Сатти сапар»

ИП «Престиж Тур»

«NEW VOYAGE» FE туристік компаниясы

«Вокруг Света» туристік агенттігі

«Вип тур Тараз» туристік агенттігі

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНДА ӨЗ ҚЫЗМЕТІН ЖҮЗЕГЕ 

АСЫРАТЫН ТУРИСТІК КОМПАНИЯЛАР: 

 ТАЯУ ЖӘНЕ ҚИЫР ШЕТЕЛ ТУРИСТТЕРІН

ҚАБЫЛДАУ ЖӘНЕ ОРНАЛАСТЫРУ; 

 БАӘ, ТҮРКИЯҒА, ҚЫТАЙҒА, АЛМАНИЯҒА ЖӘНЕ

Т.Б. ШОП-ТУРЛАР ЖӘНЕ САПАРЛАР;  

 ВИЗА ҚЫЗМЕТТЕРІ МЕН ЖЕКЕ

ҚҰЖАТТАРДЫ РӘСІМДЕУ; 

 ҚАЗАҚСТАННЫҢ ТАРИХИ ЖЕРЛЕРІ

БОЙЫНША ТУРЛАР 

 ҚАЗАҚСТАН ПАНСИОНАТТАРЫНДА ДЕМАЛУ

ЖӘНЕ ЕМДЕЛУ; 

 ТУРИЗМНІҢ ЖЕКЕ ТҮРЛЕРІ (экотуризм, басым ретте –

таулық, танымдық туризм және т.б.);  

 ӘУЕ БИЛЕТТЕРІН САТУ. 
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5.3. ТРЕНДТЕР

01 САУЫҚТЫРУ ОРЫНДАРЫНЫҢ
КӨБЕЮІ

Жамбыл облысы – табиғи ресурстары мен климаттық жағдайлары тұрғысынан 

сауықтыру туризміне өте қолайлы аймақ. Облыс аумағында түрлі табиғи емдеу көздері, 

минералды сулар, климаттық ерекшеліктер мен экологиялық таза аймақтар бар. Бұл 

сауықтыру туризмін дамыту үшін үлкен мүмкіндік береді. Соңғы жылдары Жамбыл 

облысында сауықтыру орындарының көбеюі мен сапасының артқаны байқалады. 

Жамбыл облысында минералды сулар мен климаттық жағдайлар сауықтыру туризмі үшін 

маңызды ресурстар болып саналады. Облыс аумағында емдік қасиеттері бар табиғи су 

көздері бар. Олар әртүрлі аурулардың алдын алуға, денсаулықты қалпына келтіруге және 

жалпы иммунитетті күшейтуге көмектеседі.

02 МӘДЕНИ ОРЫНДАРДЫҢ 
ДАМУЫ

Жамбыл облысы — тарихи және мәдени құндылықтарға бай аймақ. Бұл жерде 

бірнеше ғасырлық тарихы бар ескерткіштер мен мәдени мұралар сақталған. Облыс 

аумағында көптеген тарихи, мәдени және архитектуралық ескерткіштер, сондай-ақ 

халықтың дәстүрлі өнерін сақтайтын орындар мен мұражайлар орналасқан. Бұл мәдени 

мұралар облыс туризмінің дамуында маңызды рөл атқарады. Тарихи және мәдени 

ескерткіштердің көбеюі аймақтық туризмді дамыту үшін өте маңызды фактор болып 

саналады. Мәдени орындардың дамуы халықтық өнер мен қолөнерді сақтау мен 

дамытуға бағытталған. Облыс аумағында қазақ халқының дәстүрлі қолөнер түрлері, оның 

ішінде күміс бұйымдар, керамика, текемет, киіз үй және көшпенділер мәдениетін 

насихаттайтын көрмелер көптеп өткізіледі.

03 ЦИФРЛАНДЫРУ ЖӘНЕ ЗАМАНАУИ 
ТЕХНОЛОГИЯНЫҢ ДАМУЫ

Цифрландыру облыстың түрлі салаларында тиімді жүзеге асырылып, туризм 

сияқты маңызды секторларын жаңғыртуға ықпал етуде. Сарапшылардың көзқарасы 

бойынша, Жамбыл облысындағы цифрландыру мен заманауи технологиялардың дамуы 

төмендегі бағыттарда айқын көрініс табуда. Жамбыл облысында туристер үшін цифрлық 

карталар мен мобильді қосымшалар енгізілген. Олар арқылы туристер облыстың негізгі 

көрнекті орындары мен тарихи ескерткіштерін, табиғи ғажайыптарды көруге мүмкіндік 

алады. Виртуалды турлар мен 360° бейнемазмұн арқылы туристер үйден шықпай-ақ 

аймақтың көрікті жерлерімен таныса алады.
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04 МЕМЛЕКЕТТІК ҚОЛДАУДЫҢ
АРТУЫ

Жамбыл облысында туризмнің дамуын мемлекеттік деңгейде қолдаудың бірнеше 

негізгі бағыттары бар және бұл бағыттар аймақтың туристік тартымдылығын арттыруға 

және жалпы экономикалық өсімге үлес қосуда. Сарапшылардың айтуынша, туризм 

саласының дамуы үшін тиімді құқықтық және нормативтік база өте маңызды. Мемлекет 

туризмді дамытуға бағытталған көптеген заңнамалық өзгерістер мен бағдарламаларды 

қабылдап, аймақтық деңгейде олардың іске асырылуын қадағалап отыр.   Жамбыл 

облысында туризмді дамыту бойынша төрт негізгі бағыт айқындалған. Олар: 

инфрақұрылымды жетілдіру, туризмнің материалдық-техникалық инфрақұрылымын 

жаңарту, инвесторларды тарту, облыстың туристік бренді. Бұл шаралар облыстың туристік 

әлеуетін тиімді пайдаланып, оның экономикалық дамуына үлес қосуға бағытталған.

05 ТУРИЗМ МАМАНДАРЫНЫҢ 
АЗАЮЫ

Жамбыл облысында туризм саласының дамуына кедергі келтіретін маңызды 

мәселелердің бірі — осы саладағы мамандардың тапшылығы мен олардың азаюы. Бұл 

жағдай облыстың туризм индустриясының толық әлеуетін жүзеге асыруына айтарлықтай 

әсер етуде. Сарапшылардың көзқарасы бойынша, туризм мамандарының азаюы бірнеше 

факторларға байланысты болып отыр. Алдымен туризм саласында жұмыс істейтін 

мамандардың еңбек ақыларының төмендігі. Мамандарын даярлайтын арнайы оқу 

орындары мен бағдарламалардың саны шектеулі. Туризмнің қарқынды дамуына 

байланысты жаңа қызмет көрсету нысандары мен инфрақұрылымдардың ашылуы талап 

етіледі.

06 САУЫҚТЫРУ ТУРИЗМІНІҢ 
ДАМУЫ

Жамбыл облысында сауықтыру туризмі дамып жатыр. Бұл өңірдің табиғи 

байлықтары мен ерекше климаттық жағдайлары, сондай-ақ, халықтық дәстүрлер мен 

мәдениетінің бірегейлігі өңірді сауықтыру туризмі үшін өте қолайлы аймаққа 

айналдыруда. Адамның денсаулығына оң әсер ететін табиғи ресурстар мен қымыз, шұбат 

сияқты емдік сусындардың танымалдығы осы саланың дамуына ықпал етуде. Сауықтыру 

туризміне деген қызығушылықтың артуы туризм инфрақұрылымын дамытуға ықпал етіп, 

жаңа курорттық аймақтардың құрылуына жағдай жасайды.

07 ЭТНОТУРИЗМНІҢ 
ДАМУЫ

Жамбыл облысында этнотуризм және ұлттық салт-дәстүрмен отбасылық 

құндылықтарды дәріптеу, табиғатқа экскурсиялар ұйымдастыру соңғы жылдары 

айтарлықтай дамып келеді. Өңірдің бай мәдени мұрасы мен ерекше табиғи ландшафтары 

этнотуризмді дамыту үшін үлкен мүмкіндіктер туғызады. Әсіресе, облыс халқының ұлттық 

салт-дәстүрлері мен халықтық өнері туристер үшін қызықты әрі тартымды. Жамбыл 

облысы көпэтносты аймақ болғандықтан, мұнда қазақ халқының ғана емес, сондай-ақ, 

басқа да этностардың мәдениеті мен салт-дәстүрлері сақталған. Бұл өңірде этнотуризмді 

дамытуға арналған бірқатар жобалар жүзеге асырылуда.
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08 ЭКОТУРИЗМ САЛАСЫНДАҒЫ 
ҚИЫНДЫҚТАР

Жамбыл облысында экотуризм өз деңгейінде дамып жатқан жоқ. Экологиялық 

туризм, табиғаттың тазалығы мен оның байлықтарын сақтау арқылы халықты табиғатқа 

жақындатуды мақсат етеді. Бірақ соңғы жылдары бірқатар қиындықтар мен 

кедергілердің пайда болуы экотуризмнің қарқынды дамуына кедергі келтірді. Кейбір 

аудандарда экологияның нашарлауы экотуризмнің дамуына кері әсер етуде. Экотуризм 

тиімді дамуы үшін арнайы инфрақұрылым болуы қажет. Тұрғын үй мен қызмет көрсету 

орындарының жоқтығы да әсер етеді. Бұл проблемаларды шешу үшін аймақта 

экотуризмді дамытудың кешенді стратегиясы қажет.

09 МӘДЕНИ ЖОБАЛАРДЫҢ 
АЗДЫҒЫ

Жамбыл облысында 3D музейлер мен ұшатын кинотеатр сияқты заманауи 

технологияларды пайдаланатын мәдени жобалардың дамымай жатқаны бірқатар 

факторларға байланысты болуы мүмкін. Бұл бағыттағы жобалардың қарқынды 

дамымауы өңірдің мәдени өмірінің бір бөлігіне айналуы үшін айтарлықтай кедергілерге 

тап болған. Сарапшылар осы мәселелерді тереңірек қарастыра отырып, оның себебін 

қаржылық қолдаудың жеткіліксіздігімен байланыстырды. Бұл технологиялар көп шығын 

мен арнайы жабдықтарды талап етеді. Жобалардың сәтті дамуы үшін мемлекеттік қолдау, 

арнайы инфрақұрылымның құрылысы, туризм мен мәдениет саласының 

ынтымақтастығы қажет.

10 ТУРИЗМ МЕНЕДЖЕРЛЕРІНІҢ 
АЗАЮЫ

Туризм менеджерлерінің азаюы – аймақтағы туризм саласының толыққанды 

дамуына кедергі келтіретін маңызды мәселе. Туризм индустриясы экономиканың 

қарқынды дамып жатқан салаларының бірі болғанымен, жоғары деңгейдегі 

мамандардың тапшылығы мен олардың сапалы білім алу мүмкіндіктерінің аздығы осы 

саладағы басты мәселелердің бірі болып отыр. Туризм менеджерлерінің азаюы 

аймақтағы жоғары оқу орындарында туризм менеджменті, қонақжайлылық және 

туристік бағыттарды басқару сияқты мамандықтар бойынша арнайы бағдарламалардың 

көп болмауынан болады. Бұл өз кезегінде осы саладағы мамандардың тапшылығына 

алып келеді.
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4.4 ҚАУІПТЕР!

ТАБИҒИ 

РЕСУРСТАРДЫҢ 

САРҚЫЛУЫ

Табиғи ресурстардың сарқылуы табиғи ресурстарды (мысалы, минералды сулар, емдік 

балшықтар, ауаның таза болуы) пайдалану қарқыны артқанда пайда болады. Егер бұл 

ресурстарды ұтымды басқармаса, олар сарқылып, экологиялық дағдарысқа әкелуі мүмкін. 

Экологиялық тепе-теңдіктің бұзылуынан, әсіресе, таулы және орманды аймақтарда табиғатқа 

зиян келуі мүмкін.

ҰЛТТЫҚ САЛТ-ДӘСТҮРЛЕР МЕН 

ӘДЕТ-ҒҰРЫПТАРДЫҢ ҰМЫТЫЛУЫ

Туристік инфрақұрылымның дамуы жергілікті тұрғындардың дәстүрлері мен 

мәдениетімен сәйкессіз болуы ұлттық салт-дәстүрлер мен әдет-ғұрыптардың ұмытылу 

қаупіне әкеледі. Мұраның зақымдануы немесе жоғалуы,  жаңадан салынған мәдени орындар 

мен инфрақұрылымдар ескі тарихи ескерткіштерді зақымдауы немесе бүлдіруі мүмкін.

КИБЕРҚАУІП

Цифрландырудағы ең үлкен мәселелердің бірі – ақпараттық қауіпсіздік. Күн сайын 

көптеген мәліметтер интернет арқылы алмасып, сақталады. Цифрлық жүйелерде сақталған 

мәліметтер, қаржылық ақпараттар мен ұйымдық деректер, жеке тұлғаларға қатысты 

ақпараттар қолды болуы мүмкін. Хакерлік шабуылдар, вирус пен зиянды бағдарламалардың 

таралуы деректерді қорғауды қиындатады.

МАМАНДАРДЫҢ 

АЗАЮЫ

Бұл ең алдымен, туристерге ұсынылатын қызметтердің сапасына теріс әсер етуі мүмкін. 

Қызмет көрсету сапасының төмендеуі, туристік нұсқаушылар мен гидтер тапшылығы, қонақ үй 

мен қызмет көрсету саласының әлсіздігінен туристерді жоғалту қаупі туады. Сонымен бірге 

білікті туризм мамандарының тапшылығы жұмыс орындарының азаюына әкелуі мүмкін.
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ТУРИСТІК ОПЕРАТОРЛАРДЫҢ 

МОНОПОЛИЯСЫ

Жамбыл облысындағы ірі туристік операторлардың монополиясы туризмді дамыту үшін 

бірнеше күрделі проблемалар туғызуы және оның туристердің кең ауқымы үшін 

қолжетімділігі мен тартымдылығына теріс әсер етуі мүмкін. Мысалы, аймақта бірнеше ірі 

туристік операторлар басым болған кезде, олардың арасындағы бәсекелестік минималды 

болады, бұл туристік пакеттерге, экскурсияларға, тұруға және көлікке жоғары баға белгілеуге 

мүмкіндік береді. 

АДАМ ӨМІРІНЕ 

ҚАУІП

Жамбыл облысындағы туристердің қауіпсіздігіне қатысты мәселелер туризмнің жалпы 

деңгейіне және оның тартымдылығына айтарлықтай әсер етуі мүмкін. Таулы маршруттарды 

жеткіліксіз жарықтандыру, шалғай аудандарда құтқару қызметтерінің болмауы және табиғи 

аймақтарда рұқсат етілмеген құрылыс сияқты қауіпсіздік мәселелері туристердің жарақат 

алуына себеп болуы ықтимал. 
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4.5 МҮМКІНДІКТЕР

САУЫҚТЫРУ 

ОРЫНДАРЫНЫҢ 

КӨБЕЮІ

Бұл Жамбыл облысының имиджін нығайтуға, оны Қазақстанның денсаулық сақтау 

және туризм орталықтарының біріне айналдыруға мүмкіндік береді. Жамбыл облысы 

табиғи ресурстар мен денсаулық сақтау саласындағы мүмкіндіктерін тиімді пайдаланып, 

өзінің имиджін қалыптастыра алады.

Сауықтыру және экологиялық туризмді біріктіре отырып, туристерге табиғат 

аясында денсаулықтарын жақсарту мүмкіндігі беріледі. Мысалы, экологиялық таза 

аймақтарда орналасқан сауықтыру орталықтары мен курорттар арқылы демалушыларға 

табиғаттың тыныштығын пайдалану ұсынылады.

ДЕНСАУЛЫҚТЫҢ 

ЖАҚСАРУЫ

Жамбыл облысындағы мәдени мұраны сақтау мен жаңғырту үшін арнайы 

жобаларды жүзеге асыру мүмкіндігі,  тарихи, мәдени және археологиялық 

ескерткіштерін сақтап қалу үшін жаңғырту жұмыстары жүргізіледі. Халықаралық 

мәдениет фестивальдері мен көрмелері өтеді.

МӘДЕНИ МҰРАНЫ САҚТАУ 

ЖӘНЕ ЖАҢҒЫРТУ

Мобильді қосымшалар, виртуалды турлар мен 3D көрнекіліктер, Жамбыл 

облысының туристік бағыттары туралы ақпараттарды ұсынатын болады. Бұл қосымшалар 

арқылы туристер маршруттарды таңдай алады, көрікті жерлер туралы мәліметтер мен 

ұсынымдарды ала алады, навигация қызметін пайдаланып, аймақтағы туристік 

қызметтерді оңай табады.

ВИРТУАЛДЫ 

КӨМЕКШІ
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Мемлекет шетелдік туризм агенттіктері мен компанияларымен байланыстар 

орнатып, шетелге танылуға ықпал етеді. Қонақ үйлер мен туристік кешендерді салу үшін 

жеңілдетілген несиелер, салықтық жеңілдіктер мен гранттар ұсыну арқылы жергілікті 

және шетелдік инвесторларды тарту мүмкіндігі туындайды.

ОБЛЫСТЫҢ ТУРИСТІК МҮМКІНДІКТЕРІ 

ӘЛЕМДІК НАРЫҚҚА ТАНЫЛАДЫ

Жастар арасында туризм кәсіпкерлігін дамыту үшін мемлекеттік қолдау, гранттар 

мен несиелерді беру арқылы жас кәсіпкерлерге арнайы бағдарламалар 

ұйымдастырылады. Мысалы, туристік қызмет көрсету, гид қызметі, қонақ үй бизнесі 

сияқты салалар бойынша бастамалар ұсыну.

КӘСІПКЕРЛІК БАҒДАРЛАМАЛАР 

АРТАДЫ
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4.6 БОЛАШАҚ БЕЙНЕСІ

Қазақстанның тарихи орталықтарының бірі болып табылатын Жамбыл облысы 

ежелгі қалалардың, сәулет ескерткіштерінің, сондай-ақ қараханидтер мен түркілік тарихи 

мұраларды зерттейтін археологиялық аймақтардың мекені. Тараздың тарихи орны мен 

мәдени мұрасы туристердің қызығушылығын тудырады. Қалада көптеген тарихи 

ескерткіштер бар. Мысалы, Қарахан мавзолейі, Айша бибі мавзолейі, Бабаджа-хатун 

мешіті және Тараздың тарихи орталығы саяхатшылар үшін қызықты нысандар. 

Болашақта облыстағы осындай тарихи орындарға қызығушылық артқан сайын, мәдени 

туризм де маңызды рөл атқаратын болады.

Жамбыл облысында сауықтыру бағдарламаларымен ауыл шаруашылығы 

жұмыстарына қатысу, табиғатта демалу және табиғи өнімдерді тұтыну арқылы 

сауықтыруға бағытталған ауылдық туризм дамиды. Жергілікті шөптер мен өнімдерді 

пайдаланып денені тазартуға бағытталған бағдарламалар дайындалады. Бұл салада 

емдік курорттар мен су емдеу орталықтары дамитын болады.

Өңірде альпинизм, треккинг, тау шаңғысы сияқты белсенді спорт түрлерімен 

байланысты туризмнің түрлері дамиды. Бұл физикалық денсаулықты ғана емес, сонымен 

бірге психикалық қалпына келтіруді де жеңілдетеді. Туристер треккинг, жартастағы йога, 

тау маршруттарында велосипед тебу сияқты спорт түрлерімен айналыса алатын 

курорттар мен ашық демалыс базалары құрылады.

Болашақта дұрыс тамақтану арқылы денсаулықты күту, яғни гастрономиялық 

туризм қолға алынады. Туристер табиғи және экологиялық таза тағамдардан тамақ 

дайындауды үйренетін және жергілікті тағамдардың пайдалы қасиеттері туралы біле 

алатын фермаларға турлар алатын болады.

Wellness орталықтары және спа процедуралары физикалық және 

психоэмоционалды денсаулықты қалпына келтіруге бағытталған курорттар пайда 

болады. Сонымен қатар, болашақта цифрландыру туризмде шешуші рөл атқарады. 

Саяхатты жоспарлау процесін жеңілдету және қызмет көрсету сапасын жақсарту үшін 

технологияны енгізу туристік тәжірибені айтарлықтай жақсарта алады. Интерактивті 

карталар және оқыту бағдарламалары мен смарт-туризм жүйесі енгізіледі.

Қорыта айтқанда Жамбыл облысы орасан зор туристік әлеуетке ие. Қазақстанның 

ішкі туризмі дамыған сайын, облысқа шетелдік туристер де ағыла бастайды. Түркия, Ресей, 

Қытай, Еуропа елдерінен келушілерге арналған турлар мен маршруттар қалыптасады. 

Жамбыл облысы, осылайша, мәдени туризмнің барлық қырларын қамтитын аймақ болып, 

онда тарих, дәстүр, өнер және табиғаттың үйлесімділігі сезілетін болады.
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4.7 ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

01
Тау туризмі – табиғи ландшафттар 

мен қоршаған ортаны зерттеу, сондай-ақ, туристік 

қызмет көрсету арқылы адамдарға таулы аймақтарда экскурсиялар 

ұйымдастыруға арналған сала. 

Тау туризмінде жұмыс істейтін гид-нұсқаушының атқаруы тиіс бірқатар 

біліктіліктері мен дағдылары бар.

ТАУ ТУРИЗМІНІҢ 

ГИД-НҰСҚАУШЫСЫ

Трендтер: Сауықтыру орындарының көбеюі

2035Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

 Альпинизм, треккинг, жартасқа өрмелеу, каякинг, рафтинг және т.б. әр түрлі ·

  туристік маршруттарды жоспарлау және өткізу.

 Карталарды, компастарды, GPS-навигаторларды пайдалану, маршруттарды ·

  жоспарлау және бағдарлау.

 Қауіпсіздік техникасын білу, қауіпті жағдайлардың алдын алу, төтенше ·

  жағдайларда әрекет ету. Арқан, балта және басқа да жабдықтарды қолдану.

02 ЭКОТУРИЗМ МЕНЕДЖЕРІ

Экотуризм саласындағы жұмыс істейтін 

мамандардың кәсіби біліктіліктерін және 

дағдыларын қамтиды. 

Ол экологиялық тұрғыдан таза туризмді дамыту мен ұйымдастыруға жауапты. 

Ол экотуризм қызметтерін көрсету, табиғат қорғау жобаларын жүзеге асыру, 

туристерге экологиялық білім беру және аймақтың экологиялық тұрақтылығын 

қамтамасыз ету жұмыстарымен айналысады. 

Экотуризм менеджері экологиялық таза туризмнің дамуына үлес қосып, 

табиғатты сақтап қалу мен оның байлығын болашақ ұрпаққа жеткізу 

мақсатында маңызды рөл атқарады.
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Трендтер: Сауықтыру орындарының көбеюі

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
· Жобаларды басқару, командамен жұмыс істеу және көшбасшылық қабілеттері.

· Қоршаған ортаға жауапкершілікпен қарау және экологиялық стандарттар мен 

  қағидаларды түсіну.

03
Туризм саласында эстетикалық және мәдени 
құндылықтарды туризм саласында пайдалану арқылы 
туристікқызметтерді ұйымдастыруды көздейді. 

Туристердің эстетикалық, көркемдік және мәдени құндылықтарға негізделген 

саяхаттарын ұйымдастырумен айналысады. Эстетикалық туризм менеджері болу үшін 

мәдениеттану, өнер тарихы, туристік менеджмент және коммуникация салалары 

бойынша білім мен дағдылар қажет.

ЭСТЕТИКАЛЫҚ ТУРИЗМ 
МЕНЕДЖЕРІ

Трендтер: Туризм менеджерлерінің азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2025-2035

Құзыреттіліктері: 

· Эстетикалық туризм менеджері мәдениетті, өнерді, архитектураны, табиғатты 

  және тарихты терең білуі керек. Ол туризмді тек қана саяхат ретінде 

  қарастырмай, әрбір бағыттың рухани және эстетикалық құндылықтарын 

  түсініп, бағалай білуі тиіс.

· Туристермен тиімді коммуникация жүргізу және олардың пікірлерін тыңдау 

  арқылы туристік қызметтің сапасын арттыру және клиенттермен ұзақ 

  мерзімді қарым-қатынас орнатуға мүмкіндік береді.

04
Туризм менеджері турлар мен маршруттарды 
ұйымдастыру арқылы туристік қызметтерді ұсынуды, 
клиенттерге сапалы және әсерлі саяхат тәжірибесін 
жасауға бағытталған қызмет түрлерін қамтамасыз етеді. 

Бұл маман туристердің қажеттіліктерін ескере отырып, сапардың барлық кезеңдерін 

жоспарлайды, ұйымдастырады және бақылайды.

ТУРИЗМ МЕНЕДЖЕРІ
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Трендтер: Туризм менеджерлерінің азаюы

2030Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

 Туристік өнімді нарықта сату, жарнама кампанияларын ұйымдастыра білу.·

 туризм саласының түрлі аспектілерін қамтып, кең көлемде білім мен ·

  дағдыларды іске асыра білу.

 Туристік қызметтің қаржылық аспектілерін ұйымдастыра білу.·

 Жаңа технологиялар мен цифрлық құралдарды қолдана отырып, туристік ·

  қызметтерді жаңарта білу.

05
Туристік қызмет көрсету саласында жергілікті 

географиялық, геологиялық және экологиялық 

ерекшеліктерді таныстыруға бағытталған. 

ГЕОТУРИЗМ БОЙЫНША 
НҰСҚАУШЫ

Трендтер: Туризм менеджерлерінің азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

· Геологиялық құбылыстар мен олардың маңызы туралы экскурсияларда 

  қызықты ақпараттар ұсыну, сондай-ақ, бұл құбылыстардың жергілікті 

  мәдениет пен халық үшін маңыздылығын түсіндіре білу.

· Геотуризм нұсқаушысы туристердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету үшін барлық 

  қажетті шараларды білуі тиіс.

· Мұндай маман туристерге жердің, табиғаттың және мәдениеттің терең тарихы 

  мен мәнін түсіндіріп, олардың табиғатты және экологияны сақтауға деген 

  жауапкершілігін арттыра білуі қажет.

06

Өндірістік процесстер мен операцияларды тиімді және 

жүйелі ұйымдастыру  үшін қажетті технологиялық карталарды құрастыратын маман. 

Ол кәсіпорынның немесе өндірістік процестердің әртүрлі кезеңдеріне арналған 

техникалық құжаттаманы әзірлеуге жауапты.

ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 
КАРТАЛАРДЫ ЖАСАУ 
БОЙЫНША МАМАН

Туристерді  табиғи және геологиялық ескерткіштермен таныстыру, оларды 

сақтау және қорғау жөнінде білім мен тәжірибе беру міндетін атқарады. Геотуризм – 

табиғи аймақтарды, геологиялық процесстерді, ерекше ландшафттарды және жер 

қыртысының тарихын зерттеуге бағытталған туризм түрі.
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Құзыреттіліктері: 

 Технологиялық карталарды жасау бойынша маман әдетте өндірістік ·

  кәсіпорындарда немесе жобалау институттарында жұмыс істей білуі. 

 Кеңсе жағдайында жұмыс істей отырып, өндірістік бөлімшелермен тығыз ·

  байланыста бола білуі.

 Маман әртүрлі салалардағы техникалық аспектілерді білуі қажет (мысалы, ·

  машина жасау, химиялық өндіріс, құрылыс және т.б.).

 Технологиялық карталарды жасау процесінде құжаттарды дұрыс рәсімдей білуі.·

 Технологиялық карталарды жасау кезінде қолданыстағы мемлекеттік ·

  стандарттар мен өндірістік нормаларды білу қажет.

07

Туристік саладағы технологияларды пайдалана отырып, 

жаңа инновациялық шешімдер мен қызметтерді ұсыну мақсатында белгілі бір

дағдылар мен білімдер жиынтығы.  Бұл туристік бизнес үшін ақпараттық 

технологиялар мен заманауи құралдарды қолдануға бағытталған.

ЗИЯТКЕРЛІК ТУРИСТІК 

ПЛАТФОРМАЛАРДЫ 

ӘЗІРЛЕУ

Құзыреттіліктері: 

 Python, Java, JavaScript, PHP, Ruby сияқты тілдерді білу және оларды ·

  веб-қолданбаларды әзірлеу үшін қолдана білу қажет.

 HTML, CSS, JavaScript, React, Angular, Vue.js сияқты технологияларды ·

  пайдалана отырып, интерфейсті әзірлеуді қамтамасыз ете білу.

 MySQL, PostgreSQL, MongoDB сияқты ДББЖ-мен жұмыс істеу ·

  және деректерді басқара білу.

 Android (Kotlin/Java) немесе iOS (Swift/Objective-C) платформаларында ·

  мобильді қолданбаларды әзірлеу ал.

08
(ҚОНАҚ ҮЙ РОБОТТАРЫНА 

СЕРВИСТІК ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУШІ)

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ЖАБДЫҚҚА 

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ ОПЕРАТОРЫ 

Трендтер: Мәдени жобалардың аздығы

Пайда болу көкжиегі: 2035

Трендтер: Мәдени жобалардың аздығы

Пайда болу көкжиегі: 2035

Инновациялық технологияларды, жабдықтарды және жүйелерді пайдалануда 

және оларды техникалық қолдау көрсетуде мамандандырылған маман. 

Ол жаңа және күрделі технологияларды, жаңа ықтималдықтар мен мүмкіндіктерді 

пайдалана отырып, озық шешімдерді ұсыну үшін жауапты.  Жоғары деңгейдегі 

техникалық білім мен дағдыларды қажет етеді. Бұл мамандықтың негізгі мақсаты – 
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Трендтер: Цифрландыру жəне заманауи технологияның дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2035

Құзыреттіліктері: 
· Инновациялық жабдықтың жұмысын бақылау жəне оның тиімділігін арттыру.

· Жабдықты пайдалану бойынша оқыту мен консультациялар жүргізу.

· Жабдықтың сақталуын қадағалау жəне тəртіп сақтау.

· Жаңа технологиялар мен жабдықтар туралы ақпаратты зерттеп, оны оқыту 
  үшін пайдалану.
· Жабдықтың пайдаланылуын жақсарту жөнінде ұсыныстар енгізу;

· Ағымдағы жəне болашақ техникалық тапсырмалардың есебін жүргізу.

· Мемлекеттік жəне салалық стандарттарға сəйкестікті қамтамасыз ету.

09 VR-ҚҰРЫЛҒЫЛАРДЫҢ 
ОПЕРАТОРЫ 

VR-құрылғылардың операторы виртуалды 

шындық технологияларын пайдаланатын 

жабдықтардың жұмыс істеуін бақылайды, техникалық 

қызмет көрсетеді және пайдаланушыларға көмек береді. 

Ол техникалық жағынан сауатты, жылдам үйрене алатын және клиенттермен тиімді 

қарым-қатынас жасай алатын адам болуы керек. Мұражайлар мен қонақ үйлердің 

көрме экспозицияларын және виртуалды туризмді заманауи технологиялар арқылы 

жаңа деңгейге көтеруге мүмкіндік береді.

Трендтер: Цифрландыру және заманауи технологияның дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2035

Құзыреттіліктері: 

· VR-құрылғыларын (шлемдер, басқару құралдары, сенсорлар, жүйелер) орнату, 

  конфигурациялау және тестілеу.

· Жабдықтың жұмыс істеуін бақылау және техникалық ақауларды жою.

· Пайдаланушыларға VR-құрылғыларын пайдалану бойынша нұсқаулық беру 

  және техникалық көмек көрсету.

· Жабдықтың жай-күйін бақылау және профилактикалық жұмыстарды жүргізу.

· Жаңа технологиялар мен бағдарламаларды игеру.

· Қауіпсіздік ережелерін сақтау.

· Жұмыс орнының тазалығын сақтау.

роботтар мен автоматтандырылған құрылғылардың тиімді жұмыс істеуін 

қамтамасыз ету, клиенттерге сапалы қызмет көрсету, және қонақ үйдегі техникалық 

жабдықтарды үздіксіз жұмыс істету.
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10 ЭКОГИД

Табиғатты және қоршаған ортаны қорғауды 

насихаттай отырып, экотуризм саласына бағытталған 

мамандық. Экогидтер туристерге табиғаттың әсемдігін тамашалауға, өсімдіктер 

мен жануарлар дүниесімен танысуға, сондай-ақ экологиялық мәселелер мен оларды

 шешу жолдары туралы білім беруге мүмкіндік береді. Экогидтің мамандануы әр түрлі 

болуы мүмкін: қорықтар мен ұлттық саябақтардағы экскурсиялар, қалалық жасыл 

аймақтардағы экскурсиялар, орнитологиялық немесе ботаникалық экскурсиялар, 

экологиялық турларды ұйымдастыру және т.б.

Трендтер: Экотуризм саласындағы қиындықтар

Пайда болу көкжиегі: 2035

Құзыреттіліктері: 

· жергілікті экожүйелердің (ормандар, шалғындар, су айдындары, т.б.) 

  құрылымы мен қызметі туралы терең түсініктің болуы.

· өсімдіктер мен жануарлар дүниесінің түрлерін анықтау, олардың тіршілік ету 

  ортасы мен мінез-құлық ерекшеліктерін білу.

· Коммуникативтік және педагогикалық құзыреттіліктің болуы.

· Практикалық және техникалық құзыреттіліктің болуы.

11 РЕТРИТЕР –ГИД

Адамның арнайы білім мен дағдыларды игеруін 

және оларды нақты жағдайларда қолдана алуын

білдіреді. Ретритер адамның жан дүниесін тереңірек түсінуіне, рухани және физикалық 

саулығын арттыруға арналған ұйымдастырылған шаралар болып табылады. Ретритер-

гидтің негізгі міндеті — қатысушыларға қауіпсіз, үйлесімді және шынайы тәжірибе ұсыну.

Трендтер: Туризм мамандарының азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2035

Құзыреттіліктері: 

· Рухани және психологиялық білімнің болуы.

· Тәжірибелік дағдылар.

· Эмоционалдық интеллект.

· Коммуникация және лидерлік дағдылар.

· Қауіпсіздік және этика.

· Бизнес дағдылары.
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12 ИППО-ИНСТРУКТОР (тренер)

Ат  спорты мен иппотерапия саласында жұмыс

 істейтін маманның кәсіби дайындық деңгейі мен 

білімдерін қамтитын кешенді сипаттама. 

Бұл маман аттармен жұмыс істеуге және адамдарды ат спортына үйретуге 

байланысты түрлі дағдылар мен қабілеттерді меңгеруі керек.

Трендтер: Сауықтыру туризмінің дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

 Жеке және кәсіби құзыреттіліктер.·

 ртүрлі тұқымдағы аттардың мінез-құлқын түсіну, оларды басқарудың тиімді · Ә

  әдістерін білу (тұздық, жетектеу, мінбеде отыру).

 Кәсіби біліктілікті арттыру, жаңа трендтер мен әдістерді меңгеру.·

 Өз жұмысында үздіксіз оқу және өзін-өзі дамыту.·

13 ЭТНО-ГИД

Белгілі бір этникалық топтың мәдениеті, тарихы, 

өмір салты туралы білімді терең меңгерген, 

сонымен қатар осы мәдениетпен таныстыра алатын адам. 

Олар әдеттегі экскурсиялық гидтерден өзгеше болып, экскурсия барысында тек

тарихи орындарды көрсетіп қана қоймай, сол жердің этникалық ерекшеліктерін, 

дәстүрлерін, тілін, киімдерін, музыкасын және т.б. тереңірек түсіндіре алады.

Трендтер: Этнотуризмнің дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

 Кәсіби этика және туристік қызмет көрсету.·

 Жергілікті тарих пен географияны білу, тарихтың маңызды кезеңдерін ·

  түсіндіру.

 Әдетте этно-гидтер шет тілдерін меңгеруі қажет, өйткені мәдени туризм ·

  халықаралық деңгейде жүзеге асады.

 Жергілікті қолөнер мен өнер түрлерін, олардың маңыздылығын білу және ·

  түсіндіру.

 Табиғатқа және қоршаған ортаға қатысты экологиялық жауапкершілікті сезіну ·

  және экологиялық туризмді насихаттау.
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14 ГАСТРО-ГИД

Тамақ және сусындарға бағытталған экскурсиялар 

өткізетін адам. 

Олар тек тағамдарды ұсынып қана қоймай, сол тағамдардың тарихын, дайындалу 

әдістерін, жергілікті ингредиенттерді, сол өңірдің гастрономиялық мәдениетін терең 

түсіндіреді. Гастро-гидтердің жұмысы тек тамақ ішумен шектелмейді, ол тағамдық 

саяхатты ұйымдастыру, қонақтарды жергілікті базарларға, ресторандарға, 

шаруашылықтарға апару, жергілікті шеберлермен таныстыру сияқты әрекеттерді де 

қамтиды. 

Трендтер: Экотуризм саласындағы қиындықтар

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

· Гастрономиялық білім.

· Туризм және клиенттермен жұмыс істеу.

· Шығармашылық және ұйымдастырушылық қабілеттер.

· Сервистік және ұйымдастырушы.

15 ТУРИЗМГЕ БАҒДАР БЕРУ 

ЖӘНЕ ОҚЫТУ

Туристік саланың әртүрлі салаларында жұмыс 

істейтін мамандарды даярлауға, біліктілігін 

арттыруға және кәсіби дағдыларын жетілдіруге 

бағытталған білім беру процесі. Бұл процесс туристік компаниялардың, мекемелердің 

және білім беру мекемелерінің біріккен күш-жігерін талап етеді.

Трендтер: Туризм менеджерлерінің азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

· Сапалы мамандарды даярлау.

· Туристік саланың талаптарына сай болу.

· Инновациялық технологияларды енгізу.

· Туризм саласының дамуын қамтамасыз ету.

· Халықаралық стандарттарға сәйкес келу.
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16 ТУРИЗМДЕГІ PR 

МЕНЕДЖЕРІ

Туризм  саласындағы имиджді басқару, брендті 

насихаттау және қоғамдық қатынастарды дамыту 

бойынша жұмыс істейтін маман. Оның негізгі міндеті — компанияның немесе туристік 

мекеменің қоғаммен тиімді байланыс орнатуын қамтамасыз ету, оның имиджін 

қалыптастыру және насихаттау.

Трендтер: Туризм менеджерлерінің азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
· Қарым-қатынас жəне ынтымақтастық.

· Медиасауаттылық

· Креативтілік жəне инновация.

· Көптілділік жəне мəдениеттік сезімталдық.

17 ТУРИЗМ СТРАТЕГИЯСЫНЫҢ 

АНАЛИТИГІ

Туризм саласының дамуына, нарықтық 

тенденцияларға және бәсекелестік ортаға терең талдау 

жасайтын маман. Ол туризм стратегияларын әзірлеуге, оптимизациялауға және 

бағалауға қатысады. Аналитиктер сандық және сапалы деректерді жинап, талдап, 

олардың негізінде маңызды шешімдер қабылдауға көмектеседі.

Трендтер: Туризм менеджерлерінің азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

· Технологиялық сауаттылық.

· Кәсіби дағдылар.

· Туризм саласы туралы білім.

· Аналитикалық және зерттеу дағдылары.
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5.8 ӨЗГЕРЕТІН МАМАНДЫҚТАР

«ТУРИСТІК БИЗНЕС»

«АРНАЙЫ НИШАЛЫҚ ТУРИЗМДЕР»

Триггер: Туризм саласында жаңа технологияларды пайдалану

Жаңа форматтағы «Арнайы нишалық туризмдер» мамандығы туристік 

қызметтердің белгілі бір тар сегментке бағытталған түрін ұйымдастыру және басқарумен 

айналысады. Мысалы, гастрономиялық туризм, экотуризм, тарихтық туризм, фототуризм, 

авантюрлік туризм, медициналық туризм және т.б. Кәсіби мамандар икемді болуы керек, 

заманауи технологиялармен жұмыс істеуі керек.

Өзгеретін жыл: 

2030

«ТУРИЗМ» 

VR/AR тур-дизайнерлері

Триггер: Туризм саласында виртуалды және аугменттелген 

шындық технологияларын пайдалану

Шындық технологияларын пайдаланып, туристік маршруттарды, қонақ үйлерді, 

музейлерді, табиғи орындарды және басқа да туристік нысандарды виртуалды түрде 

көрсететін және интерактивті тәжірибелерді жасайтын мамандар. Олар туристік 

өнімдерді тартымды және қызықты етіп көрсету үшін осы технологиялардың 

мүмкіндіктерін толығымен пайдаланады.

Өзгеретін жыл: 

2030

«Мейрамхана ісі және мейманхана бизнесі»

Робот-мейрамханалар

Триггер: Мейрамхана бинесінде робот-мейрамханалар, тағам 

дайындау және жеткізу үшін роботтарды пайдаланатын 

мейрамханалар. 

Бұл форматтағы «Робот-мейрамханалар» мамандығы тағам дайындау, жеткізу 

және басқа да қызметтерді автоматтандырылған жүйелер мен роботтар арқылы жүзеге 

асыратын болады. Олардың мақсаты тиімділікті арттыру, шығындарды азайту және 

клиенттерге жаңа, ерекше тәжірибе ұсыну. Тағамды дайындау процесінің бір бөлігі 

немесе толығымен роботтар арқылы автоматтандырылады.

Өзгеретін жыл: 

2030
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ТУРИЗМ МАМАНДАРЫН ДАЙЫНДАЙТЫН 
ОҚУ ОРЫНДАР:

АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

М.Х.Дулати атындағы 
Тараз университеті

Тараз қ. 
Сүлейменов 
көш., 7 

1. 6В11111 - «Туристік бизнес»
2. 6B11114 - «Мейрамхана ісі және туристік 
    бизнес»

1

Тараз инновациялық 
көпсалалы колледжі

Тараз қ. 
Рысбек Батыр 
13 «Б»

1.10150100 - Туризм 2

Тараз сервис 
және технология 
колледжі

Тараз қ., 
Төле би 
даңғылы, 196

1.1.10150100-Туризм 3
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ 

ӨҢДЕУ ЖӘНЕ ТАУ-КЕН 

ӨНЕРКӘСІБІНІҢ 

БОЛАШАҒЫ

04
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5.2. ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ ӨҢДЕУ 
ЖӘНЕ ТАУ-КЕН ӨНЕРКӘСІБІ

Жамбыл облысында өңдеу және тау-кен өнеркәсібінің даму тарихы 

аймақтың табиғи ресурстарға бай болуына негізделген. 

Облыс Қазақстанның маңызды өнеркәсіптік өңірлерінің бірі болып саналады. 

Оның басты ерекшелігі – пайдалы қазбалардың алуан түрлілігі мен өңдеу 

кәсіпорындарының қалыптасқан инфрақұрылымы.

Жамбыл облысы фосфорит ресурстарына өте бай, бұл оны Қазақстанның және 

бүкіл әлемнің минералды тыңайтқыштар өндірісіндегі негізгі орталықтарының бірі 

ретінде көрсетті. Аймақтағы тарихи тау-кен өндірісі негізінен қорғасын және мырыш 

кендерін өндіруге бағытталған. Соңғы жылдары аймақта сирек кездесетін металдар мен 

элементтерді барлау мен өндіру жұмыстары күшейтілді (тантал, ниобий және басқалары). 

Облыстың кейбір аудандарында алтын өндіру және энергетикалық көмір кен орындарын 

пайдалану қолға алынды.

Жамбыл облысында минералды тыңайтқыштар шығару бойынша бірнеше ірі 

зауыт жұмыс істейді. Оның ішінде «Казфосфат» компаниясы – өңірдің негізгі өнеркәсіптік 

қозғаушы күші. Компания фосфоритті қайта өңдеп, экспортқа шығарылатын 

тыңайтқыштар өндірісімен айналысады. Цемент, гипс, бетон және басқа құрылыс 

материалдары өндірісі аймақтағы өңдеу өнеркәсібінің маңызды салаларының бірі. Қара 

және түсті металдарды өңдеу бойынша шағын және орта кәсіпорындар қалыптасқан.

Жамбыл облысында өңдеу және тау-кен өнеркәсіптерінің дамуы тұрақты өсімді 

көрсетіп, экономиканың негізгі қозғаушы күштерінің бірі болып отыр. Өңірде фосфорит, 

қорғасын, мырыш, алтын және басқа да пайдалы қазбалардың бай қоры шоғырланған. 

Бұл тау-кен өнеркәсібінің әлеуетін арттыруға мүмкіндік береді. Өңдеу өнеркәсібі, әсіресе 

минералды тыңайтқыштар мен құрылыс материалдарын өндіру салалары, аймақ 

экономикасының маңызды құрамдас бөлігіне айналды.

Аймақтағы ірі кәсіпорындар экспорттық әлеуетін арттыруда, әсіресе Қытай, ТМД 

елдері және Еуропа нарықтарына өнім жеткізуде. Бұл Жамбыл облысын Қазақстанның 

экономикалық өсіміндегі маңызды аймақтардың біріне айналдырады. Мемлекеттік 

қолдау, шетелдік және жергілікті инвестициялардың арқасында өңдеу және тау-кен 

өнеркәсіптері аймақтың әлеуметтік-экономикалық дамуына елеулі үлес қосуда.

Облыста 544 өңдеу өнеркәсібі кәсіпорны жұмыс істейді, оның ішінде 523 шағын, 15 

орта және 6 ірі кәсіпорын бар. Жалпы, Жамбыл облысында өңдеу және тау-кен 

өнеркәсіптерінің дамуы тұрақты өсімді көрсетіп, экономиканың негізгі қозғаушы 

күштерінің бірі болып отыр.
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5.3. ТРЕНДТЕР

01 ЦИФРЛАНДЫРУ МЕН 
АВТОМАТТАНДЫРУДЫҢ ДАМУЫ

Цифрландыру нақты уақыттағы деректерді жинауға және талдауға мүмкіндік 

береді. Бұл бизнеске негізделген шешімдер қабылдауға және өндіріс процестерін 

оңтайландыруға көмектеседі. Жоспарлау, тауарлы-материалдық құндылықтарды басқару 

және сапаны бақылау сияқты процестерді автоматтандыру операциялық шығындарды 

айтарлықтай төмендетуі мүмкін. Стандарттау және қауіпсіздік, цифрлық шешімдерді 

енгізу жабдықтар мен еңбек жағдайларын тиімдірек бақылау арқылы процестерді 

стандарттауға және өндірістегі қауіпсіздікті жақсартуға көмектеседі.

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНДА ӨҢДЕУ ЖӘНЕ ТАУ-КЕН 

ӨНЕРКӘСІПТЕРІН ДАМЫТУҒА БАЙЛАНЫСТЫ 

ТРЕНДТЕР ЭКОНОМИКАЛЫҚ, ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ, 

ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ЖӘНЕ ГЕОГРАФИЯЛЫҚ 

ФАКТОРЛАРҒА НЕГІЗДЕЛЕДІ. 

АЙМАҚТЫҢ ТАБИҒИ РЕСУРСТАРЫ 
МЕН ЭКОНОМИКАЛЫҚ МҮМКІНДІКТЕРІН 
ЕСКЕРЕ ОТЫРЫП, ТӨМЕНДЕГІ НЕГІЗГІ 
ТРЕНДТЕРДІ АТАП ӨТУГЕ БОЛАДЫ. ОЛАР:

02 ЖАСЫЛ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫҢ 
ДАМУЫ

Экологиялық таза өндіріс технологияларын енгізу, қалдықтарды қайта өңдеу, 

көміртекті бейтараптыққа көшу, экологиялық әсерді азайту, бір сөзбен айтқанда жасыл 

технологиялар қоршаған ортаға теріс әсерді азайтуға бағытталған. Бұған зиянды 

заттардың шығарындыларын азайтатын және қалдықтарды азайтатын таза өндіру, өңдеу 

және өндіру технологияларын пайдалану кіреді. Тау-кен және өңдеу салаларында 

тұрақты даму принциптерін енгізу табиғи ресурстарды ұтымды пайдалануға және 

экожүйелерді қалпына келтіруге ықпал етеді.

03 ШЫҒЫНДАРДЫҢ АЗАЮЫ

Тау-кен және өңдеу салаларында энергияны үнемдеу технологияларын қолдану 

компаниялардың операциялық шығындарын айтарлықтай төмендетеді. 
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Сондай-ақ энергия мен ресурстарды тиімді пайдалану энергия төлемдерін азайтады 

және кәсіпорындарға қаржылық жүктемені азайтады. Бәсекелестіктің артуы жағдайында 

энергияны үнемдейтін технологияларды енгізетін компаниялар бәсекелестік 

артықшылыққа ие бола алады. Бұл шығындарды азайту арқылы өнімдерге немесе 

қызметтерге төмен бағаларды ұсыну мүмкіндігіне байланысты. Энергияны үнемдейтін 

технологияларды пайдалану көміртегі ізін азайтуға және қоршаған ортаға теріс әсерді 

азайтуға ықпал етеді.

04 МИНЕРАЛДЫ ШИКІЗАТТЫ 
ПАЙДАЛАНУДЫҢ ТИІМДІЛІГІ

Жамбыл облысындағы фосфорит пен басқа да пайдалы қазбаларды тиімді әрі 

толық өңдеу, ресурстардың қайтарымдылығын арттыру, минералды шикізатты кешенді 

пайдалану пайдалы қазбаларды барынша тиімді алуға, шығындарды азайтуға және 

өнімнің жалпы өнімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Бұл әсіресе ауыл шаруашылығы 

мен тыңайтқыш өндірісінде стратегиялық маңызды болып саналатын фосфориттер үшін 

өте маңызды. Минералды шикізатты толық өңдеу өндіріс шығындарын азайтуға және 

кәсіпорындардың кірісін жақсартуға ықпал етеді.

05 ИМПОРТҚА ТӘУЕЛДІЛІКТІҢ АЗАЮЫ

Жергілікті өндірісті дамыту арқылы импортқа тәуелділікті азайту, экономикалық 

тәуелсіздік пен өндірісті оқшаулау аймақтың тауарлар мен қызметтердің сыртқы 

жеткізілімдеріне тәуелділігін азайтуға көмектеседі. Бұл әсіресе халықаралық нарықтағы 

тұрақсыздық жағдайында, жеткізілімдегі үзілістер экономикаға теріс әсер етуі мүмкін. 

Жергілікті өндірістерді дамыту жаңа жұмыс орындарын құруға ықпал етеді. Шығындарды 

азайту, импортты алмастыру көлік және кедендік шығындардың төмендеуіне ықпал етеді. 

Инфрақұрылымды дамыту, жергілікті өндірісті ұлғайту инфрақұрылымды жақсарту 

қажеттілігін туғызады. Ол жалпы өңірдің экономикасына оң әсер етеді.

06 ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІНІҢ АРТУЫ

Өнеркәсіпте жұмысшылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ететін жаңа стандарттар 

мен технологияларды енгізу, автоматтандыру, роботтандыру және мониторинг жүйелері 

сияқты заманауи технологиялар мен құралдарды енгізу өндіріс орындарындағы 

қауіпсіздік деңгейін едәуір арттыра алады. Бұл тау-кен өнеркәсібіне де, басқа салаларға 

да қатысты. Халықаралық стандарттарға сәйкес келетін еңбек қауіпсіздігінің қатаң 

стандарттарын құру жазатайым оқиғалар мен кәсіптік аурулардың санын азайтуға 

көмектеседі. Кәсіптік оқыту және біліктілікті арттыру, қызметкерлерді еңбек қауіпсіздігі 

мәселелері бойынша тұрақты оқыту және даярлау қызметкерлерге тәуекелдер мен 

сақтық шаралары туралы көбірек білуге көмектеседі.

07 ОҚУ ОРЫНДАРЫ МЕН ӨНДІРІС АРАСЫНДАҒЫ 
БАЙЛАНЫСТЫҢ НЫҒАЮЫ

Оқу орындары өндірістің нақты қажеттіліктеріне көбірек көңіл бөліп, мамандарды 

даярлау барысында оқу бағдарламаларын жаңартып, заманауи технологияларды енгізуге 

басымдық береді. Сонымен қатар, практикалық оқыту компоненті күшейтіліп, түлектердің 
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08 ҚАЛДЫҚСЫЗ ӨНДІРІС 
ТЕХНОЛОГИЯСЫНЫҢ ДАМУЫ

Сарапшылар артық және жанама өнімдерді жаңа материалдарға немесе энергияға 

айналдыра алатын тиімді қайта өңдеу технологияларын әзірлеудің маңыздылығын атап 

көрсетеді. Өндірістік кәсіпорындар бір процестің қалдықтары екінші процестің 

шикізатына айналатын тұйық циклге негізделген әдістерді енгізе алады. Бұл қоршаған 

ортаға теріс әсерді азайтып қана қоймайды, сонымен қатар, ресурстарды үнемдеуге және 

өндіріс шығындарын азайтуға көмектеседі. Жамбыл облысында қалдықсыз өндірісті 

енгізу жергілікті экономиканың дамуына, жаңа жұмыс орындарын құруға және 

экологиялық жағдайды жақсартуға ықпал етеді.

09 ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ 
ЖОБАЛАРДЫҢ АЗДЫҒЫ

Жамбыл облысындағы өнеркәсіп жобаларына инвестициялар тарту – өңір 

экономикасын дамыту үшін маңызды міндеттердің бірі болып отыр. Осыған байланысты, 

жергілікті инвесторлар үшін инвестициялық артықшылықтар мен жеңілдіктерді әзірлеу, 

сондай-ақ олардың белсенді ілгерілеуіне назар аудару қажет. Бұл тұрғыда салықтық және 

кедендік жеңілдіктер, жеңілдетілген несиелер мен субсидиялар, сондай-ақ 

инвестицияларды қолдаудың басқа да шаралары аса маңызды.

10 ИННОВАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫҢ 
ЕНГІЗІЛУІ

Тау-кен жұмыстарының маңызды тенденцияларының бірі – робототехника және 

жаңа құралдар сияқты инновациялық технологияларды енгізу. Бұл технологиялар тау-

кен жұмыстарының тиімділігі мен қауіпсіздігін арттыруға, күрделі тапсырмаларды 

орындауға кететін уақытты қысқартуға және адамдар үшін қауіпті азайтуға көмектеседі. 

Тау-кен жұмыстарындағы робототехниканы қауіпті немесе уақытты қажет ететін 

тапсырмаларды орындау үшін пайдалануға болады.

11 ШАҒЫН ӨНЕРКӘСІПТІҢ 
ДАМУЫ

Жамбыл облысында шағын кәсіпорындар өңдеу және тау-кен өнеркәсібінің 

дамуына айтарлықтай үлес қосып келеді. Бұл саладағы шағын және орта бизнес (ШОБ) 

құрылымдары жергілікті экономиканы әртараптандыруға және жаңа жұмыс орындарын 

құруға мүмкіндік береді. Шағын кәсіпорындар көбінесе тау-кен өндірісіне қосалқы 

қызмет көрсетумен (жабдықтарды жөндеу, логистика, көлік қызметтері) және өңдеу 

өнеркәсібінде бастапқы қайта өңдеу жұмыстарымен айналысады. Шағын және орта 

бизнесті қолдауға арналған мемлекеттік бағдарламалар өңірдегі кәсіпорындарға 

қаржылық, инфрақұрылымдық және кеңес беру қолдауын көрсетуде. 

нақты өндіріс жағдайларына дайын болуы қамтамасыз етіледі. Бұл өзгерістер білім беру 

инфрақұрылымының жақсаруымен қатар жүруде. Заманауи зертханалар, шеберханалар 

мен оқу құралдарының пайда болуы студенттердің кәсіби дағдыларды меңгеруіне 

мүмкіндік береді.
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11 ШЫҒЫНДАРДЫҢ 
АЗАЮЫ

Тау-кен және өңдеу салаларында энергияны үнемдеу технологияларын қолдану 

компаниялардың операциялық шығындарын айтарлықтай төмендетеді. Сондай-ақ 

энергия мен ресурстарды тиімді пайдалану энергия төлемдерін азайтады және 

кәсіпорындарға қаржылық жүктемені азайтады. Бәсекелестіктің артуы жағдайында 

энергияны үнемдейтін технологияларды енгізетін компаниялар бәсекелестік 

артықшылыққа ие бола алады. Бұл шығындарды азайту арқылы өнімдерге немесе 

қызметтерге төмен бағаларды ұсыну мүмкіндігіне байланысты. Энергияны үнемдейтін 

технологияларды пайдалану көміртегі ізін азайтуға және қоршаған ортаға теріс әсерді 

азайтуға ықпал етеді.

12 МИНЕРАЛДЫ ШИКІЗАТТЫ 
ПАЙДАЛАНУДЫҢ ТИІМДІЛІГІ

Жамбыл облысындағы фосфорит пен басқа да пайдалы қазбаларды тиімді әрі 

толық өңдеу, ресурстардың қайтарымдылығын арттыру, минералды шикізатты кешенді 

пайдалану пайдалы қазбаларды барынша тиімді алуға, шығындарды азайтуға және 

өнімнің жалпы өнімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Бұл әсіресе ауыл шаруашылығы 

мен тыңайтқыш өндірісінде стратегиялық маңызды болып саналатын фосфориттер үшін 

өте маңызды. Минералды шикізатты толық өңдеу өндіріс шығындарын азайтуға және 

кәсіпорындардың кірісін жақсартуға ықпал етеді.

13 ИМПОРТҚА ТӘУЕЛДІЛІКТІҢ 
АЗАЮЫ

Жергілікті өндірісті дамыту арқылы импортқа тәуелділікті азайту, экономикалық 

тәуелсіздік пен өндірісті оқшаулау аймақтың тауарлар мен қызметтердің сыртқы 

жеткізілімдеріне тәуелділігін азайтуға көмектеседі. Бұл әсіресе халықаралық нарықтағы 

тұрақсыздық жағдайында, жеткізілімдегі үзілістер экономикаға теріс әсер етуі мүмкін. 

Жергілікті өндірістерді дамыту жаңа жұмыс орындарын құруға ықпал етеді. Шығындарды 

азайту, импортты алмастыру көлік және кедендік шығындардың төмендеуіне ықпал етеді. 

Инфрақұрылымды дамыту, жергілікті өндірісті ұлғайту инфрақұрылымды жақсарту 

қажеттілігін туғызады. Ол жалпы өңірдің экономикасына оң әсер етеді.

14 ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІНІҢ 
АРТУЫ

Өнеркәсіпте жұмысшылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ететін жаңа стандарттар 

мен технологияларды енгізу, автоматтандыру, роботтандыру және мониторинг жүйелері 

сияқты заманауи технологиялар мен құралдарды енгізу өндіріс орындарындағы 

қауіпсіздік деңгейін едәуір арттыра алады. Бұл тау-кен өнеркәсібіне де, басқа салаларға 

да қатысты. Халықаралық стандарттарға сәйкес келетін еңбек қауіпсіздігінің қатаң 

стандарттарын құру жазатайым оқиғалар мен кәсіптік аурулардың санын азайтуға 

көмектеседі. Кәсіптік оқыту және біліктілікті арттыру, қызметкерлерді еңбек қауіпсіздігі 

мәселелері бойынша тұрақты оқыту және даярлау қызметкерлерге тәуекелдер мен 

сақтық шаралары туралы көбірек білуге көмектеседі.
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3.4 ҚАУІПТЕР!

БІЛІКТІ КАДРЛАРДЫҢ 

ЖЕТІСПЕУІ АВТОМАТТАНДЫРУ 

ПРОЦЕСІН БАЯУЛАТАДЫ 

- бұл Жамбыл облысының өңдеу және тау-кен өнеркәсібіндегі цифрландыру мен 

автоматтандыруды енгізу үшін жеткілікті дайындықтан өткен мамандардың 

тапшылығынан туындайды.

Цифрландыру және автоматтандыру нәтижесінде көптеген өндірістік процестер 

адам еңбегін аз қажет ететін болады. Бұл әсіресе біліктілігі төмен жұмысшыларға 

арналған жұмыс орындарының қысқаруына әкелуі мүмкін. Оның салдары аймақтағы 

жұмыссыздық деңгейінің артуына ұласады.

ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫНЫҢ ҚЫСҚАРУЫНАН 

ӘЛЕУМЕТТІК ШИЕЛЕНІСТЕР ТУЫНДАУЫ МҮМКІН

– маңызды мәселелердің бірі. Жасыл технологияларды енгізу өндірістік процестерді 

экологиялық стандарттарға сәйкестендіруді, жаңа жабдықтарды сатып алуды, 

инновациялық әдістерді қолдануды талап етеді. Бұл көбінесе көп шығынды қажет етеді.

ЖАСЫЛ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫҢ ҚЫМБАТ БОЛУЫ 

ЖӘНЕ ИНВЕСТИЦИЯ ЖЕТІСПЕУІ 

өндіріс жұмысын тежейді. Жасыл технологияларды енгізу міндеті экологиялық 

стандарттарға сәйкес келмейтін өндірістерді жаңғыртуды талап етеді. Егер кәсіпорындар 

бұл талаптарға дайын болмаса өндіріс процестері тоқтауы мүмкін.

ЭКОЛОГИЯЛЫҚ СТАНДАРТТАРДЫ 

ЕНГІЗУГЕ ДАЙЫН БОЛМАУ 
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– қолбайлау болуы мүмкін. Энергия тиімділігін арттыратын заманауи құрал-

жабдықтарды, технологияларды және жүйелерді енгізу біршама инвестицияны қажет 

етеді. Бұл, әсіресе, өңдеу және тау-кен өнеркәсібіндегі кәсіпорындар үшін айтарлықтай 

шығын келтіруі мүмкін.

ЭНЕРГИЯ ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРАТЫН 

ҚҰРАЛДАРДЫҢ ҚЫМБАТ БОЛУЫ

– негізгі мәселелердің бірі. Жамбыл облысының өңдеу және тау-кен өнеркәсібі 

минералды шикізат ресурстарын кешенді түрде пайдалану үшін озық технологиялық 

жабдықтарды қажет етеді.

ЖОҒАРЫ ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 

ЖАБДЫҚТАРДЫҢ ЖЕТІСПЕУІ 

Кешенді пайдалануға арналған жаңа технологиялардың енгізілуі ресурстарды 

тиімдірек пайдалануға жағдай жасауы керек. Бірақ қызметкерлердің дайындығының 

жеткіліксіздігі немесе технологиялық процестердің дұрыс ұйымдастырылмауы 

шикізатты тиімсіз қолдануға және өндірістік шығындардың артуына себеп болуы мүмкін.

ТЕХНОЛОГИЯНЫҢ ДҰРЫС ҚОЛДАНЫЛМАУЫНЫҢ САЛДАРЫНАН 

РЕСУРСТАР ТИІМСІЗ ПАЙДАЛАНЫЛУЫ МҮМКІН. 

Импортты алмастыруды және локализацияны дамыту үшін жаңа өндірістерді іске 

қосу немесе қазіргі өндірісті жаңғырту ұзақ мерзім мен қомақты инвестицияларды талап 

етеді. Бұл кәсіпорындарға қаржылық қиындықтар тудыруы мүмкін.

ЖАҢА ӨНДІРІСТЕРДІ ҰЙЫМДАСТЫРУДАҒЫ УАҚЫТТЫҚ 

ЖӘНЕ ҚАРЖЫЛЫҚ ШЫҒЫНДАР

Жамбыл облысында өңдеу және тау-кен өнеркәсібінде еңбек қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету үшін жаңа стандарттарға сәйкес келетін құралдар, жабдықтар және 

жүйелер енгізу қажеттілігі туындайды. Бұл әсіресе орта және шағын кәсіпорындар үшін 

қиындық тудыруы мүмкін.

ҚАУІПСІЗДІК ТАЛАПТАРЫН ОРЫНДАУҒА ҚАРЖЫЛЫҚ 

ШЫҒЫНДАРДЫҢ АРТУЫ

отырғандықтан, кадрларды даярлау жүйесі олардың заманауи талаптарға сәйкес 

келуін қамтамасыз ете алмауы мүмкін.

ӨҢДЕУ ЖӘНЕ ТАУ-КЕН ӨНЕРКӘСІБІ ҮШІН БІЛІКТІ 

КАДРЛАРДЫҢ ЖЕТІСПЕУІ ДЕ НЕГІЗГІ ҚАУІПТЕРДІҢ БІРІ
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Жамбыл облысының өңдеу жəне тау-кен өнеркəсібіндегі кəсіпорындардың 

көпшілігі мұндай ауқымды өзгерістерді жүзеге асыруға қажетті ресурстардың 

жетіспеушілігіне тап болуы мүмкін.

ҚАЛДЫҚСЫЗ ӨНДІРІС ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ЕНГІЗУ ҮШІН 

ҚАРЖЫЛЫҚ ЖƏНЕ ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ РЕСУРСТАРДЫҢ 

ЖЕТКІЛІКСІЗДІГІ МƏСЕЛЕСІ ТУЫНДАУДА.

Инвесторлар үшін тиімді логистика, тұрақты электрмен жабдықтау, 

жеңілдетілген рұқсат алу рəсімдері жəне қаржылық ынталандырулардың болмауы 

аймақтың инвестициялық тартымдылығын төмендетеді.

ИНВЕСТОРЛАРҒА ҚОЛАЙЛЫ ЖАҒДАЙ ЖАСАЛМАУЫ ЖƏНЕ 

КОРРУПЦИЯЛЫҚ КЕДЕРГІЛЕР

Жамбыл облысындағы өңдеу жəне тау-кен өнеркəсібіне инновациялық 

технологияларды енгізу өндірістің тиімділігін арттыруға мүмкіндік берсе де, бұл 

процесс үлкен қаржылық шығындар мен тəуекелдермен байланысты. Сонымен 

қатар, инновациялық технологиялардың нəтижелі екеніне кепілдік жоқ.

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ЕНГІЗУДІҢ 

ҚЫМБАТТЫҒЫ МЕН ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ТƏУЕКЕЛДЕР 

бұл олардың дамуына кедергі келтіреді. Шағын бизнес өкілдері жаңа 

технологиялар мен өнімдер шығару үшін қажетті инвестициялар тартуға 

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНДАҒЫ ШАҒЫН ӨНЕРКƏСІПТЕР КӨБІНЕСЕ 

ҚАРЖЫЛЫҚ ҚИЫНДЫҚТАРҒА ТАП БОЛАДЫ
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5.5 МҮМКІНДІКТЕР

ЦИФРЛАНДЫРУ МЕН 

АВТОМАТТАНДЫРУ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ЕНГІЗУ 

– Жамбыл облысының өңдеу және тау-кен өнеркәсібінде табиғатты қорғау және 

энергия үнемдеу саласында жаңа мүмкіндіктер туғызады. Жасыл технологиялар 

экологиялық таза өндіріс әдістерін, энергияны тиімді пайдалануды, қалдықтарды қайта 

өңдеуді және қоршаған ортаға зиянды әсерді азайтуды көздейді.

ЖАСЫЛ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ДАМЫТУ 

Жамбыл облысының өңдеу және тау-кен өнеркәсібіне жаңа мүмкіндіктер туғызады. 

Бұл технологиялар өндірістік процестерді оңтайландыруға, уақытты үнемдеуге, адами 

факторды азайтуға және шығындарды төмендетуге мүмкіндік береді.

– Жамбыл облысының өңдеу және тау-кен өнеркәсібінде өндіріс процестерін 

жақсартуға және энергия шығындарын қысқартуға мүмкіндік береді. Энергия 

ресурстарын үнемдеу және тиімді пайдалану технологияларын енгізу кәсіпорындардың 

тұрақтылығын арттырады.

ЭНЕРГИЯ ТИІМДІЛІГІН ҚОЛДАНУ 

оның барлық құрамдас бөліктерін толық пайдалануға мүмкіндік береді. Ол өнімнің 

құнын арттырады және қалдықтарды азайтады. Қазіргі уақытта көптеген тау-кен және 

өңдеу кәсіпорындары тек негізгі өнімдерді өндіріп отыр.

МИНЕРАЛДЫ ШИКІЗАТТЫ КЕШЕНДІ ӨҢДЕУ ПРОЦЕСІ 

Жамбыл облысының өңдеу және тау-кен өнеркәсібінде жергілікті өндірістің 

дамуына ықпал етеді. Шетелден тасымалданатын шикізат пен өнімдерге тәуелділікті 

азайту арқылы жергілікті кәсіпорындар өз өндірісін күшейтіп, жаңа жұмыс орындарын 

ашуға мүмкіндік алады.

ЛОКАЛИЗАЦИЯ ЖӘНЕ ИМПОРТТЫ АЛМАСТЫРУ 
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өндірістегі жазатайым оқиғалар санын азайтады, осылайша өндірістік 

процесстердегі қауіпсіздік шараларын күшейтуге мүмкіндік береді. Бұл жұмысшылардың 

денсаулығы мен өмірін қорғауға көмектеседі.

ҚАУІПСІЗДІК СТАНДАРТТАРЫН САҚТАУ 

ЖҰМЫСШЫЛАРДЫҢ ӨМІРІН САҚТАЙДЫ

Бұл өңдеу және тау-кен өнеркәсібіндегі өндіріс сапасын жақсартады. Себебі білімі 

мен тәжірибесі жоғары мамандар заманауи технологияларды тиімді қолдана алады.

ЖОҒАРЫ БІЛІКТІ МАМАНДАРДЫ ДАЙЫНДАУ АРҚЫЛЫ 

ӨНДІРІС САПАСЫ АРТАДЫ ЖӘНЕ АЙМАҚТАҒЫ ЖАСТАРҒА 

ЖАҢА ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫ АШЫЛАДЫ

арқылы Жамбыл облысындағы өңдеу және тау-кен өнеркәсібі өндіріс қалдықтарын 

тиімді пайдалануға мүмкіндік алады. Бұл технологиялар қалдықтарды қайта өңдеу мен 

қайта пайдалану арқылы жаңа өнімдер шығаруға жағдай жасайды.

ҚАЛДЫҚСЫЗ ӨНДІРІС ТЕХНОЛОГИЯСЫН ДАМЫТУ 

арқылы Жамбыл облысында жаңа өндіріс орындарын ашу мүмкіндігі туындайды. 

Бұл, өз кезегінде, аймақтағы өнеркәсіптік және өңдеу секторларының дамуына серпін 

береді.

ЖЕРГІЛІКТІ ИНВЕСТОРЛАРДЫ ТАРТУ

аймақтың дағдарысқа төзімділігін арттырып, тек бір саланың (мысалы, тау-кен 

өнеркәсібі) ықпалынан тәуелсіз етеді. Бұл, өз кезегінде, экономикалық тұрақтылықты 

қамтамасыз етіп, шетелдік және жергілікті инвесторлар үшін тартымды болады.

ЭКОНОМИКАНЫ ӘРТАРАПТАНДЫРУ 

Жамбыл облысындағы өңдеу және тау-кен өнеркәсібінде өнімнің сапасын 

айтарлықтай арттырады. Заманауи өндіріс әдістері мен автоматтандырылған жүйелердің 

арқасында өндіріс процестері тиімдірек және дәл болады.

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ЕНГІЗУ 

Жамбыл облысының өңдеу және тау-кен өнеркәсібінде маңызды рөл атқарады. Ол 

аймақтың экономикалық құрылымын әртараптандырып, жаңа өндірістер мен жұмыс 

орындарын құруға мүмкіндік береді.

ШАҒЫН ӨНЕРКӘСІПТІҢ ДАМУЫ 
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5.6. БОЛАШАҚ БЕЙНЕСІ

Жамбыл облысында технологиялық үдерістердің қарқынды дамуы мен 

цифрландырудың жаппай енгізілуі өндіріс саласына үлкен өзгерістер алып келеді. 

Цифрландыру мен автоматтандырудың мүмкіндіктерін пайдалану өндіріс тиімділігін 

арттырып, ресурстарды ұтымды қолдануға мүмкіндік береді. Заманауи өндіріс 

құралдары адам ресурстарына тәуелділікті азайтып, қауіпсіздік стандарттарын 

жақсартуға ықпал етеді.

Кен өндіру және қайта өңдеу процестері автоматтандырылған жүйелермен 

басқарылып, жасанды интеллект пен үлкен деректерді талдау құралдары енгізіледі. Бұл 

тәсіл жұмыс өнімділігін арттырып, ресурстарды тиімді пайдалануға және өндіріс 

шығындарын азайтуға мүмкіндік береді. 

Жасыл технологиялар және экологиялық тұрақтылық тұрғысынан Жамбыл облысы 

Қазақстанның жасыл экономикаға көшудегі жетекші өңірлерінің бірі болады. Өңірдегі 

тау-кен және өңдеу өнеркәсібі экологиялық таза өндіріс әдістеріне көшу арқылы 

табиғатқа зиянды әсерін азайтады. Қалдықсыз өндіріс технологиялары енгізіліп, өндіріс 

қалдықтарын қайта өңдеу кең таралады.

ЭНЕРГИЯНЫ ҮНЕМДЕУ 
ЖӘНЕ ЖАҢАРТЫЛАТЫН 
ЭНЕРГИЯ КӨЗДЕРІН 
ПАЙДАЛАНУ АЙМАҚТАҒЫ 
ӨНЕРКӘСІПТІК 
КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ 
НЕГІЗГІ 
БАСЫМДЫҚТАРЫНЫҢ 
БІРІ БОЛАДЫ. 

Шикізатты өңдеу барысында жаңа қосалқы өнімдер шығаруға мүмкіндік туып, 

өңдеу саласын дамытуға серпін береді. Сонымен қатар, импортты алмастыру арқылы 

жергілікті экономиканы нығайтып, аймақтардағы өндірістерді дамытуға мүмкіндік бар. 

Бұл үрдіс жергілікті тұрғындарға жұмыс орындарын ашуға, жаңа технологияларды 

енгізуге және экономикалық тиімділікті арттыруға ықпал етеді. Жамбыл облысының 

болашағында инновациялық және экологиялық теңгерімді экономикаға көшу маңызды 

рөл атқарады. Жасыл технологиялар, цифрландыру және кадрларды дамытуға 

бағытталған күш-жігер елді халықаралық нарықта бәсекеге қабілетті етеді.
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5.7 ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Өңдеу және тау-кен өнеркәсібінде өндірістің цифрландырылуы, 

инновациялық технологиялардың енгізілуі және тұрақты даму 

қағидаттарына сәйкес жаңа мамандықтар қалыптасуда.  

Бұл мамандықтар саланың тиімділігін арттыруға, ресурстарды 

үнемдеуге және экологиялық тепе-теңдікті сақтауға бағытталған. 

Төменде жаңа мамандықтардың сипаттамасы берілген:

01

Бұл қоршаған ортаны қорғауға, табиғи ресурстарды 

тімді пайдалануға және өндірістік қалдықтарды қайта өңдеуге бағытталған мамандық. 

Бұл мамандық иелері әртүрлі материалдарды (пайдалы қазбаларды, пластик, металл, 

қағаз, әйнек және т.б.) қайта өңдеу және оларды қайта пайдалануға жарамды 

өнімдерге айналдыру процестерін жобалап, басқарады.

ҚАЛДЫҚТАРДЫ ҚАЙТА 
ӨҢДЕУ БОЙЫНША 
ТЕХНОЛОГ

Трендтер: Қалдықсыз өндіріс технологиясының дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
·  Экологиялық қауіпсіздік нормалары мен стандарттарын білу. 

·  Қалдықтарды дұрыс сұрыптау, қайта өңдеу және утильдеу.

·  Қалдықтарды қайта өңдеу жабдықтары мен процестерін басқару

·  Заманауи қайта өңдеу технологияларын меңгеру (мысалы, термиялық өңдеу, 

  биохимиялық процестер, механикалық қайта өңдеу)

·  Қайта өңдеу нәтижесінде алынатын материалдардың сапасын бағалау

02 ЦИФРЛЫҚ КЕН ӨНДІРУ 
МАМАНЫ 

Бұл заманауи тау-кен саласының цифрлық 
технологиялармен байланысты мамандығы. 

Заманауи технологиялар мен цифрлық құралдарды пайдалана отырып, кен өндіру 

процесін басқаруға жəне оңтайландыруға жауапты маман. 

Бұл мамандық кен өндірісіндегі тиімділікті арттырып, шығындарды азайтуға жəне 

экологиялық талаптарды орындауға көмектеседі.
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Трендтер: Цифрландыру мен автоматтандырудың дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
 Кен өндіру ісіндегі автоматтандырылған жүйелердің жұмыс принципін білу.· 

 Деректерді өңдеу және Визуализация құралдарын (Big Data, AI, IoT) меңгеру.· 

 Геомеханика, тау-кен процестері және модельдеу үшін арнайы · 

  бағдарламалармен (AutoCAD, Surpac, Micromine) жұмыс істеу.

 Цифрлық деректерді пайдалану және ақпараттық қауіпсіздік стандарттарын · 

  сақтау.

03 ЭНЕРГИЯ ТИІМДІЛІГІ 
БОЙЫНША ИНЖЕНЕР 

Энергия тиімділігі бойынша 
инженер - тау-кен өндірісінде энергияны тиімді 
пайдалану және шығындарды азайту үшін жұмыс істейді, сонымен қатар өндіріс 
процестерін оңтайландыру, экологиялық талаптарды орындау және жаңартылатын 
энергия көздерін енгізу арқылы кәсіпорынның тұрақты дамуына үлес қосады. 

Бұл мамандық өнеркəсіп, құрылыс, көлік, энергетика жəне басқа да салалардағы 

энергия тиімділігін арттыруға арналған.

Трендтер: Шығындардың азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
 Энергияны үнемдеу арқылы қоршаған ортаға әсерді азайту.· 

 Энергия үнемдеу шараларының экономикалық тиімділігін бағалау және · 

  оларды іске асыру.

 Табиғи ресурстарды үнемдеп, көмірқышқыл газының шығарындыларын · 

  төмендету.

 Жаңартылатын энергия көздері мен жаңа технологияларды енгізу.· 

04 ЭКОЛОГИЯЛЫҚ 
АУДИТОР 

Ұйымдардың, кәсіпорындардың және 
жобалардың экологиялық талаптарға сәйкестігін 
бағалаумен, қоршаған ортаға тигізетін әсерін тексерумен, 
сондай-ақ экологиялық стандарттарды сақтау бойынша 
ұсыныстар берумен айналысатын маман.
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Трендтер: Жасыл технологиялардың дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
 Жергілікті және халықаралық стандарттар мен заңдарды білу · 

  (ISO 14001, EMAS).

 Табиғатты қорғау заңдарының талаптарын түсіну және қолдану.· 

 Экологиялық есептер мен рұқсаттар бойынша сәйкестікті бағалау.· 

 Кәсіпорындардағы ықтимал ететін экологиялық тәуекелдерді анықтау · 

  және оларды азайту жолдарын ұсыну.

Өндіріс орындарында үлкен деректерді жинақтау, 
өңдеу және талдау арқылы тиімді шешімдер ұсынумен 
айналысатын маман. 

Бұл маман өндірістік процестерді оңтайландыруға, шығындарды азайтуға 

жəне ресурстарды тиімді пайдалануға үлес қосады.

Трендтер: Цифрландыру мен автоматтандырудың дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
 Өндірістік шығындарды азайту және ресурстарды оңтайлы пайдалану.· 

 Техникалық ақауларды болжау арқылы өндірістік қауіпсіздікті қамтамасыз ету.· 

 Зауыттарда және өнеркәсіптік ұйымдарда деректерді талдау бойынша маман.· 

 Үлкен деректер және ЖИ шешімдерін әзірлейтін компанияларда жұмыс.· 

 Технологияларды дамыту және өндірістік процестерді оңтайландыру · 

  саласында зерттеулер жүргізу.

05 ӨНДІРІСТІК BIG DATA 
АНАЛИТИГІ 

06 КИБЕРҚАУІПСІЗДІК 
ИНЖЕНЕРІ 

Ақпараттық жүйелер мен желілерді 
кибершабуылдардан қорғауға, деректердің 
қаупсіздігін қамтамасыз етуге және ақпараттық 
қауіп-қатерлерді болдырмауға арналған маман. 

Бұл инженер ұйымның ақпараттық инфрақұрылымының тұрақтылығы 

мен қорғанысын қамтамасыз ете отырып, заманауи қауіптерге қарсы тұратын 

кешенді шешімдер əзірлейді.
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Трендтер: Цифрландыру мен автоматтандырудың дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
 Кибершабуылдарды және ақауларды жылдам анықтау қабілеті.· 

 Қауіп-қатерлерді азайтуға арналған кешенді шараларды жоспарлау.· 

 Қорғаныс жүйелерін тиімді әрі жылдам жұмыс істейтіндей етіп реттеу.· 

 Деректердің құпиялылығы мен қорғалуын реттейтін құқықтық талаптарды · 

  түсіну.

Тау-кен өндірісінде минералды шикізатты 
өңдеу және байыту технологияларын әзірлеумен, 
енгізумен және жетілдірумен айналысатын маман. 

Бұл инженер пайдалы қазбаларды тиімді бөліп алу, олардың сапасын жақсарту 

жəне экологиялық талаптарға сəйкес өңдеу əдістерін қолдану арқылы өндірістің 

өнімділігін арттыруға жауапты.

Трендтер: Минералды шикізатты пайдаланудың тиімділігі

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
 Пайдалы қазбаларды байыту және өңдеу зауыттарында жұмыс.· 

 Минералды шикізатты байыту бойынша жобаларды басқару.· 

 Жаңа байыту технологияларын әзірлеу және олардың тиімділігін зерттеу.· 

 Қалдықтарды басқару және экологиялық стандарттарды сақтау саласындағы · 

  жұмыс.

 Тау-кен және металлургия саласындағы мамандарды оқыту және дамыту.· 

Құрылыс, тау-кен өндірісі, логистика немесе 
өнеркәсіп салаларында ауыр жүк техникасын 
басқарумен айналысатын маман. 

Бұл жүргізушілер жүк тасымалдау, арнайы техникаларды пайдалану 

жəне қауіпті жүктерді тасымалдауда маңызды рөл атқарады.

07 МИНЕРАЛДЫ ШИКІЗАТТЫ 
БАЙЫТУ ИНЖЕНЕРІ 

08 АУЫР ЖҮК КӨЛІКТЕРІНІҢ 
ЖҮРГІЗУШІСІ 
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Трендтер: Оқу орындары мен өндіріс арасындағы байланыстың нығаюы

Пайда болу көкжиегі: 2025-2030

Құзыреттіліктері: 
·  Құрылыс, өнеркәсіп және логистика салаларында жүктерді тасымалдау 

  процессін қамтамасыз етеді.

·  Ауыр техника құрылыста және жерді қайта өңдеу жұмыстарында маңызды 

  рөл атқарады.

·  Арнайы техника жүргізушісі немесе оператор.

·  Қоғамдық қызмет саласындағы арнайы техника жүргізушісі.

·  Ірі жүк техника арқылы зауыттарға немесе қоймаларға тасымалдау.

Аяқ киім өндірісінің әртүрлі кезеңдерін жобалау, 
ұйымдастыру және бақылау бойынша маманданған 
инженер. 

Бұл маман технологиялық процестердің тиімділігін қамтамасыз етеді, 

материалдарды дұрыс таңдайды және өндіріс сапасын арттыратын 

инновациялық әдістерді енгізеді.

Трендтер: Оқу орындары мен өндіріс арасындағы байланыстың нығаюы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
·  Жоғары сапалы және ұзақ қызмет ететін аяқ киім өндірісін қамтамасыз етеді.

·  Зауыттарда немесе шағын өндіріс орындарында технолог немесе инженер 

  ретінде жұмыс.

·  Дизайн және жобалау, аяқ киімнің жаңа үлгілерін жасауға қатысу.

·  Өндіріс өнімдерінің сапасын тексеру және сертификаттау.

·  Жаңа материалдарды әзірлеу және оларды өндіріске енгізу.

·  Шағын аяқ киім өндірісін ұйымдастыру.

Өндірістік және логистикалық процестерде 
тасымалдау жүйелерін (конвейерлерді) басқаруға, 
техникалық қызмет көрсетуге және олардың үздіксіз 
жұмысын қамтамасыз етуге жауапты маман. 

Бұл мамандық автоматтандырылған тасымалдау жүйелері қолданылатын 

зауыттарда, тау-кен өндірісінде, логистика жəне қойма саласында кең таралған.

09 АЯҚ КИІМ ӨНДІРІСІНІҢ 
ТЕХНОЛОГЫ 

10 КОНВЕЙЕР ЖҮРГІЗУШІСІ
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Трендтер: Оқу орындары мен өндіріс арасындағы байланыстың нығаюы

Пайда болу көкжиегі: 2025-2030

Құзыреттіліктері: 
 Конвейерлердің дұрыс жұмыс істеуі өнімділікті арттыруға мүмкіндік береді.· 

 Конвейерлердің техникалық жағдайын тұрақты бақылау жөндеу шығындарын· 

   төмендетеді.

 Өндірістік зауыттар мен кәсіпорындарда жұмыс.· 

 Кен орындарындағы тасымалдау конвейерлерін басқару.· 

 Қойма және жүк тасымалдау орталықтарындағы конвейерлік жүйелермен · 

  жұмыс.

 Конвейер жабдықтарына техникалық қолдау көрсету саласында инженер · 

  ретінде даму.

Бұл тау-кен өндірісінде, құрылыс немесе 
жол салаларында бұрғылау және жару жұмыстарын 
жоспарлау, ұйымдастыру, жүргізу және қауіпсіздігін 
қамтамасыз етуге жауапты кәсіби маман. 

Бұл маман жер қойнауын пайдалану процестерінде, карьерлерді қазуда, 

тоннельдер мен шахталарды құруда маңызды рөл атқарады.

Трендтер: Оқу орындары мен өндіріс арасындағы байланыстың нығаюы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
 Кен орындарын игеру және пайдалы қазбаларды алу үшін қажетті · 

  жұмыстарды орындау.

 Тоннельдер, көпірлер және ірі ғимараттар үшін жер қазу.· 

 Автомобиль және теміржол жолдарын салу кезінде тау жыныстарын жару.· 

 Карьерлер мен шахталардағы бұрғылау-жару жұмыстарын басқару.· 

 Жарылыс жұмыстары қажет ететін құрылыс жобаларына қатысу.· 

 Бұрғылау-жару процестерін жобалау және жетілдіру.· 

 Жарылғыш заттарды қолдану және сақтау қауіпсіздігі бойынша · 

  сарапшы болу.

11 БҰРҒЫЛАУ-ЖАРУ 
ЖҰМЫСТАРЫНЫҢ 

МАМАНЫ
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5.8 ӨЗГЕРЕТІН МАМАНДЫҚТАР

«МАРКШЕЙДЕР»

Триггер: 
Цифрландыру және автоматтандырудың дамуы

Жаңа форматтағы «Маркшейдер» мамандығы цифрландыру мен автоматтан-

дырудың дамуына байланысты қолмен өлшеу әдістерін GPS, дрондар, лазерлік және 3D-

сканерлер сияқты заманауи құрылғыларға алмастыруда. Бұл мамандық деректерді 

жинау, өңдеу және визуализациялау процестерін жеңілдетіп, тау-кен, құрылыс және 

ресурстарды басқару салаларында жоғары сапалы нәтижелерге қол жеткізуді 

қамтамасыз етеді.

Өзгеретін жыл: 

2027

«ТАУ-КЕН ИНЖЕНЕРІ»

Триггер: 

Цифрландыру жəне автоматтандырудың дамуы

«Тау-кен инженері» мамандығы болашақта тек дәстүрлі инженерлік шешімдер 

қабылдаумен шектелмей, автоматтандырылған өндірістік процестерді жобалау және 

басқару қажет болады. Цифрлық кеніштерді басқару, жасанды интеллектті қолдану 

арқылы тау-кен жұмыстарының тиімділігін арттырады.

Өзгеретін жыл: 

2027

«ГЕОЛОГ»

Триггер: 

Цифрландыру және автоматтандырудың дамуы

«Геолог» мамандығы цифрлық технологиялардың дамуының арқасында жаңа 

деңгейге көтерілуде. Заманауи құрал-жабдықтар мен әдістер – дрондар, 3D-сканерлер, 

спутниктік суреттер және IoT құрылғылары – деректерді жинауды жеңілдетіп, дәлірек 

етеді.

Өзгеретін жыл: 

2027

«КЕНДІ БАЙЫТУШЫ»

Триггер: 

Минералды шикізатты кешенді пайдалану

«Геолог» мамандығы цифрлық технологиялардың дамуының арқасында жаңа 

деңгейге көтерілуде. Заманауи құрал-жабдықтар мен әдістер – дрондар, 3D-сканерлер, 

спутниктік суреттер және IoT құрылғылары – деректерді жинауды жеңілдетіп, дәлірек 

етеді.

Өзгеретін жыл: 

2028
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«ЖАБДЫҚТАРДЫ ЖӨНДЕУ МАМАНДАРЫ»

Триггер: Инновациялық технологияларды енгізу

«Жабдықтарды жөндеу мамандары» болашақта инновациялық технологияларды 

қолдану арқылы жұмыстың жаңа форматына көшуде. Қарапайым механикалық жөндеу 

жұмыстары қашықтықтан мониторинг пен нақты уақыттағы диагностикаға негізделеді.

Өзгеретін жыл: 

2028

«ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ

 ЭКОЛОГИЯЛЫҚ БАҚЫЛАУШЫ»

Триггер:  Еңбек қауіпсіздігі артады

«Қауіпсіздік және экологиялық бақылаушы» мамандығы еңбек қауіпсіздігін 

арттыруға бағытталған заманауи технологияларды қолдануда. Кеніштер мен өндіріс 

орындарында орнатылған датчиктер мен мониторинг жүйелері нақты уақыт режимінде 

қауіпсіздік пен экологиялық көрсеткіштерді бақылауға мүмкіндік береді.

Өзгеретін жыл: 

2030

«ЭНЕРГЕТИК-ИНЖЕНЕР»

Триггер:  Энергия тиімділігін қолдану

«Энергетик-инженер» мамандығы энергия тиімділігін арттыруға және 

экологиялық таза шешімдерді енгізуге бағытталған. Болашақта энергетикалық жүйелерді 

жаңартылатын энергия көздеріне көшіру, жел және күн энергиясын пайдалану кеңейе 

түседі. Энергияны оңтайландыру үшін интеллектуалды басқару жүйелері, жасыл 

технологияларды енгізу және ресурстарды ұтымды пайдалану негізгі басымдықтарға 

айналады.

Өзгеретін жыл: 

2030

«ЭКОЛОГ»

Триггер: Жасыл технологияларды дамыту

«Эколог» мамандығы болашақта экологиялық стандарттарға сәйкестікті 

қамтамасыз ету үшін жаңа технологиялар мен автоматтандырылған жүйелерді енгізуге 

бағытталады. Экологиялық деректерді талдау, қалдықсыз өндіріс технологияларын енгізу 

және ресурстарды тиімді пайдалану экологиялық тұрақтылықты арттыру үшін маңызды 

болады.

Өзгеретін жыл: 

2030
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«ӨНДІРІС МЕНЕДЖЕРІ»

Триггер: Локализация және импортты алмастыру

«Өндіріс менеджері» мамандығы болашақта қолмен басқарылатын процестердің 

орнына цифрлық платформалар мен өндірісті басқару жүйелері (ERP) арқылы жұмыс 

істейтін болады. Бұл жүйелер өндірістік процестерді автоматтандыру, деректерді талдау 

және өндіріс тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Локализация және импортты 

алмастыру стратегияларын жүзеге асыру мақсатында, менеджерлер өндіріс шығындарын 

төмендетіп, өнім сапасын бақылайтын болады.

Өзгеретін жыл: 

2030

«ХИМИЯЛЫҚ ИНЖЕНЕРИЯ 

ЖӘНЕ ПРОЦЕСТЕРДІ АВТОМАТТАНДЫРУ»

Триггер: Локализация және импортты алмастыру

«Өндіріс менеджері» мамандығы болашақта қолмен басқарылатын процестердің 

орнына цифрлық платформалар мен өндірісті басқару жүйелері (ERP) арқылы жұмыс 

істейтін болады. Бұл жүйелер өндірістік процестерді автоматтандыру, деректерді талдау 

және өндіріс тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Локализация және импортты 

алмастыру стратегияларын жүзеге асыру мақсатында, менеджерлер өндіріс шығындарын 

төмендетіп, өнім сапасын бақылайтын болады.

Өзгеретін жыл: 

2030
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5.9 ЖОЙЫЛАТЫН МАМАНДЫҚТАР

ҚОЛМЕН ЖИНАҚТАУ ЖҰМЫСШЫЛАРЫ 

КОЛЛЕДЖ

«Қолмен жинақтау жұмысшылары» мамандығының ескіріп жатқаны бірнеше 

негізгі себептерге байланысты. Бұл факторлар заманауи технологиялар мен өндіріс 

талаптарының дамуымен тікелей байланысты: заманауи өндірісте роботтар мен 

автоматты құрастыру желілері енгізілуде. Олар қайталанатын әрекеттерді тезірек, 

дәлірек және шаршамай орындайды.

Жойылатын жыл: 

2035

ҚАУІПСІЗДІК ЖӘНЕ БАҚЫЛАУ 

ИНСПЕКТОРЛАРЫ 

КОЛЛЕДЖ

«Қауіпсіздік және бақылау инспекторлары» мамандығының ескіріп жатқаны 

заманауи технологиялардың дамуымен және автоматтандыру жүйелерінің енгізілуімен 

байланысты. Бұл үрдіс қауіпсіздік пен бақылауды жүргізу тәсілдерін түбегейлі өзгертуде. 

Заманауи сенсорлық жүйелер мен технологиялардың енгізілуі нақты уақыт режимінде 

деректерді жинап, автоматты түрде талдай алады.

Жойылатын жыл: 

2025

ҚОЛМЕН 

ДӘНЕКЕРЛЕУШІЛЕР 

КОЛЛЕДЖ

Жамбыл облысындағы «Қолмен дәнекерлеушілер» мамандығының ескіріп 

жатқаны өндіріс саласындағы технологиялық прогрестің және автоматтандырудың 

артуымен тікелей байланысты. Бұл үрдіс дәнекерлеу жұмыстарын жылдам, сапалы және 

тиімді түрде орындауға мүмкіндік береді, ал адамның қатысуы біртіндеп азайып келеді. 

Қазіргі уақытта дәнекерлеу роботтары кеңінен қолданылады.

Жойылатын жыл: 

2025
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ӨҢДЕУ ЖӘНЕ ТАУ-КЕН ӨНЕРКӘСІБІ МАМАНДАРЫН 
ДАЙЫНДАЙТЫН ОҚУ ОРЫНДАР:

АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

Қазақ ұлттық су 
шаруашылығы және 
иррегация 
унивеситеті

Тараз қаласы, 
Қ.Сатпаев 
көшесі 28.

1.  6В07216 - «Мұнай-газ инженериясы»
2.  6В07217 -  «Мұнай және газды тасымалдау»
3. 6В07221 - «Тау-кен ісі»

1

М.Х.Дулати атындағы 
Тараз университеті

Тараз қаласы, 
Сүлейменов 
көшесі 7.

Бакалавриат
1. 6В05314-«Химия»
2. 6В07115-«Химиялық инженерия 
және процестер»

Магистратура
1. 7M05311-«Химия» (2 жылдық)
2. 7M07112-«Химиялық инженерия 
және процестер» (2 жылдық)

Докторантура
8D05311-«Химия»

2

Бакалавриат
1. 6В07511 - «Өнеркәсіптегі стандарттау 
және сапаны басқару»
2. 6В07512 - «Өнеркәсіптегі метрология 
және метрологиялық қамтамасыз ету»
3. 6В07211 - «Инновациялық тоқыма 
бұйымдары»
4. 6В07116 - «Материалтану және жеңіл 
өнеркәсіп материалдарының технологиясы»
5. 6В07222 - «Былғары бұйымдарының 
инновациялық технологиялары»

Магистратура
1. 7М07219 - «Былғары бұйымдар 
өнеркәсібі» (1 жылдық)
2. 7М07215 - «Былғарыдан жасалған
 бұйымдар өнеркәсібі» (2 жылдық).
3. 7М07211 - «Инновациялық текстиль» 
(2 жылдық)
4. 7М07216 - «Инновациялық текстиль» 
(1 жылдық)
5. 7М07113 - «Материалтану және 
материалдар технологиясы» (2 жылдық)
6. 7М07119 - «Материалтану және 
материалдар технологиясы» (1 жылдық)
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АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

Докторантура
1. 8D07212 - «Инновациялық тоқыма 
бұйымдары»
2. 8D07211 - «Өнеркәсіптегі метрология 
және метрологиялық қамтамасыз ету»

Бакалавриат
1. 6В05113 - «Тамақ биотехнологиясы»
2. 6В07214 - «Тамақ жəне өңдеу 
өндірістерінің технологиясы жəне 
инженерингі»
3. 6В07215 - «Азық-түлік өнімдерінің 
технологиясы»
Магистратура
1. 7М07201 – «Тамақ жəне өңдеу 
өндірістерінің технологиясы мен 
инженерингі» (1 жылдык)
2. 7М07202 – «Азық түлік өнімдерінің 
технологиясы» (1 жылдык)
3. 7М07201 – «Тамақ жəне өңдеу 
өндірістерінің технологиясы мен 
инженерингі» (2 жылдык)
4. 7М07202 – «Азық түлік өнімдерінің 
технологиясы» (2 жылдык)
Докторантура
8D07213 – «Өңдеу жəне тамақ өндірісінің 
технологиясы»

М.Х. Дулати атындағы 
Тараз университетінің 
колледжі

Тараз қаласы, 
Төле би 
даңғылы, 68

3 1. 07110100 - Химиялық технология және 
өндіріс (түрлері бойынша), 

2. 07120200 - Экологиялық қондырғыларды 
пайдалану жəне қызмет көрсету, 

3. 07140100 -Технологиялық процесстерді 
автоматтандыру жəне басқару 
(бейін бойынша), 

4. 07151100 – Машиналар мен жабдықтарды 
пайдалану (өнеркəсіп салалары бойынша), 

5. 07240300 - Пайдалы қазбалар кен 
орындарын ашық қазу, 

6. 07240500 - Пайдалы қазбаларды байыту 
(кен байыту), 

07240900 - Мұнай жəне газ кен орындарын 
пайдалану
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АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

1. 06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша), 
2. 07130200 Электрмен қамтамасыз ету, 
3. 07130700 Электромеханикалық жабдықтарға 
техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 
пайдалану (түрлері және салалары бойынша), 
07110100 Химиялық технология және өндіріс 
(түрлері бойынша)

«Қаратау 
тау-кен 
технологиялық 
колледжі»

Қаратау қаласы, 
Т. Рыскулов 
көшесі №12.

4

1. 07240300 – Пайдалы қазбалар кен орындарын 
ашық қазу, 
2. 07150500 - Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша), 
3. 07110400 – Зертханалық технология (9 сынып), 
4. 05320200 -Пайдалы қазба кенорындарын іздеу 
мен барлаудың технологиясы мен техникасы, 
5. 07161300 – Автомобиль көлігіне техникалық 
қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану, 
6. 07130700 – Электромеханикалық жабдықтарға 
техникалық қызмет көрсету,  жөндеу және 
пайдалану, 
7. 07240500 – Пайдалы қазбаларды байыту 
(кен байыту), 
07140200 – Өндірістің автоматтандырылған 
жүйелеріне қызмет көрсету және жөндеу

Жаңатас 
көпсалалы 
колледжі 

Мекен-жайы: 
Жаңатас қаласы, 
Сарысу ауданы, 
Муканов көш., 1

5

1. 1304000 - Есептеуіш техника және ақпараттық 
желілер, 
2. 1114000 - Дәнекерлеу ісі, 
07130700 - Электржабдықтар

№8 Мойынқұм 
колледжі

Жамбыл облысы, 
Мойынқұм 
ауданы, 
Мойынқұм 
ауылы, 
Омарова 
көш., 64.

6

1. Пайдалы қазбалар кен орындарын геологиялық 
түсіру, іздеу және барлау;
2. 07240200-Маркшейдерлік іс;
3. 07110100-Химиялық технология және өндіріс;
4. 07150500-Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша);
5. 07161300-Автомобиль көлігіне техникалық 
қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану;
6. 07210300-Нан пісіру, макарон және 
кондитерлік өндіріс;
7. Ішкі санитарлық-техникалық құрылғыларды, 
желдету және инженерлік жүйелерді 
монтаждау және пайдалану;

Тараз 
гуманитарлық - 
техникалық 
колледжі

Тараз қаласы, 
Сулеменов 
көшесі 6а

7
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АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

1. 0816000 – Химиялық технология және өндіріс 
(түрлері бойынша), 
2. 0808000 – Мұнай, газ өңдеу жəне химия 
өнеркəсібінің жабдықтарына техникалық қызмет 
көрсету жəне жөндеу (түрлері бойынша), 
3. 1109000 – Токарлық іс жəне металл өңдеу 
(түрлері бойынша), 
4. 1114000 – Дəнекерлеу ісі (түрлері бойынша), 
5. 1115000 – Өндірістегі электрлік-механикалық 
жабдықтар (түрлері бойынша), 
6. 1302000 – Автоматтандыру жəне басқару 
(бейін бойынша), 
7. 1402000 – Жол-құрылыс машиналарын
 техникалық пайдалану (түрлері бойынша), 
8. 0508000 – Тамақтандыруды ұйымдастыру, 
1211000 – Тігін өндірісі жəне киімдерді үлгілеу.

Тараз химия-
технологиялық 
колледжі

Тараз қаласы, 
Домалак ана 
көшесі, 208.

8

1. 1114000 — Дәнекерлеу ісі, 
2. 1114042 — Электр газ дəнекерлеуші, 
3. 1115000 — Өнеркəсіптегі электромеханикалық 
жабдық (түрлері бойынша), 
4. 1219000 — Нан пісіру, макарон жəне 
кондитерлік өндіріс, 
5. 1219132 — Наубайшы-шебер, 
6. 1304043 — Техник бағдарламашы, 
7. 1402102 — Экскаватор машинисі, 
8. 1402162 — Автомобиль кранының машинисі, 
1405000 — Монтаждау жəне газбен жабдықтау 
жабдықтары мен жүйелерін пайдалану

Жамбыл 
индустриалды-
технологиялық 
колледжі

Тараз қаласы, 
Өтеген батыр 
көшесі, 49.

9
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ 

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА 

САЛАСЫНЫҢ БОЛАШАҒЫ
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6.2 ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ КӨЛІК 
ЖӘНЕ ЛОГИСТИКА САЛАСЫ

Өңірдің географиялық орналасуы Қазақстанның оңтүстік және оңтүстік-шығысын 

республиканың орталық және солтүстік-шығыс бөлігімен және көршілес мемлекеттер-

мен байланыстыратын қуатты көлік-коммуникациялық инфрақұрылымның құрылуын 

алдын ала айқындады.

Тараз қаласының және тұтастай Жамбыл облысының әлеуетті инвесторлары үшін 

тартымды жақтарының қатарында Еуразия құрлығының маңызды трансұлттық теміржол, 

автомобиль және авиация жолдарының қиылысындағы қаланың тиімді орналасқанын 

атауға болады.

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ АВТОМОБИЛЬ ЖОЛДАРЫНЫҢ 

ҰЗЫНДЫҒЫ 5241 КМ ҚҰРАЙДЫ. 

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ КӨЛІК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫ 

МАҢЫЗДЫ КӨЛІК ДӘЛІЗДЕРІНДЕ ОРНАЛАСҚАНДЫҚТАН ТАУАРЛАРДЫ ТАСЫМАЛДАУДЫ 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДЕ НЕГІЗГІ РӨЛ АТҚАРАДЫ. 

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ ТЕМІР ЖОЛДАРЫНЫҢ 

ҰЗЫНДЫҒЫ 1236,3 КМ ҚҰРАЙДЫ. 

Ал Жамбыл жол бөлімшесінің қызмет көрсету учаскесі Мойынты (жалғанған) - 

Шу - Отар (жалғанған), Шу - Жамбыл - Түлкібас (жалғанған), Жамбыл - Жаңатас 

(жалғанған) станцияларының шекараларында орналасқан. Қарағанды, Алматы 

және Шымкент бөлімшелерімен, сондай-ақ Қырғыз Республикасымен шектеседі. 

Мойынты - Түлкібас және Шу - Отар учаскелері электр тартымымен, 

Жамбыл - Жаңатас учаскесі автономды (тепловоздық) тартыммен 

жабдықталған.

ӘУЕ КӨЛІГІНЕ 

КЕЛЕР БОЛСАҚ

бүгінгі таңда Тараз-Астана-Тараз, Тараз-Мәскеу-Тараз, Худжант-Тараз-Худжант, 

Сургут-Тараз-Сургут, Нижневар-Товск-Тараз-Нижневартовск, Түмен-Тараз-Түмен 

әуе рейстері бар.

Жамбыл облысы Алматы, Қарағанды, Оңтүстік Қазақстан облыстарымен 

республикалық маңызы бар «Алматы-Ташкент-Термез», «Мерке-Шу-Бурылбайтал» 

автомобиль жолдарымен байланысады. Сондай-ақ облыс «Тараз-Өтмек-Қырғызстан 

шекарасы», «Қырғызстан шекарасына Батыс кіреберіс» және «Қырғызстан 

шекарасына Шығыс кіреберіс» автожолы арқылы Қырғыз Республикасына қатынайды. 

Ең көп пайдаланылатын автожолдар «Алматы-Ташкент-Термез», 

«Мерке-Шу-Бурылбайтал».
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5.3. ТРЕНДТЕР

01 «БАТЫС ҚЫТАЙ-БАТЫС ЕУРОПА» 
транзиттік дәлізі, халықаралық және өңірлік 
ынтымақтастықты дамыту перспективалары

«Батыс Қытай-Батыс Еуропа» 

транзиттік дәлізі Орталық Азия мен 

Ресей арқылы Қытайды Еуропамен 

байланыстыратын маңызды инфра-

құрылымдық жоба. 

Дәліз ірі экономикалық орталық-

тар арасында жылдам және сенімді 

қатынасты қамтамасыз ете отырып, теңіз 

бағыттарына балама болуға арналған.

Транзиттік дәліздің арқасында 

Қытайдан Еуропаға тауарларды теңіз 

арқылы жеткізу уақыты 40-50 күннен 10-

15 күнге дейін қысқарады, тасымалдау 

көлемі қатысушы елдердің экономика-

сын нығайтуға ықпал етеді, көліктік 

қолжетімділікті жақсарту экспорттық-

импорттық операцияларды күшейтеді. 

Қазіргі сын-қатерлерге қарамастан, қатысушы елдердің күш-жігерін үйлестіру 

және жаңа технологияларды белсенді пайдалану жобаны жаһандық логистикалық 

жүйенің негізгі элементіне айналдыруға мүмкіндік береді.

02 КӨЛІК ПЕН ИНФРАҚҰРЫЛЫМНЫҢ 
ИНТЕГРАЦИЯЛАНУЫ

Орталық Азия мен Қазақстан арасындағы, сондай-ақ Қазақстан мен ТМД-ның 

басқа да елдері мен Қытай арасындағы маңызды байланыстырушы буын болып 

табылатын Жамбыл облысы үшін әртүрлі көлік түрлерін (теміржол, автомобиль, әуе) 

интеграциялау икемді және тиімді көлік желісін құруға мүмкіндік береді. Ал әртүрлі көлік 

түрлерін интеграциялау мүмкіндігі логистиканы жақсартуға және тауарларды жеткізу 

уақытын қысқартуға көмектеседі. Қазiргi заманғы көлiк терминалдарын, бөлу 

орталықтарын және қойма кешендерiн құруды қоса алғанда, инфрақұрылымды дамыту 

көлiк жүйесiнiң тиiмдi жұмыс iстеуiнде шешушi рөл атқарады. Көлік және 

инфрақұрылымдық элементтерді интеграциялау тасымалдау бағыттарын 

оңтайландыруға, бос тұру уақытын азайтуға, операциялық шығындарды қысқартуға, 

түпкілікті өнімдер мен қызметтердің құнын төмендетуге мүмкіндік береді.
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03 БЕНЗИН ҚҰНЫНЫҢ ӨСУІ ЖӘНЕ 
АВТОКӨЛІКТЕРДІҢ ГАЗҒА КӨШУІ

Отын бағасының көтерілуі көптеген автокөлік иелерін газбаллонды жабдықтарды 

өз автокөліктеріне орнатуға, сондай-ақ қоғамдық көліктің кемінде жартысын газбен 

жүретін отынға ауыстыруға мәжбүрледі. Автокөлiктi газға көшiру көптеген экономикалық 

және экологиялық  артықшылықтарға ие. Бұл газды логистикалық салада және жеке 

тасымалдарда пайдалану үшін тартымды баламалы отын етеді. Автокөлікті газға көшіру – 

бұл қызметті үнемдеуге, экологиялық тазалығын арттыруға, көлік сапасын жақсартуға 

және бизнес үшін қосымша жағдай жасауға мүмкіндік беретін маңызды шешім.

04 ТҰРАҚТЫ ДАМУ 
ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ

Тұрақты даму және экология жаңа талаптарды, тәсілдер мен стратегияларды 

қалыптастыра отырып, көлік-логистика саласына айтарлықтай әсер етеді. Тұрақты даму 

үш маңызды компоненттерге негізделеді: шығындарды азайту және процестердің 

тиімділігін арттыру, қоршаған ортаға теріс әсерді барынша азайту, еңбек жағдайларын 

жақсарту және адамдардың өмір сүру сапасына әсері. Логистикада бұл қағидаттар 

инновациялық тәсілдер мен технологиялар арқылы іске асырылады. Өңірдің көлік-

логистика саласында тұрақты дамуға қол жеткізу үшін экологиялық орнықты 

технологияларға инвестиция салып, электромобильдерді зарядтау үшін инфра-

құрылымды дамыту қажет. Экологиялық таза терминалдар мен қоймалар құрып, төмен 

эмиссиялы көлік құралдарын енгізу керек.

05 ЦИФРЛАНДЫРУ 
ЖӘНЕ АВТОМАТТАНДЫРУ

Цифрландыру және автоматтандыру процестердi өзгерте отырып, олардың 

тиiмдiлiгiн арттырып, шығындарды төмендете отырып, көлiк-логистика саласын дамытуға 

елеулi әсер етедi. Жасанды интеллект пен машиналық оқыту алгоритмдерін қолдану 

бағыттарды оңтайландыру, қойма қорларын басқару және сұранысты болжау үшін 

деректердің үлкен массивтерін талдауға көмектеседі. Роботтандырылған жүйелер 

тауарларды тасымалдау, орау және сұрыптау үшін пайдаланылады. GPS және IoT 

технологияларын пайдалану жүктердің орналасқан жерін нақты уақытта бақылауға, 

оларды тасымалдау шарттарын бақылауға және шығынның алдын алуға мүмкіндік 

береді. 

06 ЭЛЕКТРОНДЫҚ КОММЕРЦИЯ ЖӘНЕ «СОҢҒЫ 
ТҰТЫНУШЫ» ЛОГИСТИКАСЫНЫҢ ДАМУЫ

Электрондық коммерция (e-commerce) және «түпкі клиентке дейінгі» логистика 

көлік-логистика саласын дамытуға айтарлықтай әсер етеді. e-commerce дамуымен ұсақ 

көтерме және бөлшек сауда жөнелтімдері көлемінің ұлғаюы, жеткізу бағыттарының 

әртүрлілігі байқалады. Қоймадан немесе тарату орталығынан соңғы клиентке дейін 

жеткізу атаулы жеткізілімдердің жоғары жиілігіне байланысты логистиканың ең күрделі 

және шығынды кезеңдерінің бірі болды. Қалалардағы кептелістер мен қозғалысты 

шектеу; жеткізу жылдамдығы мен ыңғайлылығы бөлігінде клиенттердің көп күтуі мүмкін 

жағдайлар кездеседі.
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07 ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ 
ЖӘНЕ ДЕРЕКТЕРДІ ТАЛДАУ

Жасанды интеллект тауарлар ағынын басқару тәсілдерін өзгертіп, процестерді 

оңтайландырып, тиімділікті арттыра отырып, көлік-логистика саласын дамытуға 

айтарлықтай әсер етеді. ЖИ жеткізудің оңтайлы бағыттарын табу үшін жол жағдайын, ауа 

райы жағдайларын және нақты уақыттағы басқа да факторларды талдау үшін 

алгоритмдерді пайдалануға мүмкіндік береді. Бұл отын шығындарын қысқартады, 

жеткізу уақытын азайтады және көлік құралдарының тозуын азайтады. ЖИ 

автоматтандырылған қойма жүйелерін енгізуге ықпал етеді, онда роботтар тауарлардың 

орнын ауыстыруды, оларды сұрыптау мен буып-түюді басқарады. Бұл өнімділікті 

айтарлықтай арттырады және еңбек шығындарын төмендетеді.

08 ӨНДІРІСТІ 
ОҚШАУЛАУ

Өндірісті оқшаулау ішкі логистика көлемінің ұлғаюына әкеледі, өйткені 

кәсіпорындар шикізатқа, жиынтықтауыштарға және ел ішінде дайын өнімді жеткізуге 

мұқтаж. Бұл жергілікті көлік инфрақұрылымын дамытуға, ішкі тасымалдарға сұранысты 

ұлғайтуға, жаңа логистикалық бағыттар мен хабтардың пайда болуына ықпал етеді. 

Оқшауландырылған өндірістердің өсуімен шикізатты, жартылай фабрикаттарды және 

дайын өнімді сақтауға арналған қоймаларды дамыту қажеттілігі туындайды. Бұл қойма 

үй-жайларын жаңғыртуды, қойма процестерін автоматтандыру технологияларын 

енгізуді, тарату орталықтарын дамытуды ынталандырады.

09 ЛОГИСТИКАДА 
КРАУДСОРСИНГТІҢ ӨСУІ

Краудсорсингтің өсуі көлік-логистика саласын айтарлықтай өзгертіп, оның 

дамуының түрлі аспектілеріне ықпал етеді. Краудсорсинг логистикаға икемділік әкеледі. 

Компаниялар қысқа мерзімді келісімшарттар негізінде жүргізушілерді, курьерлерді 

және қойма қызметкерлерін тарту үшін платформаларды пайдаланады. Бұл тұрақты 

қызметкерлер штатын ұстау қажеттілігін қоспағанда, операциялық шығындарды 

қысқартады, сұраныстың маусымдық немесе қысқа мерзімді өршуіне жылдам 

бейімделуге ықпал етеді. Краудсорсинг бөлінген ресурстарды пайдалануға мүмкіндік 

береді.

10 КИБЕР ҚАУІПСІЗДІКТІҢ 
КҮШЕЮІ

Кибер қауіп-қатерлер сандық технологиялар мен желiлерге барған сайын тәуелдi 

көлiк-логистикалық салаға едәуiр әсер етедi. Автоматтандырылған басқару жүйелерін, 

заттар интернетін (IoT), блокчейн және басқа да цифрлық шешімдерді енгізу саланы 

неғұрлым тиімді етеді, сонымен қатар киберқауіп үшін неғұрлым осал етеді. Көлік-

логистика саласындағы негізгі киберқұралдарға вирустар, шпиондық БҚ және бопсалау 

бағдарламалары, басқару жүйелерінің жұмысында іркілістерге әкелетін шабуылдар, 

деректерді ұрлау үшін компаниялардың серверлеріне хакерлік шабуылдар, 

бағдарламалық қамтамасыз етуге және сенсорларға байланысты дербес көлік 

құралдарының қауіпсіздігіне төнетін қатерлер жатады.
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6.4 ҚАУІПТЕР

ТӘУЕКЕЛДЕР

Жаһандық дағдарыстар экономикалық, экологиялық, әлеуметтік және технология-

лық аспектілерді қоса алғанда, әртүрлі факторлармен туындауы мүмкін. Ал маңызды 

халықаралық дәлiздер өтетiн елдердегi тұрақсыздық жүктер мен адамдардың 

қауiпсiздiгi үшiн тәуекелдердi ұлғайтуы мүмкiн. Отын бағасы тасымалдау шығынын 

көбейтіп, климаттың өзгеруі кептелістерді арттырып, бұл саланың дамуына әсер етеді.

Көлік-логистика саласындағы экологиялық стандарттарды қатайту бизнес пен 

жалпы экономика үшін бірнеше тәуекелдерге әкелуі мүмкін. Жаңа экологиялық 

стандарттарға сәйкес келу үшін компаниялар жаңа жабдықтарға, технологияларға 

инвестиция салуға, сондай-ақ қолданыстағы көлік паркін жаңғыртуға мәжбүр болады.

ШЫҒЫНДАР

Инфрақұрылымдық шектеулер бюрократиялық, қаржылық немесе технологиялық 

проблемаларға байланысты ірі инфрақұрылымдық жобаларды іске асыруда қиындықтар 

туғызады. Шектеулер өткізу қабілетін төмендетуі мүмкін, электр энергиясын беру немесе 

газды тасымалдау үшін қуаттардың жетіспеушілігі жеткізудегі іркілістерге әкеледі.

ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫҚ ШЕКТЕУЛЕР

Энергия көздеріне бағаның өсуі және көлікті көліктік-логистикалық саладағы газға 

көшіру қажеттілігі бизнес үшін де, жалпы экономика үшін де бірқатар тәуекелдермен 

ұштасқан. Дәстүрлі энергия көздеріне, мысалы, бензин мен дизель отынына бағаның өсуі 

отын шығындарының өсуіне әкелуі мүмкін, бұл тасымалдау құнына тікелей әсер етеді.

БАҒАНЫҢ ҚЫМБАТТАУЫ
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Бұл кәсiпорындардың тиiмдiлiгi мен бәсекеге қабiлеттiлiгiне терiс әсер етуi мүмкiн. 

Цифрлық шешімдерсіз маршруттарды жоспарлау, қоймаларды басқару, жүктерді 

қадағалау және басқа да логистикалық операциялар көп еңбекті қажет етеді. Бұл 

міндеттерді орындау уақытын ұлғайтады және жоғары шығындарға әкеледі.

КӨЛIК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫНДАҒЫ 

ЦИФРЛАНДЫРУДЫҢ ЖЕТIСПЕУШIЛIГI

Бұл экономикалық, операциялық және беделді тәуекелдерді қоса алғанда, көптеген 

тәуекелдерді тудыруы мүмкін. Орталықтардың жетіспеушілігі жүктерді өңдеуге арналған 

уақытты ұлғайтуға және логистикалық операцияларды баяулатуға, жүктерді маршруттау 

мен бөлудегі қателіктерге, қойма үй-жайларының шамадан тыс жүктелуіне және олардың 

тиімділігінің төмендеуіне алып келеді.

ЛОГИСТИКАЛЫҚ ОРТАЛЫҚТАРДЫҢ ЖЕТІСПЕУШІЛІГІ 

ЖӘНЕ ЖҮК ТАСЫМАЛДАРЫНЫҢ ТӨМЕНДЕУІ

Көлiк-логистика саласында бiлiктi кадрлардың жетiспеуi операциялық тиiмдiлiкке, 

қызмет көрсету сапасына және ұйымдардың бәсекеге қабiлеттiлiгiне елеулi әсер етеді. 

Соның салдарынан көлік-логистика саласында маршруттарды жоспарлауда, жүктерді 

тиеуде және түсіруде қателіктер болып, операцияларды уақытылы орындау үшін 

мамандардың жетіспеуі қызмет көрсету сапасының төмендеуіне алып келеді.

КАДР 

ТАПШЫЛЫҒЫ

Тұтынушылардың өздігінен тасу, автоматтандырылған беру пункттері сияқты 

қызметтерге көшуі логистикаға сұранысты азайтуы мүмкін. Тұтынушылардың 

экологиялық тұрақты компанияларды таңдауы және жеткізудің ең аз мерзімдерін талап 

етуі логистикалық шығындарды арттырады.

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫНДАҒЫ ТҰТЫНУШЫЛАРДЫҢ 

МІНЕЗ-ҚҰЛҚЫНДАҒЫ ӨЗГЕРІСТЕР

Бұл мәселе саланы цифрландыруға байланысты өзекті болып отыр. Датчиктері 

қосылған операциялық жүйелерге және жабдықтарға, көлік құралдарына және 

инфрақұрылымға дүркін-дүркін шабуылдар жұмысты бұзу немесе деректерді ұрлау үшін 

бұзылуы мүмкін. Осылайша, кибер қылмыскерлер клиенттер, бағыттар, жүктер туралы 

мәліметтерге ие болып, бұл қаржылық шығынға ұшыратады және беделіне нұқсан 

келтіреді.

КӨЛІКТІК-ЛОГИСТИКАЛЫҚ САЛАДАҒЫ КИБЕР ҚАУІП-

ҚАТЕРЛЕРМЕН БАЙЛАНЫСТЫ ТӘУЕКЕЛДЕР
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6.5 МҮМКІНДІКТЕР

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА 

САЛАСЫНДАҒЫ ОРНЫҚТЫ 

ДАМУ

Бұл қоршаған ортаға кері әсерді азайтып қана қоймай, экономикалық тиімділікті 

арттыруға, әлеуметтік жағдайларды жақсартуға және өсудің ұзақ мерзімді 

стратегияларын қолдауға көмектесетін маңызды бағыт. Климаттың өзгеруі, 

урбанизацияның өсуі және жеделдетілген цифрландыру сияқты жаһандық сын-қатерлер 

жағдайында неғұрлым орнықты модельге көшу үшін көлік-логистика саласының бірегей 

мүмкіндіктері бар.

Бұл тиімділікті арттыруға, шығындарды азайтуға, икемділікті жақсартуға және бүкіл 

әлем бойынша тауарларды жеткізуді жеделдетуге мүмкіндік бере отырып, көлік-

логистика саласы үшін жаңа мүмкіндіктер ашады. Бұл процестер неғұрлым орнықты және 

бәсекеге қабілетті логистикалық тізбектерді құруға ықпал етеді.

ЖАҺАНДАНУ ЖӘНЕ МУЛЬТИМОДАЛЬДЫҚ 

ТАСЫМАЛДАРДЫ ДАМЫТУ

Бұл компанияларға тиімділікті арттыру, шығындарды азайту, қызмет көрсету сапасын 

және бизнестің тұрақтылығын жақсарту үшін бірегей мүмкіндіктер береді. 

Технологиялық шешімдер операцияларды оңтайландыруға, қауіпсіздікті жақсартуға 

және нарықтың өзгермелі талаптарына бейімделуге көмектеседі. 

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫНДА ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ 

ИННОВАЦИЯЛАРДЫ ЕНГІЗУ

Бұл логистикалық компаниялар үшін жаңа мүмкіндіктер мен талаптар жасай отырып, 

көлік-логистикалық салаға айтарлықтай әсер етеді. Онлайн сауданың қарқынды өсуі 

тауарларды жеткізу үшін жылдам, икемді және тиімді шешімдерді қамтамасыз ету үшін 

бейімделуі тиіс.

ЭЛЕКТРОНДЫҚ КОММЕРЦИЯНЫ 

(E-COMMERCE) ДАМЫТУ
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Бұл көлік-логистика саласындағы икемділікті, тиімділікті арттыру және шығындарды 

азайту үшін жаңа мүмкіндіктер ашады. Краудсорсинг логистикалық процестерді 

оңтайландыру және жеткізуді жеделдету үшін көптеген мүмкіндіктер береді. 

ЛОГИСТИКА ҮШІН КРАУДСОРСИНГТІК 

ПЛАТФОРМАЛАРДЫ ДАМЫТУ

Бұл әсіресе жаһандық сауданың жылдам өсуі, технологиялардың дамуы және 

тұтынушылардың қажеттіліктерінің өзгеруі жағдайында стратегиялық маңызды мәнге ие. 

Логистика саласы экономика мен әлеуметтік тұрақтылықта маңызды рөл атқарады.

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫНДА ЖАҢА 

ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫН ҚҰРУ

Бұл экологиялық тұрақтылықты арттыру, көміртегі ізін қысқарту және тасымалдау 

мен логистика процесінде энергетикалық тиімділікті жақсарту үшін көптеген 

мүмкіндіктер ашады. Бұл үдеріс «жасыл» экономикаға көшуде маңызды рөл атқарады. 

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫНДА БАЛАМАЛЫ 

ЭНЕРГИЯ КӨЗДЕРІН ПАЙДАЛАНУ

Бұл авариялар мен оқыс оқиғалар санын азайтуға ғана емес, логистикалық 

компаниялар жұмысының тиімділігін жақсартуға да ықпал ететін маңызды аспект. 

Қозғалыс қауіпсіздігі жүктің сақталуына, шығындарды азайтуға, компаниялардың 

беделін жақсартуға және операциялық тәуекелдерді төмендетуге әсер етеді.

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫНДАҒЫ 

ҚОЗҒАЛЫС ҚАУІПСІЗДІГІН АРТТЫРУ

Бұл авариялар мен оқыс оқиғалар санын азайтуға ғана емес, логистикалық 

компаниялар жұмысының тиімділігін жақсартуға да ықпал ететін маңызды аспект. 

Қозғалыс қауіпсіздігі жүктің сақталуына, шығындарды азайтуға, компаниялардың 

беделін жақсартуға және операциялық тәуекелдерді төмендетуге әсер етеді.

ЖАСАНДЫ 

ИНТЕЛЛЕКТ

Бұл көптеген мүмкіндіктер береді, әсіресе тығыз қалалық және қала маңындағы орта 

жағдайында. Бұл технологиялар жеткізу жылдамдығын, сенімділігін және үнемділігін 

айтарлықтай арттыруға қабілетті

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА САЛАСЫНДА ПИЛОТСЫЗ 

ЖӘНЕ АВТОНОМДЫ РОБОТТАРДЫ ПАЙДАЛАНУ
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6.6 БОЛАШАҚ БЕЙНЕСІ

Жамбыл облысы – Қазақстанның стратегиялық маңызы бар өңірлерінің бірі. Ол 

елдің оңтүстігінде орналасқан және көлік пен логистика саласында маңызды рөл 

атқарады. Аймақтың инфрақұрылымы мен географиялық орналасуы оның көлік торабы 

ретінде әлеуетін арттырады. Шамамен он бес жылдан кейін Жамбыл облысының көлік-

логистика саласы инновацияларды тиімді пайдаланудың, тұрақты дамудың және әлемдік 

экономикаға интеграцияның үлгісі бола алады.

Қолданыстағы автомобиль жолдары мен теміржолдар айтарлықтай жақсарады, бұл 

жүктерді тасымалдаудың жоғары жылдамдығы мен қауіпсіздігін қамтамасыз етеді. 

Жамбыл облысының «Бір белдеу, бір жол» сияқты халықаралық көлік дәліздеріндегі түйін 

нүктесі ретіндегі жағдайы өңірге транзиттік хаб ретіндегі өз позициясын нығайтуға 

мүмкіндік береді. Еуропа мен Азияны байланыстыратын стратегиялық маршруттар аймақ 

арқылы өтеді, бұл транзит пен логистикалық операциялардан түсетін кірістердің 

ұлғаюына әкеледі.

Болашақтың тағы бір маңызды элементі цифрландыру болады. Көлік ағындары мен 

жүк тасымалдарын басқарудың зияткерлік жүйелерін енгізу маршруттарды 

оңтайландыруға, көлік шығындарын азайтуға және адами факторды азайтуға мүмкіндік 

береді. Білікті кадрларды даярлау және білім беру көлік-логистика саласын табысты 

дамыту үшін негіз болады. Қазіргі заманғы университеттер мен оқу орталықтары озық 

технологиялармен жұмыс істеуге және жүк ағындарын басқарудың күрделі міндеттерін 

шешуге қабілетті мамандарды оқытатын болады.

Болашақта Жамбыл облысының жаһандық көлік желілеріндегі позициясын 

нығайту үшін халықаралық ұйымдармен және көрші елдермен ынтымақтастық 

жалғасатын болады. Көлік және логистикалық инфрақұрылым қалалық трафикті басқару 

үшін цифрлық шешімдермен интеграцияланатын ақылды қалалар жүйесін дамыту 

маңызды аспект болады, бұл кептелістердің төмендеуіне және жергілікті тұрғындар үшін 

өмір сүру деңгейінің жоғарылауына әкеледі.

Қорыта айтқанда, болашақта Жамбыл облысы логистикалық технологиялар мен 

инновацияларды тиімді пайдалану бойынша өңірлік көшбасшы бола алады. Көше 

жарықтары, көлік қозғалысы және қоғамдық қызметтер цифрлық платформалар арқылы 

басқарылады. Өздігінен жүретін көліктер, дрондар жүк пен жолаушылар тасымалында 

қолданылатын болады. Қалалар толықтай «жасыл» экономикаға өтуді бастайды. Электр 

және сутекті көліктер жанармайды алмастырады. Жоғары жылдамдықты пойыздар және 

Hyperloop тәрізді жүйелер көлік қатынастарында уақыт үнемдеуді қамтамасыз етеді. 

Автономды көлік құралдары жолаушылар тасымалын қауіпсіз және тиімді етеді.
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6.7 ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

01
IT-логист ақпараттық технологиялардың көмегімен 

логистикалық процестерді автоматтандырумен және 

оңтайландырумен айналысады. 

Оның міндеттеріне тауарлар мен ақпаратты тиімді тасымалдау үшін деректерді 

жоспарлау, есепке алу және талдау жүйелерін енгізу және басқару кіреді. 

Маман WMS, ERP, GPS, IoT, Blockchain сияқты заманауи технологияларды қолданады.

IT-ЛОГИСТ 

Трендтер: Цифрландыру және автоматтандыру

2028Пайда болу көкжиегі: 

Құзыреттіліктері: 

  IT, логистика, көлік немесе ақпараттық жүйелер саласында бакалавр дәрежесі.· 

  ERP, WMS және басқа логистикалық процестерді басқару жүйелерімен · 

   жұмыс істеу білімі мен дағдылары.

  Деректерді талдаудағы тәжірибе және логистиканы оңтайландыру үшін · 

   үлкен деректер технологияларын қолдану.

  Процестерді автоматтандыру үшін цифрлық шешімдерді әзірлеу · 

   және енгізу мүмкіндігі.

  Логистикадағы тұрақты даму принциптері мен экологиялық тәсілдерді білу.· 

02 АВТОНОМДЫ КӨЛІК 
ЖҮЙЕЛЕРІНІҢ 
ОПЕРАТОРЛАРЫ

Автономды көлік жүйелерінің операторы пилотсыз 

көлік құралдары мен автоматтандырылған қозғалыс жүйелерінің жұмысын 

басқарады және бақылайды. 

Оның міндеттеріне маршруттарды реттеу, бақылау және оңтайландыру, қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету және жүйенің техникалық күйін диагностикалау кіреді. 

Маман жасанды интеллект технологияларын, сенсорларды және аналитикалық 

платформаларды пайдаланады.
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Трендтер: Цифрландыру және автоматтандыру

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

·   Робототехника, мехатроника немесе ақпараттық технологиялар 

   саласындағы білім.

·   Автономды көлік жүйелері немесе сенсорлық технологиялар бойынша 

   арнайы курстар.

·   Пилотсыз жүйелермен және олардың компоненттерімен жұмыс 

   тәжірибесі.

·   Дербес жүйелердің деректерін қорғау үшін киберқауіпсіздік негіздерін білу.

·   Автоматтандырылған құрылғылардың жұмысын талдау және диагностикалау.

·   Машиналық оқыту және жасанды интеллект саласындағы негізгі білім.

Ол әртүрлі көлік түрлерін (теміржол, автомобиль, су, 

авиация) бірыңғай логистикалық тізбекке біріктіру үшін 

кешенді шешімдер әзірлейді. 

Оның міндеттеріне инфрақұрылымды жобалау, көлік ағындарын модельдеу 

және көлік құралдары арасындағы тиімді өзара әрекеттесу үшін ыңғайлы 

маршруттар құру кіреді. 

Маман цифрлық технологияларды, аналитикалық платформалар мен 

жоспарлау жүйелерін қолданады.

03 МУЛЬТИМОДАЛЬДЫ 
КӨЛІК ЖҮЙЕЛЕРІНІҢ 
ДИЗАЙНЕРІ

Трендтер: Көлік пен инфрақұрылымның интеграциялануы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

·   «Логистика», «Қала құрылысы», «Көлік жүйелері» 

   немесе сабақтас бағыттар бойынша білім.

·   Мультимодальды көлік жүйелері мен инфрақұрылымын жобалау 

   принциптерін білу.

·   Көлік ағындарын модельдеуге арналған геоақпараттық жүйелермен 

   және бағдарламалармен жұмыс істеу.

·   Көліктің әртүрлі түрлерін біріктіретін кешенді маршруттарды 

   әзірлеу мүмкіндігі.

·   Ұлттық және халықаралық деңгейде көлік инфрақұрылымының 

   стандарттары мен нормаларын білу.
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04 ЛОГИСТИКАДАҒЫ 
ҮЛКЕН ДЕРЕКТЕР 
ТАЛДАУШЫЛАРЫ 

Ол логистикалық процестерді оңтайландыру үшін 

үлкен көлемдегі деректерді жинау, өңдеу және талдаумен айналысады. 

Оның міндеттеріне сұранысты болжау, тауарлы-материалдық құндылықтарды 

басқару, маршруттарды оңтайландыру және шығындарды азайту кіреді.

Трендтер: Жасанды интеллект және деректерді талдау

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

·   Логистика, деректерді талдау немесе информатика саласындағы білім.

·   Аналитикалық платформаларды қолдана отырып, көлік және қойма 

   операцияларын талдай білу.

·   Болжамды аналитика және логистикалық сценарийлерді модельдеу тәжірибесі.

·   Логистикадағы процестерді автоматтандыру құралдарын білу.

·   Деректер негізінде шығындарды оңтайландыру және өнімділікті арттыру. 

·   Заманауи жасанды интеллект технологияларын және олардың логистикада 

   қолданылуын терең түсіну.

05 ЛОГИСТИКАЛЫҚ 
ТІЗБЕК ИНТЕГРАТОРЫ

Ол логистикалық тізбектің барлық буындарын 

үйлестіруді және синхрондауды қамтамасыз етеді: 

жеткізушілер мен өндірушілерден қоймалар мен тұтынушыларға дейін. 

Оның міндеттеріне тізбек қатысушылары арасындағы өзара әрекеттесу 

стратегияларын әзірлеу, процестерді оңтайландыру және деректерді біріктіру және 

операцияларды автоматтандыру үшін технологияларды енгізу кіреді.

Трендтер: Логистикада краудсорсингтің өсуі

Пайда болу көкжиегі: 2030 

Құзыреттіліктері: 

  Ресурстарды жоспарлау және қорларды басқару бойынша терең білім.· 

  Логистикалық тізбектерге жаңа технологияларды енгізу тәжірибесі (мысалы, · 

   блокчейн немесе роботтандыру).

  Өндірістік және логистикалық процестерді оңтайландырудың ұзақ мерзімді · 

   стратегияларын әзірлеу.

  Халықаралық логистикадағы мәдени және аймақтық айырмашылықтарды түсіну.· 

  Логистикалық процестердің ашықтығын арттыру үшін аналитикалық · 

   құралдарды қолдана білу.

Жамбыл облысындағы кадрларға қажеттіліктің аймақтық картасы129



06
Ол қоймадағы автоматтандырылған 

жүйелер мен роботтық құрылғылардың жұмысын 

басқарады және бақылайды. 

07 КӨЛІККЕ ЖАҢАРТЫЛАТЫН 

ЭНЕРГИЯНЫ ИНТЕГРАЦИЯЛАУ 

ЖӨНІНДЕГІ МАМАН 

Ол көлік инфрақұрылымында экологиялық 

таза энергия көздерін пайдалану шешімдерін әзірлейді және енгізеді. 

Трендтер: Тұрақты даму және экология

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  «Жаңартылатын энергия технологиясы» немесе «Тұрақты дамудың инженерлік · 

   шешімдері» бойынша білімі болуы.

  Электр көлігі технологиялары мен гибридті жүйелерді білу.· 

  Көміртегі ізін азайту жобаларын басқару дағдылары.· 

  Экологиялық таза шешімдерді енгізу үшін көлік процестерін талдай білу.· 

  Компаниялар мен аймақтар үшін Тұрақты даму стратегияларын әзірлеу · 

   тәжірибесі.

ҚОЙМА РОБОТТАРЫ 

ОПЕРАТОРЫ 

Трендтер: Цифрландыру және автоматтандыру

Пайда болу көкжиегі: 2035

Құзыреттіліктері: 

  IoT және роботтарды бақылауға арналған деректерді талдау жүйелері сияқты · 

   заманауи технологияларды білу.

  Қызметкерлерді роботтық жүйелермен жұмыс істеуге үйрету мүмкіндігі.· 

  Робототехника және автоматтандыру саласындағы стандарттар · 

   мен нормативтерді білу.

  Жоғары жылдамдықты қойма ортасындағы тәжірибе.· 

  Жаңа технологиялар мен басқару бағдарламаларына бейімделу мүмкіндігі.· 

Оның міндеттеріне электр көлігі үшін электр желілерін жобалау, күн панельдерін, 

жел генераторларын және энергияны сақтау жүйелерін орнату және энергияны 

тұтынуды оңтайландыру кіреді.

Оның міндеттеріне тауарларды жылжыту, сұрыптау және орау тапсырмаларын 

орындайтын роботтарды орнату, бақылау, диагностикалау және техникалық қызмет 

көрсету кіреді. Маман робототехниканы басқару бағдарламалық құралын, 

мониторинг және талдау жүйелерін пайдаланады.
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Ол логистикалық процестерде қолданылатын 

ақпараттық жүйелер мен деректерді қорғауды қамтамасыз етеді.  Оның міндеттеріне 

осалдықтарды анықтау, кибершабуылдардың алдын алу шараларын әзірлеу және енгізу, 

қауіп-қатерлерге жүйелерді бақылау және қауіпсіздік стандарттарына сәйкестікті 

қамтамасыз ету кіреді.

09 ТҰРАҚТЫ ТАСЫМАЛДАУ 

МЕНЕДЖЕРІ

Ол көлік процестерінде экологиялық тиімді 

стратегияларды әзірлейді және енгізеді. 

Трендтер: Тұрақты даму және экология

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  Логистика», «Көлік жүйелері», «Тұрақты даму» немесе сабақтас бағыттар · 

   саласындағы білім.

  Көлік логистикасындағы заманауи экологиялық стандарттар · 

   мен нормативтерді білу.

  Тасымалдауда жаңартылатын энергия көздерін пайдалану тәжірибесі.· 

  Экологиялық таза көлікпен (электромобильдер, будандар) жұмыс істеу · 

   принциптерін білу.

  Экологиялық есептілікті құра білу және реттеуші органдармен өзара · 

   іс-қимыл жасау.

ЛОГИСТИКАДАҒЫ

КИБЕРҚАУІПСІЗДІК БОЙЫНША 

САРАПШЫ

Трендтер: Кибер қауіпсіздіктің күшеюі

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  Логистикадағы бұлтты платформалармен және оларды қорғаумен тәжірибе· 

  IoT жүйелерінің жұмыс принциптерін және олардың осалдықтарын білу· 

  Кешенді логистикалық тізбектер үшін қорғаныс стратегияларын әзірлеу мүмкіндігі· 

  IT қауіпсіздік саласындағы халықаралық стандарттармен және · 

   Регламенттермен жұмыс тәжірибесі

  Автоматтандырылған көлік және қойма жүйелеріндегі қауіптердің · 

   ерекшеліктерін түсіну

Оның міндеттеріне маршруттарды оңтайландыру, тұрақты көлік түрлерін 

таңдау, парниктік газдар шығарындыларын азайту және жаңартылатын энергия 

көздерін пайдалану кіреді. Маман логистикалық операциялардың тұрақтылығын 

арттыру үшін заманауи технологияларды, аналитикалық құралдарды және 

халықаралық стандарттарды қолданады.
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Ол көлік процестерін автоматтандыру 

және оңтайландыру үшін технологияларды жобалайды 

және енгізеді. 

11 ЖҮК ТАСЫМАЛДАУҒА 

АРНАЛҒАН ДРОН ОПЕРАТОРЫ 

Ол жүктерді тасымалдау үшін пайдаланылатын 

ұшқышсыз ұшу аппараттарын басқарады. 

Трендтер: Жасанды интеллект және деректерді талдау

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  Логистикалық процестерді түсіну және жеткізу тізбегін оңтайландыру.· 

  IoT және AI шешімдерін қоса алғанда, дрондардың жұмысын автоматтандыру · 

   жүйелерін білу.

  Халықаралық қауіпсіздік стандарттары мен регламенттерін сақтау дағдылары.· 

  Операциялардың қарқындылығы жоғары көп тапсырмалы ортада жұмыс · 

   істеу тәжірибесі.

  Дрондарды логистикаға сәтті біріктіру үшін техникалық топтармен · 

   және клиенттермен өзара әрекеттесу мүмкіндігі.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫ КӨЛІК 

ЖҮЙЕЛЕРІНІҢ ИНЖЕНЕРІ

Трендтер: Цифрландыру және автоматтандыру

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  «Автоматика және басқару», «Робототехника» немесе «Жүйелік талдау» · 

   саласындағы білім.

  Ұлттық және халықаралық деңгейде ИКЖ енгізу үшін стандарттар · 

   мен регламенттерді білу.

  Ақылды қиылыстарды, автотұрақтарды және бақылау жүйелерін жобалау · 

   мүмкіндігі.

  Нақты уақыттағы деректерді беру үшін желілік технологиялармен жұмыс · 

   тәжірибесі.

Оның міндеттеріне маршруттарды жоспарлау, ұшуды бақылау, қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету және дрондарға қызмет көрсету кіреді. Маман жүктерді жылдам 

және тиімді жеткізуді қамтамасыз ету үшін GPS навигациялық жүйелерін, ұшуды 

басқару бағдарламалық құралын және бақылау технологияларын қолданады.

Оның міндеттеріне қозғалысты басқару жүйелерін әзірлеу, көлік ағындарын бақылау, 

сенсорлар мен байланыс технологияларын біріктіру, жасанды интеллект пен үлкен 

деректерді пайдалану кіреді. Маман көлік инфрақұрылымының қауіпсіздігін, 

жылдамдығын және тиімділігін арттыру үшін шешімдер жасайды.
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Ол автономды көлік құралдарын диагностикалаумен, 

жөндеумен және техникалық қызмет көрсетумен айналысады. Оның міндеттеріне 

сенсорларды, радар мен камераларды орнату, бағдарламалық жасақтаманы жаңарту, 

ақаулықтарды жою және тұрақты техникалық тексеру жүргізу кіреді. Маман өздігінен 

жүретін көліктердің сенімді және қауіпсіз жұмысын қамтамасыз ету үшін арнайы 

құралдарды, диагностикалық жабдықты және бақылау жүйелерін пайдаланады. 

13 ҚАУІПТІ ЖҮКТЕРДІ 

ТАСЫМАЛДАУ ЖӘНЕ ЛОГИСТИКА 

ЖӨНІНДЕГІ МАМАН

АЭС салу және пайдалану тек мамандандырылған 

инженерлерді ғана емес, сонымен қатар логистерді, жүргізушілерді және күрделі 

жеткізу тізбегін басқару саласындағы мамандарды қажет етеді. Қауіпті жүктерді 

тасымалдау және логистика маманы адамдарға немесе қоршаған ортаға ықтимал қауіп 

төндіретін заттардың қауіпсіз қозғалысын және сақталуын ұйымдастырады. 

Трендтер: Көлік пен инфрақұрылымның интеграциялануы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  «Электротехника» немесе «Автоматика және басқару» саласындағы білім.· 

  Электроника архитектурасын және автономды көлік құралдарының электр · 

   жетектерін білу.

  Батареялар мен электр қозғалтқыштарын басқару жүйелеріне қызмет көрсету · 

   тәжірибесі.

  Бағдарламалық және аппараттық жүйелердің ақауларын тексеру және жою.· 

  Интеграцияланған жасанды интеллект жүйелерінің жұмысын түсіну.· 

  Механика, гидравлика және пневматика негіздерін білу.· 

ПИЛОТСЫЗ АВТОМОБИЛЬДЕРГЕ 

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ ЖӨНІНДЕГІ 

ТЕХНИК-МЕХАНИКТЕР

Трендтер: Цифрландыру және автоматтандыру

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  Механика», «Автомобиль техникасы» немесе «Робототехника» саласындағы білім.· 

  Өздігінен жүретін автомобиль жүйелерін диагностикалау және жөндеу.· 

  Сенсорлардың, лидар, радар және камералардың жұмыс істеу принциптерін білу.· 

  Автопилот жүйелерін калибрлеу және олардың бағдарламалық жасақтамасын · 

   жаңарту мүмкіндігі.

  GPS навигациясы және коммуникация жүйелерімен жұмыс істеу. · 
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Ол жеткізу тізбегін тиімді басқару үшін 

логистикалық процестер мен инфрақұрылымды

 әзірлейді және оңтайландырады. 

Оның міндеттеріне қоймаларды, жеткізу маршруттарын, тауарлы-материалдық 

құндылықтарды басқару жүйелерін және көлік желілерін жобалау кіреді. 

Маман өнімділікті арттыру, шығындарды азайту және логистикалық қызметтердің 

сапасын жақсарту үшін инженерлік әдістерді, аналитикалық құралдарды және 

цифрлық технологияларды қолданады.

ЛОГИСТИКАЛЫҚ 

ИНЖЕНЕРЛЕР

Трендтер: Көлік пен инфрақұрылымның интеграциялануы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

  «Логистика», «Инженерия», «Жабдықтау тізбегін басқару» немесе · 

  «Көлік жүйелері» саласындағы білім.

  Заманауи логистикалық жүйелермен жұмыс істеу дағдылары (ERP, WMS, TMS).· 

  Көлік және қойма ағындарын талдау және модельдеу мүмкіндігі.· 

  Логистиканы автоматтандыру және цифрландыру технологияларымен жұмыс · 

   тәжірибесі.

  Логистикалық процестерге IoT және робототехника сияқты жаңа · 

   технологияларды біріктіру.
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6.8 ӨЗГЕРЕТІН МАМАНДЫҚТАР

ЖҮК ТАСЫМАЛДАУ ЖҮРГІЗУШІЛЕРІ

АВТОНОМДЫ КӨЛІК ОПЕРАТОРЛАРЫ

Триггер: Цифрландыру және автоматтандырудың дамуы

Пилотсыз жүк көліктері мен автомобильдерді, әсіресе Батыс Еуропа – Батыс Қытай сияқты 

ірі магистральдарда енгізу. Автономды көлік операторлары – заманауи көлік және логистика 

саласында пайда болған жаңа мамандықтардың бірі. Бұл мамандықтардың маңыздылығы 

жүргізушісіз көлік құралдары мен интеллектуалды көлік жүйелерінің қарқынды дамуына 

байланысты артуда. Операторлардың міндеттері: автономды көліктердің қозғалысын бақылау, 

ақауларды анықтау және түзету бойынша дер кезінде шешім қабылдау.

Өзгеретін жыл: 

2030

ДИСПЕТЧЕР

ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫ ДИСПЕТЧЕРЛЕНДІРУ ОПЕРАТОРЫ

Триггер: Көлікті автоматтандыру, цифрландыру және роботтандыру

Көлік ағындарының (т/ж, теңіз, әуе және басқалары) шұғыл коммуникациясы мен 

үйлестірілуін қамтамасыз ететін дәстүрлі операторлар біртіндеп ИКЖ орын береді, олар ІоТ 

датчиктерімен, ұшқышсыз аппараттармен, ЖИ және машиналық көру камераларымен берілетін 

деректерге сүйене отырып, көлік инфрақұрылымымен жабдықталғанда, көлік қозғалысын 

автономды дерлік ұйымдастырып, трафикті реттей алады.

Өзгеретін жыл: 

2025

ҚОЙМА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ

ЦИФРЛЫҚ ҚОЙМА ОПЕРАТОРЫ

Триггер: Көлікті автоматтандыру, цифрландыру және роботтандыру

Заманауи қоймашылар қоймаларды виртуалды басқару жөніндегі мамандарға өзгереді. 

Толықтырылған және кеңейтілген нақтылық технологиялары қойма кеңістіктері мен тауарларды 

қашықтан басқаруға, ал тиісті манипуляторлар мен роботтар қайта орын алмастыру мен сақталуын 

қамтамасыз ететін болады. Құжаттамалық сүйемелдеу толық цифрландырылады және 

автоматтандырылады. 

Өзгеретін жыл: 

2025

ЛОГИСТ-ТАЛДАУШЫ

ЛОГИСТИКАДАҒЫ ҮЛКЕН ДЕРЕКТЕР ТАЛДАУШЫЛАРЫ 

(Big Data Analyst) 

Триггер: Маршруттар мен жүк ағындарын тиімді басқаруды қамтамасыз 
                  ететін жасанды интеллект және аналитикалық платформалар

Өзгеретін жыл: 

2028

Логистикадағы үлкен деректер талдаушысы – бұл маман, логистикалық процестерден 

алынған үлкен көлемдегі мәліметтерді талдай отырып, логистикалық тиімділікті арттыру үшін 

стратегиялар мен шешімдер ұсынады.
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6.9 ЖОЙЫЛАТЫН МАМАНДЫҚТАР

«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және пайдалану», «Автокөлік 

жөндеу слесары», «Автомобиль электр 

жабдықтарын жөндеу жөніндегі электрик» 

КОЛЛЕДЖ

Бұл мамандықтың маңыздылығының төмендеуіне әсер ететін бірнеше негізгі 

фактор бар: заманауи көліктердің күрделілігі және технологиялық дамуы, автономды 

көліктердің дамуы, жөндеу қызметтерінің автоматтандырылуы, көлік жөндеу 

жұмыстарының алдын алу әдістерінің дамуы, еңбек нарығындағы сұраныстың төмендеуі.

Жойылатын жыл: 

2035

«ЖОЛ ҚОЗҒАЛЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ»

КОЛЛЕДЖ

«Жол қозғалысын ұйымдастыру» мамандығы заманауи көлік жүйелерінің дамуына 

байланысты өзгерістер мен трансформацияға ұшырауда. Бұрынғыдай қолмен басқару, 

қозғалыс ережелерін жоспарлау және орындалуын бақылау процестері 

цифрландырылды. Енді бұл саладағы мамандар IT,  деректер талдау және 

интеллектуалды жүйелерді басқару салаларында білікті болуы тиіс.

Жойылатын жыл: 

2035

«ЖОЛ ИНСПЕКТОРЫ»

КОЛЛЕДЖ

«Жол инспекторы» мамандығының жойылуы негізінен көлік және жол қозғалысын 

басқару саласындағы технологиялық жетістіктерге, автоматтандыруға және цифрлық 

шешімдерге көшуге байланысты. Жол қозғалысын бақылау мен басқару орталықтары 

цифрлық платформаларға ауысты. Қоғамдық көлік бағыттары арнайы жолақтармен 

қамтамасыз етіледі, бұл қозғалыс инспекторларының қызметін қажет етпейді.

Жойылатын жыл: 

2025
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«Информатика, 
байланыс және 
технологиялар 
колледжі» мекемесі

Тараз қ., 
Ақбозов 
көшесі, 27

1. 07320700 Автомобиль жолдары мен 
әуеайлақтарды салу және пайдалану; 
2. 07161300 Автомобиль көлігіне 
техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 
пайдалану

6

«Шу темір жол 
колледжі» 
мекемесі

Шу қ., 
Автобазовская 
көшесі, 2Б

07140700 Темір жол көлігіндегі 
автоматика, телемеханика және 
қозғалысты басқару

4

КӨЛІК-ЛОГИСТИКА МАМАНДАРЫН 
ДАЙЫНДАЙТЫН ОҚУ ОРЫНДАР:

АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

Қазақ ұлттық 
су шаруашылығы 
және ирригация 
университеті

Тараз қаласы, 
Қ.Сатпаев 
көшесі 28.

6В07111 - Автомобильдер және 
автомобиль шаруашылығы;
6В11311 - Логистика және қозғалысты 
ұйымдастыру;
6В07117 - Машина жасау;
6В07118 - Су шаруашылығын 
механикаландыру;
6В07101 - Мұнай-газ техникасы

1

«Жамбыл 
политехникалық 
жоғары колледжі» 
МКҚК

Тараз қ., 
Төле би 
көшесі, 66

07161300 Автомобиль көлігіне 
техникалық қызмет көрсету,  жөндеу және 
пайдалану

2

«Тараз темір 
жол көлігі және 
коммуникация 
колледжі» КМҚК

Тараз қ., 
Абай даңғылы, 
278

1. 07160500 Темір жол тартқыш 
жылжымалы құрамдарын пайдалану, 
жөндеу және техникалық қызмет көрсету; 
2. 07140700 Темір жол көлігіндегі 
автоматика, телемеханика және 
қозғалысты басқару

3

№10 Шу колледжі Шу ауданы, 
Шу қаласы, 
Шу-Толе би 
автожолы 
көшесі, 25

1. 07161300 Автомобиль көлігіне 
техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 
пайдалану, 2. 07160500 Темір жол тартқыш 
жылжымалы құрамын пайдалану, жөндеу 
және техникалық қызмет көрсету

5

«Береке 
гуманитарлық-
техникалық колледжі» 
мекемесі

Жамбыл облысы, 
Қордай ауданы, 
Қордай ауылы, 
Жібек жолы, 78

07161300 Автомобиль көлігіне техникалық 
қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану

7
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«Қордай 
гуманитарлық-
экономикалық 
колледжі» мекемесі

Жамбыл 
облысы, 
Қордай ауданы, 
Қордай ауылы, 
Төле би көшесі,  
102

06130100 Бағдарламалық 
қамтамасыз ету (түрлері бойынша).

13

«Кәсіби 
гуманитарлық-
техникалық колледжі 
«Білім»

Тараз қ., 
Абай даңғылы, 
90

07161300 Автомобиль көлігіне 
техникалық қызмет көрсету, жөндеу 
және пайдалану

11

АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

«Жамбыл 
индустриялық-
технологиялық 
колледжі» КМҚК

Тараз қ., 
Өтеген Батыр 
көшесі, 49

07320700 Автомобиль жолдары 
мен әуеайлақтарды салу және пайдалану

8

М.Х.Дулати атындағы 
Тараз университеті» 
КеАҚ «Қаратау тау-кен 
технологиялық 
колледжі

Жамбыл облысы, 
Талас ауданы, 
Қаратау қ., 
Т. Рысқұлов, 9

07161300 Автомобиль көлігіне 
техникалық қызмет көрсету, жөндеу 
және пайдалану

9

ALEM «Кәсіптік білім 
беру колледжі» 
мекемесі

Тараз қ., 
Сүлейменов 
көшесі, 22

 07140500 Цифрлық техника 
(түрлері бойынша)

10

«Тараз 
политехникалық 
колледжі» 
мекемесі

Тараз қ., 
Қ.Қойкелды 
көшесі, 157

07161300 Автомобиль көлігіне техникалық 
қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану

12
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ 

АЛЬТЕРНАТИВТІ 

ЭНЕРГЕТИКАСЫНЫҢ 

БОЛАШАҒЫ
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БАЛАМАЛЫ ЭНЕРГЕТИКА – 
ЗАМАН ТАЛАБЫ

2050 жылдың соңына қарай шамамен 9,6 миллиард адам болады деп күтілетін 

әлем халқының қарқынды өсуі энергияға сұраныстың өсу қажеттілігін арттырады және 

2040 жылдың соңына қарай энергияны тұтыну 56 пайызға өсуі керек деп болжануда. 

Баламалы энергия көздерін дамыту бойынша республикалық 148 нысанның 22-і 

Жамбыл облысына тиесілі. Баламалы энергетика бойынша 20 пайызбен Жамбыл облысы 

алдыңғы орында тұр.

Жамбыл облысында баламалы энергия көздерін дамыту бойынша күн, жел және су 

арқылы электр энергиясын салуға барлық жағдай жасалған. Соңғы 3 жылдың ішінде 

облыста бірқатар ірі және кіші қуаттағы жобалар іске асырылды. Атап айтқанда, 

«Жаңатас» жел электр станциясы, «Тасөткел» су қоймасындағы су электр станциясы, 

Жамбыл ауданындағы «AEC ASA» күн электр станциясы және Талас ауданында 

«Шенгелді», «Шенгелді-2» және «Новатэкс ЖЭС» 3 жел электр станциясы жобасы іске 

асырылды. 2024 жылдың қаңтар айында Сарысу ауданында «Шоқпар ЖЭС» электр 

станциясы жобасының құрылысы аяқталып, іске қосылды.

Облыстың БЭК нысандарын салуға қолайлы болуына байланысты алдағы жылдары 

облыста 3 ірі жобаны іске асыру көзделуде. Атап  айтқанда: Мойынқұм ауданында 

(Франция) «Total Eren» ЖШС тарапынан  жел электр станциясы, Сарысу және Талас 

ауданында Masdar (БАӘ) компаниясы тарапынан жел электр станциясы, Сарысу 

ауданында (Қытай) China Power International Holding Limited компаниясы тарапынан жел 

электр станциясы жобаларын іске асыру көзделуде.

Сонымен қатар, өңірде күн, жел және су электр станцияларын орналастыру әлеуетін 

ескере отырып, 2030 жылға дейін баламалы энергия көздерін дамытудың болжамды 

картасы әзірленген. Жоспарға сәйкес, 2028 жылға қарай баламалы энергия көздерінің 

саны 2,5 гигаватт қуатымен 25 нысанға дейін жеткізілетін болады. Жалпы алғанда, 

белгіленген барлық жобаларды іске асыру экологияға зиян келтірмей, өңірді сапалы 

электрмен жабдықтауға және облысты «жасыл» энергиямен қамтамасыз етуге мүмкіндік 

береді.

Жуалы ауданындағы Бурное Солар - 1 күн электр станциясы бүкіл Орталық 

Азиядағы ең үлкен нысан болып саналады. Алпауыт станция 224 гектар алқапты алып 

жатыр.  Осы станциялардан бөлек 2019 жылы іске қосылған қуаттылығы 100 мвт  

болатын Шу ауданында орналасқа М-KAT GREEN КЭС жұмыс істейді. Онда орнатылған күн 

панелдерінің саны 298-485. 2013 жылы іске қосылған «Отар» СЭС Қордай ауданында 

орналасқан. Орнатылған күн панелдері саны 500. Жамбыл Облысында жұмыс істеп 

тұрған 6 КЭС электр станциялары бар. Жамбыл облысының Сарысу, Қордай, Талас, Жуалы, 

Шу, Рысқұлов аудандарында қолданыстағы жаңартылған энергия көздері орналасқан. 

Жуалы ауданындағы Көксай каналының бойында су электр станциясының құрылысы 

жүріп жатыр. Одан бөлек, Шу ауданында Тасөткел жекеменшікті су электр станциясы (СЭС) 

іске қосылды. Мойынқұм ауданы Жамбыл облысындағы ең ірі жел энергетикасы 

жобаларының орталығы. Облыста 10 жел электр станциясы және 6 су электр станциясы 

бар.
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7.3. ТРЕНДТЕР

01 ЦИФРЛАНДЫРУ МЕН АГРОТЕХНОЛОГИЯНЫҢ 
ДАМУЫ

Жаңартылатын энергия көздерінің, атап айтқанда, жел мен күннің басты 

проблемаларының бірі – олардың өзгермелі екендігінде. Мысалы, күн энергиясы түнгі 

уақытта, бұлтты күндерде қол жетімді емес, ал ауа райы ашық кезде  керісінше, оның 

артық мөлшері пайда болады. Күн энергиясын өндірудегі маусымдық өзгерістерді шешу 

үшін өте маңызды ұзақ мерзімді сақтау үшін тиімді және үнемді технологиялардың 

жетіспеушілігі бар. Күн сәулесінің қолжетімділігі ауа райына, маусымдарға және 

климаттық жағдайларға тікелей байланысты болғандықтан, күн энергиясының климатқа 

тәуелділігі мәселесі туындайды. Ауа райының қолайсыздығынан энергия өндіру 

төмендеуі мүмкін. Осыдан энергия сақтау технологияларын дамыту деген бірінші тренд 

пайда болады. Заманауи аккумуляторлар мен энергия сақтау жүйелері күндіз жиналған 

энергияны түнде немесе бұлтты күндері пайдалануға мүмкіндік береді.  Жамбыл облысы 

сияқты аймақтарда энергия сақтау жүйелерін қолдану маусымдық ауытқуларды 

теңестіруге көмектеседі.

02 БАЛАМАЛЫ ЭНЕРГЕТИКА 
САЛАСЫНЫҢ ДАМУЫ

Жамбыл облысында баламалы энергетика саласының дамуы байқалады. Бұл 

бағыттағы тренд бірнеше маңызды факторлармен түсіндіріледі. Мысалы, Жамбыл 

облысы – Қазақстанның оңтүстігінде орналасқан аймақ. Мұнда күн мен жел энергиясы 

үлкен әлеуетке ие. Күн сәулесінің көп түсуі мен тұрақты желдер осы ресурстарды тиімді 

пайдалану үшін қолайлы жағдайлар жасайды. Сонымен қатар, облыстағы қашықтағы 

және электр желісіне қосылмаған ауылдар мен шағын шаруашылықтарды энергиямен 

қамтамасыз ету үшін күн энергиясы жүйелері тиімді шешім бола алады. Облыс аумағында 

бірнеше күн және жел электр станциялары салынған және олар қуатын арттыруда. 

Жамбыл облысы баламалы энергия көздеріне инвестициялар тарту және жасыл 

энергетика жобаларын дамыту бойынша белсенді қадамдар жасап жатыр. Қазіргі 

уақытта облыста жаңартылатын энергия көздері жобаларының саны өсуде. Бұлар 

көбінесе күн, жел, биоэнергетика салаларында жүзеге асуда.
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03 БАЛАМАЛЫ ЭНЕРГИЯ ҚОЛДАНЫСЫНДА 
ЖАҢА ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫҢ АЗАЮЫ

Жамбыл облысында баламалы энергия қолдану саласындағы жаңа 

технологиялардың кемуі – өңірдің энергетикалық тұрақтылығы мен экологиялық даму 

әлеуетіне кері әсерін тигізетін маңызды мәселе. Бұл мәселені шешу жолдарының бірі 

инвестиция тарту, яғни мемлекеттік-жекеменшік әріптестікті дамыту арқылы 

қаржыландыру көлемін арттыру. Сондай-ақ технологиялық инфрақұрылымды дамыту 

арқылы энергияны сақтау және басқару жүйелерін енгізу, жел және күн энергетикасы 

нысандары үшін заманауи жабдықтарды орнатуға болады. Білім мен зерттеулерді қолдау 

арқылы жоғары оқу орындарында және ғылыми орталықтарда баламалы энергия 

бойынша зерттеулерді дамытып, оқу гранттары мен тағылымдамалар арқылы салаға 

білікті кадрлар даярлауға мүмкіндік бар.

04 ЖЕЛ ЭНЕРГИЯСЫН 
ПАЙДАЛАНУ АРТУДА

Күн электр станциялары ЖЭК ішінде ең үлкен орнатылған қуатқа ие болғанына 

қарамастан, жел электр станциялары шын мәнінде Қазақстанда ең көп электр 

энергиясын өндірді, ол шамамен 545 млн кВт/сағ. Болашақта ауаны ластамайтын, 

экологиялық жағынан таза технологияға негізделген жел энергетикасын пайдалану 

Жамбыл облысы үшін өте маңызды. Ол ең алдымен айнала қоршаған орта мен адам 

денсаулығын сақтайды. Жел энергетикасын дамыту жергілікті экономикаға да оң әсерін 

тигізбек. Жамбыл облысының электр қуатын өндіріп, оны басқа аймақтарға экспорттау 

мүмкіндігі артады. Жел энергетикасының дамуымен аймақтың экологиялық ахуалы да 

жақсарады. Жел энергиясы – таза және экологиялық таза энергетика көзі, сондықтан 

оның пайдаланылуы климаттың өзгеруін бәсеңдетуге септігін тигізеді. 

05 ЖЕЛ МЕН БАСҚА ЭНЕРГИЯ ӨНДІРУ КӨЗДЕРІН 
БІРІКТІРУ ПРОЦЕСІНІҢ БАЯУЛЫҒЫ

Жел энергиясы мен басқа энергия өндіру көздерін біріктіру процесінің баяулығы 

тренді энергетикалық жүйенің тұрақтылығы мен тиімділігіне теріс әсер етуі мүмкін. 

Пайда болу себептері:  жел энергиясын дәстүрлі көздермен (мысалы, көмір, газ, 

гидроэнергия) тиімді біріктіру тетіктерінің жеткіліксіздігі, электр желілерінің 

жаңартылмауы, желден алынатын энергияны тиімді таратудың қиындықтары, басқа 

энергия көздерімен үйлесімді жұмыс істеуге қабілетті басқару жүйелерінің болмауы, 

жаңартылатын және дәстүрлі энергия көздерін біріктіруге басымдық беретін 

мемлекеттік саясаттың болмауы, мемлекеттік деңгейде интеграцияны ынталандыратын 

саясаттың жеткіліксіздігі.

06 ЖЕЛ ЭНЕРГИЯСЫН 
АВТОМАТТАНДЫРУДЫҢ ДАМУЫ

Жамбыл облысында желдің тұрақтылығы жоғары, бұл жел электр станцияларының 

тиімділігін арттырады. Бұл энергия көзін автоматтандыру мен бақылаудың жоғары 

тиімділігін қамтамасыз етеді, автоматтандырылған жүйелер желілік қуаттарды 
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пайдалануды оңтайландырады. Жел энергетикасын автоматтандыру арқылы облыстың 

энергетикалық жүйесіне тәуелсіздігін арттыруға мүмкіндік алады. Жамбыл облысында 

жел өндірісін автоматтандыруды дамыту экологиялық таза энергияны тиімді пайдалану, 

экономиканы әртараптандыру және тұрақты энергетика жүйесін құру үшін маңызды 

қадам болып саналады. 

07 ГИДРОЭНЕРГИЯ ҚОЛДАНЫСЫНЫҢ 
ТӨМЕНДЕУІ

Жамбыл облысында гидроэнергияны пайдалану деңгейінің төмендеуі аймақтың 

энергетикалық әлеуетіне және экологиялық тұрақтылығына теріс әсер етуі мүмкін. 

Жамбыл облысындағы су баламалы энергиясының болашағы зор. Қазақстанда 

гидроэнергетика көлемі бойынша электр энергиясын өндірудің екінші көзі. Жамбыл 

облысында Қазақстандағы ең ірі 5 электр энергиясын өндіруші СЭС орналасқан. Жалпы, 

қолда бар су ресурстарын тиімді пайдалану керек. Кіші гидроэлектр станцияларын  

салуды арттыру қажет. Жаңа технологияларды енгізу де маңызды. Экологиялық 

қауіпсіздік мәселесін де естен шығармау керек. Егер бұл бастамалар жоспарлы түрде іске 

қосылса, Жамбыл облысы Қазақстанның өңірлік энергия көздерін дамыту бойынша 

көшбасшылардың бірлігіне айналуы мүмкін.

08 АТОМ ЭНЕРГИЯСЫ 
ҚАЖЕТТІЛІГІНІҢ АРТУЫ

Жамбыл облысында атом станциясын (АЭС) салу мәселесі ядролық энергияның 

электр қуаты мен тәуекелдерін саралауды талап етеді. Бұл трендтің бірнеше маңызды 

факторлары бар: энергетикалық қауіпсіздік, көміртек шығарындыларының азаюы, 

энергия тапшылығы және сұраныс, энергия тиімділігін арттыру.Сонымен қатар, атом 

энергетикасына қатысты бірнеше қиындықтар да бар, оның ішінде қауіпсіздік, ядролық 

қалдықтарды сақтау және әлеуметтік қабылдаудың мәселелері. Бірақ бұл тренд әлемдік 

энергетикалық саясатта үлкен өзгерістерге әкеліп, атом энергиясын көптеген елдерде 

қайта жандандыруға себеп болады. Жамбыл облысында АЭС салынса, бұл Қазақстанның 

энергия қуатын арттыру мен «жасыл экономикаға» көшуге мүмкіндік алады. 

09 АТОМ ЭНЕРГЕТИКАСЫ САЛАСЫН 
ЦИФРЛАНДЫРУДЫҢ ТӨМЕНДЕУІ

Атом энергетикасы саласын цифрландырудың төмендеу салдары аймақтың 

энергетикалық қауіпсіздігіне, экономикалық дамуға және жаңа технологияларды енгізу 

мүмкіндіктеріне әсер етуі мүмкін. Бұл құбылыстың бірнеше ықтимал себептері: жаңа 

технологияларды енгізу қарқынының бәсеңдеуі, цифрлық инфрақұрылымның 

жеткіліксіз дамуы, жоспарланған цифрландыру жобаларының іске аспауы, цифрлық 

трансформацияны басқаратын жоғары білікті кадрлардың жетіспеуі, ескірген өндірістік 

құрал-жабдықтарды қолдану және т.б. Бұл тренд екі негізгі факторға негізделеді: атом 

энергиясын дамытудағы жаңа технологиялардың қолжетімді болуы және цифрлық 

шешімдердің энергетикалық инфрақұрылымда кеңінен қолданылуы.
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10 РАДИОАКТИВТІ ҚАЛДЫҚТАРДЫҢ 
АЛДЫН АЛУ ЖӘНЕ АТОМ ЭНЕРГЕТИКАСЫ 
ҚАУІПСІЗДІГІНІҢ АРТУЫ

Атом электр станцияларын пайдалану нәтижесінде пайда болатын қалдықтардың 

жиналуы атом энергетикасындағы негізгі мәселелердің бірі. Бірақ бұл проблеманының 

технологиялық шешімі бар. Атом электр станцияларының қалдықтары әртүрлі 

критерийлер бойынша жіктеледі және олардың ең маңыздысы – оның адамдарға және 

қоршаған ортаға қауіптілігіне тікелей байланысты радиоактивтілік деңгейі. Ең маңызды 

міндет – осы қалдықтарды сақтау мен өңдеудің ұзақ мерзімді шешімдерін жасап, 

олардың көлемі мен радиациялық қауіптілігін төмендететін технологияларды дамыту. 

Осыдан атом электр станциясын салғанда радиоактивті қалдықтардың алдын алу және 

атом энергетикасының қауіпсіздігін арттыру деген тренд пайда болады. Бұл бірнеше 

технологиялық, ұйымдастырушылық және экологиялық шараларды қамтиды.
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7.4 ҚАУІПТЕР

САПАЛЫ 

МАМАНДАРДЫҢ 

БОЛМАУЫ

Бұл жобалардың іске асырылуын баяулатады. Себебі энергия сақтау 

технологияларының күрделілігі мен қарқынды дамуы сапалы мамандарды қажет етеді. 

ЖОО мен оқу орындарында энергия сақтау жүйелері бойынша білім беру 

бағдарламаларының жетіспеуі мәселені тереңдетуде.

ҚАРЖЫЛЫҚ 

ҚИЫНДЫҚТАР 

Бұл баламалы энергетика саласындағы жобаларға қажетті бастапқы инвестиция 

көлемінің жоғары болуынан туындайды. Жаңа технологиялардың қымбаттығы және 

нарықта бәсекеге қабілеттіліктің төмендігі шағын және орта кәсіпкерлер үшін кедергілер 

тудырады.

ЖОҒАРЫ ТЕХНОЛОГИЯЛАРҒА

ТӘУЕЛДІЛІК ПЕН ҚЫМБАТШЫЛЫҚ

Ол да едәуір қауіп төндіруі мүмкін. Мысалы, жел энергетикасы жүйелерін енгізу мен 

техникалық қызмет көрсету шығындары жоғарылап, энергияның құны қымбаттауы 

ықтимал.

ҚАРЖЫЛЫҚ РЕСУРСТАРДЫҢ 

ТАПШЫЛЫҒЫ

Желдің жылдамдығы мен бағытына байланысты техникалық құралдардың, әсіресе 

турбиналардың жұмысқа қабілеттілігіне әсер етуі мүмкін, бұл жүйенің тұрақтылығын 

төмендетеді. Автоматтандырылған жүйелердің күрделілігі мен сенсорлардың ақаулары 

жүйенің дұрыс жұмыс істемеуіне немесе тоқтап қалуына әкелуі мүмкін.
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МЕТАН ЖӘНЕ БАСҚА ПАРНИКТІК 

ГАЗДАРДЫҢ БӨЛІНУІ

Су қоймаларының астындағы органикалық материалдың шіруінен туындауы мүмкін, 

ол климаттық өзгерістерге теріс әсер етеді. Гидроқоймаларды құру экосистемалардың 

өзгеруіне және тіршілік ортасының жойылуына, әсіресе су қоймаларының 

айналасындағы флора мен фаунаның өзгеруіне себеп болуы ықтимал.

АТОМ ЭНЕРГЕТИКАСЫНА КӨП ҚАРАЖАТ КЕРЕК. 

САПАЛЫ МАМАНДАРДЫҢ БОЛМАУЫ. 

ЗАМАНАУИ ЭНЕРГЕТИКА МАМАНДАРЫНЫҢ ЖЕТІСПЕУІ

Атом энергетикалық станцияларды салу, техникалық қызмет көрсету және 

қауіпсіздік жүйелерін қамтамасыз ету үлкен инвестицияларды талап етеді. Атом 

энергиясы саласында жоғары білікті мамандардың тапшылығы саланың тиімді дамуына 

кедергі келтіруі мүмкін.

АТОМ ЭНЕРГЕТИКАСЫНАН 

ЭКОЛОГИЯҒА ҚАУІП

Қалдықтарды тасымалдау немесе сақтау кезінде ақау болған жағдайда 

радиацияның таралуы адамдар мен қоршаған ортаға зиян тигізуі мүмкін. Радиоактивті 

материалдардың кез келген ақауы табиғатқа қалпына келмейтін зиян келтіруі ықтимал. 
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5.5 МҮМКІНДІКТЕР

ЖЭС ӨНДІРІСІНДЕГІ 

АУЫТҚУЛАРДЫ ТЕҢЕСТІРУ

Энергия сақтау технологиялары жел электр станцияларының өндірісіндегі 

ауытқуларды теңестіріп, электр энергиясын тұрақты жеткізуді қамтамасыз етеді. Жел күші 

азайған кезде жинақталған энергияны пайдалану немесе артық энергияны сақтау 

арқылы жүйенің сенімділігін арттыруға болады.

ОРГАНИКАЛЫҚ ҚАЛДЫҚТАРДЫ 

БИОЭНЕРГИЯҒА АЙНАЛДЫРУ

Бұл экологиялық мәселелерді шешіп, қалдықтарды тиімді пайдалануға мүмкіндік 

береді. Бұл тәсіл ауыл шаруашылығы мен өнеркәсіп қалдықтарын қайта өңдеу арқылы 

қосымша энергия көзін жасауға ықпал етеді. Биоэнергия өндірісі энергия тәуелсіздігін 

арттырып, көміртегі шығарындыларын азайтуға көмектеседі.

ЖАҢА ТЕХНОЛОГИЯЛАР БАЛАМАЛЫ ЭНЕРГЕТИКАДА 

ЭНЕРГИЯ ӨНДІРУ ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРЫП, 

ШЫҒЫНДАРДЫ АЗАЙТУҒА МҮМКІНДІК БЕРЕДІ

Инновациялық шешімдер жел, күн және биоэнергия сияқты көздерден энергия 

өндірудің тұрақтылығын қамтамасыз ете отырып, экологиялық әсерді төмендетеді. Жаңа 

технологияларды енгізу арқылы баламалы энергетика саласына инвестициялар 

тартылып, жаңа жұмыс орындары ашылады.

IT МАМАНДАРЫНА 

ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫ АШЫЛАДЫ

Жел энергиясын пайдалану IT мамандары үшін жаңартылған энергетикалық 

жүйелерді басқару мен мониторингке арналған жұмыс орындарының пайда болуына 

мүмкіндік береді. Жел энергиясын өндіру және сақтау технологияларын дамыту арқылы 

энергетика саласында жаңа, жоғары білікті мамандарға сұраныс артады.
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АВТОМАТТАНДЫРУ АРҚЫЛЫ ЭНЕРГИЯ ҮНЕМДЕЛІП, 

МАМАНДАР КӨБЕЙЕДІ

Жел мен басқа энергия көздерін біріктіру автоматтандыру арқылы энергия өндіру 

мен тұтынуды тиімді бақылап, үнемдеуге мүмкіндік береді. Автоматтандырылған 

жүйелер энергияны оңтайлы пайдалану арқылы жүйенің тұрақтылығын арттырып, 

шығындарды азайтады.

ТАЗАЛАУ ЖӘНЕ ЖӨНДЕУ САПАСЫ ЖАҚСАРАДЫ

Автоматтандырылған жүйелер техникалық қызмет көрсету мен жөндеу жұмыстарын 

дәл әрі тиімді жүргізуге мүмкіндік береді. Бұл жабдықтардың ұзақ мерзім бойы жұмыс 

істеуіне септігін тигізеді. Автоматтандырылған жүйелер жел энергетикасының өндірісін 

тәулік бойы үздіксіз бақылауға және реттеуге мүмкіндік береді.

СУ ТАСҚЫНЫНЫҢ АЛДЫН АЛУ

Осы арқылы гидроэнергия жүйелерін көбірек тиімді пайдалануға және энергия 

өндірудің тұрақтылығын арттыруға болады. Гидроэнергия жобалары су деңгейін бақылау 

арқылы су тасқындарын болдырмауға немесе олардың әсерін азайтуға мүмкіндік береді.

АТОМ ЭНЕРГИЯСЫ КӨМІРТЕГІ ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫН АЗАЙТЫП, 

КЛИМАТТЫҢ ӨЗГЕРУІН ТЕЖЕУГЕ ЫҚПАЛ ЕТЕДІ

Атом энергетикасы тәуелсіз және үздіксіз жұмыс істейтін энергия көзі ретінде 

экономиканың энергетикалық тұрақтылығын қамтамасыз етеді. Атом энергиясы электр 

энергиясын ірі көлемде және ұзақ уақыт бойы өндіруге қабілетті.

ЦИФРЛАНДЫРУ АТОМ ЭНЕРГЕТИКАСЫ САЛАСЫНДА 

ЭНЕРГЕТИК-ПРОГРАММИСТЕР, ДЕРЕКТЕР ТАЛДАУШЫЛАРЫ 

ЖӘНЕ АВТОМАТТАНДЫРУ МАМАНДАРЫ СИЯҚТЫ ЖАҢА 

КӘСІБИ БАҒЫТТАРДЫ ДАМЫТАДЫ

Жүйелерді автоматтандыру және басқару үшін IT мамандарына, әсіресе энергетик-

программистерге сұраныс артады, бұл олардың кәсіби дамуы мен тұрақты жұмыспен 

қамтылуына жағдай жасайды. Цифрландырудың арқасында басқару процестері 

оңтайланып, қызметкерлердің жұмыс тиімділігі артады.

РАДИОАКТИВТІ ҚАЛДЫҚТАРДЫ БАСҚАРУ ЖӘНЕ ҚАУІПСІЗ 

САҚТАУ БОЙЫНША ЗЕРТТЕУЛЕР ЭКОЛОГИЯЛЫҚ 

ҒЫЛЫМДАРДЫҢ ДАМУЫНА СЕРПІН БЕРЕДІ

Қауіпсіздік жүйелерін жетілдіру үшін жаңа физикалық модельдер мен әдістерді 

әзірлеу ғылымның ілгерілеуіне ықпал етеді. Радиоактивті қалдықтарды 

нейтрализациялау және қайта өңдеу бойынша жаңа химиялық технологиялар пайда 

болып, химия саласын жаңа деңгейге шығарады.
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7.6 БОЛАШАҚ БЕЙНЕСІ ЖӘНЕ ДАМУ БОЛЖАМДАРЫ 
БОЛАШАҚ БЕЙНЕСІ ЖӘНЕ ДАМУ БОЛЖАМДАРЫ 

Жамбыл облысының баламалы энергетика саласы Қазақстанның тұрақты 

энергетика саясатын қолдаудың және аймақтың экологиялық және экономикалық 

әлеуетін арттырудың маңызды бағыты. Сондықтан да өңірдің баламалы энергетика 

саласының болашағы өте үмітті.

Өңірде күн мен жел энергиясын пайдаланудың әлеуеті өте жоғары. Қазіргі таңда 

Жамбыл облысы Қазақстандағы жаңартылатын энергия көздерінің белсенді дамып келе 

жатқан орталықтарының бірі. Облыстың географиялық жағдайы жел және күн 

энергиясын тиімді пайдалануға мүмкіндік береді. Болашақта бұл бағыттағы жобалар 

көбейеді.

Жамбыл облысында баламалы энергетиканы дамыту энергия тапшылығы 

мәселесін шешуде маңызды рөл атқара алады. Аймақтың табиғи және климаттық 

жағдайлары күн, жел, су және баламалы энергия көздері өте қолайлы. Баламалы 

энергияны қолдану аймақтағы дәстүрлі энергия көздеріне деген тәуелділікті азайтып, 

экологиялық тұрақтылықты қамтамасыз етеді.

Баламалы энергетиканы пайдалануға көшу жаңа жұмыс орындарын ашуға 

мүмкіндік береді. Күн және жел энергиясын өндірумен айналысатын мамандар 

дайындалады және жаңа жұмыс орындары ашылады. Инженерлер, энергетик мамандар, 

технология мамандары, құрылысшылар мен зерттеушілерге сұраныс артады. Ауылдық 

аймақтарда автономды күн және жел қондырғыларын енгізу арқылы электр энергиясына 

қолжетімділік артады. Өңірде су баламалы энергетика саласын дамыту экологиялық таза 

энергияны өндіру, ауыл шаруашылығының су қажеттілігін қанағаттандыру және 

халықтың өмір сүру сапасын жақсарту үшін үлкен мүмкіндіктер ашады. Заманауи 

технологияларды қолдану және мемлекеттік қолдау бұл саланың қарқынды дамуын 

қамтамасыз етеді. Жамбыл облысында бірнеше шағын гидроэлектр станциялары бар, 

бірақ болашақта оларды жаңғырту және жаңа нысандарды салу арқылы гидроэнергетика 

саласының үлесін арттыру мүмкіндігі зор.

Жалпы, Жамбыл облысының баламалы энергетика саласының болашағы өте үмітті 

болып көрінеді. Және бұл сала өңірдің экологиялық, экономикалық тұрақтылығына үлкен 

үлес қосады. Бұл облыстың энергетикалық тәуелсіздігін қамтамасыз етуге және 

экологиялық таза энергия өндірісін ұлғайтуға мүмкіндік береді.
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3.7 ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

01
Метеоэнергетика – бұл метеорологиялық 

зерттеулер арқылы энергия өндірісін оңтайландыруға 

бағытталған ғылыми және инженерлік сала. 

Ол жұмыс істейтін энергия көздері (күн, жел, су энергиясы) үшін пайдаланылады, бірақ 

дәстүрлі энергия көздерін басқаруда да қолданылуы мүмкін. Қазіргі заманның энергетик-

теріне жел және күн электр станциясының энергия көздерінің көлемін болжау үшін ауа 

райы құбылыстарын зерделеп, модельдеу білігі қажет етіледі.

МЕТЕОЭНЕРГЕТИК

Трендтер: Энергия сақтау технологияларының дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2028

Құзыреттіліктері: 
·   «Энергетика», «экология» салаларынан білімі болуы. 

·   Ауа райы болжамының негізінде өндірілетін энергия көлеміне есептеу жүргізу.

·   Ауа райының өзгеруінен теңгерімді энергия қуатындағы қажеттілікті анықтау.

·   Метеорологиялық деректерді талдау.

·   Жел және күн энергиясын өндірудің матерматикалық және компьютерлік 

   модельдерін әзірлеу.

02 ЭНЕРГИЯ САҚТАУ ЖҮЙЕЛЕРІ 
БОЙЫНША МАМАН

Бұл энергияны сақтау және басқару саласында 

жұмыс істейтін инженер, ғалым немесе техник. 

Бұл мамандықтың басты мақсаты — энергияны тиімді 

сақтау, тұтыну кезінде пайда болатын шығындарды азайту, әрі жаңартылатын 

энергия көздерін (мысалы, күн, жел) тұрақты және тиімді пайдалануға көмектесу.

Трендтер: Энергия сақтау технологияларының дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2027

Құзыреттіліктері: 

·   Аймақтың энергия теңгеріміне есептеу жүргізу, энергияның артықшылығын/

   жетіспеушілігін анықтау.

·   Электр және жылу энергиясын жинақтау құрылғыларын зерттеу.

·   Энергияны сақтау жүйелерінің қасиеттерін жақсарту бойынша қолданбалы 

   зерттеулер.

·   Энергия сақтау немесе жаңартылатын энергия жүйелерін жобалау үшін 

   техникалық біліктілік, математикалық есептеулер және модельдеу.
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Ол баламалы және жаңартылатын энергия көздерін 

дамытуға бағытталған саясатты жүзеге асыруға, жаңа технологияларды енгізуге, 

экологиялық таза энергияның өндірілуін арттыруға және энергияны тиімді пайдалану 

мәселелерін шешуге үлес қосатын маман. Баламалы энергия көздерін дамыту бойынша 

энергетиктер жаңа технологияларды енгізуге белсенді қатысады.

Трендтер: Баламалы энергетика саласының дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2026

Құзыреттіліктері: 

·   «Энергетика» саласынан білім.

·   Инженерлік шешімдерді әзірлеу: қондырғыларды жобалау, орнату және 

   қызмет көрсету.

·   Баламалы энергияның прициптері мен жұмыс істеу технологияларын білу.

·   Жүйелік интеграция: жаңартылатын энергия көздерін дәстүрлі энергетикалық 

   жүйелермен интеграциялау және оларды үйлестіру.

·   Энергетикалық жүйелерді цифрландыру үшін сандық технологияны 

   және смарт-желілерді қолдану.

03 БАЛАМАЛЫ ЭНЕРГИЯНЫ 
ДАМЫТУ БОЙЫНША 
ЭНЕРГЕТИК

04 ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТІНІ 
ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ ЕНГІЗУ 
ЖӨНІНДЕГІ ИНЖЕНЕР

Жасанды интеллект өнеркәсіптегі бірқатар міндеттерді шешуге қабілетті.  

Оның тізбесі үнемі кеңейіп отырады. Энергетикада жасанды интеллектімен шешілетін 

бірінші кезектегі міндеттер – энергия тұтынуды басқару және энергия желілерді 

диспетчерлендіру.  Жасанды интеллект құрылымдалмаған деректер көлемін өңдеуге 

және нақты алгоритмге салынбаған шешімдерді қабылдауға қабілетті.

Трендтер: Баламалы энергия қолданысында жаңа технологиялардың азаюы

Пайда болу көкжиегі: 2026

Құзыреттіліктері: 

·   «Энергетика» «инженерия» саласынан білім.

·   Жасанды интеллектінің жұмысына талдау жасау және жетілдіру.

·   Желілерді басқару және мониторинг жасау құрылымын жақсарту, 

   ақылды технологияларды енгізу.

·   ЖИ технологияларын әртүрлі салаларға (өнеркәсіп, медицина, қаржы, 

   логистика, білім беру) енгізу.

·   Автоматтандыру: қайталанатын процестерді оңтайландыру және 

   автоматтандыру арқылы тиімділікті арттыру.
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Бұл механикалық және цифрлық жүйелердің 
интеграциясы арқылы турбиналарды жобалау мен 
оларды жетілдіруді қолдайтын маман. 

Ол жоғары дəлдікті, аналитикалық технологияны жəне инженерлік шешімдер мен заманауи 

технологияларды үйлестіруді талап етеді. Оның міндеттері жел турбиналарын құрумен, 

жобалаумен, тиімділігін арттырумен, цифрлық құралдарды қолданумен байланысты.

Трендтер: Жел энергиясын пайдалану артуда

Пайда болу көкжиегі: 2028

Құзыреттіліктері: 
·   «Энергетика» «инженерия» саласынан білім.

·   Турбиналарға сервистік қызмет көрсету дағдысы.

·   Қашықтан басқару және мониторинг жүргізу дағдысы.

·   CAD құралдары (SolidWorks, AutoCAD) және талдау бағдарламаларын 

   (ANSYS, Simulink) өңдеу дағдысы.

·   Турбиналардың аэродинамикасы мен құрылымдық элементтерін талдау үшін 

   модельдеу бағдарламаларын меңгеру.

05 ТУРБИНАЛАРДЫ ЖОБАЛАУ 
БОЙЫНША ИНЖЕНЕР

06 ГИБРИДТІ ЭНЕРГЕТИК-
ИНЖЕНЕР

Бұл дәстүрлі және жаңартылатын энергия 
көздерін біріктіре отырып, тиімді энергетикалық 
жүйелерді жобалау, енгізу және басқарумен айналысатын 
заманауи маман. 

Бұл мамандық энергетикалық сектордағы инновацияларға негізделген жəне тұрақты 

даму мен экологиялық тұрақтылық мақсаттарына бағытталған.

Трендтер: Жел мен басқа энергия өндіру көздерін біріктіру процесінің баяулығы 

Пайда болу көкжиегі: 2026

Құзыреттіліктері: 
·   Энергия көздерін интеграциялау: күн, жел, гидроэнергия және дәстүрлі 

   энергия көздерін бір жүйеге біріктіру.

·   Жел және күн станцияларының дәстүрлі генерация көздерімен үйлестіру.

·   Энергия сақтау: аккумуляторлар, суперконденсаторлар немесе 

   гидроаккумуляция жүйелерін тиімді пайдалану.

·   Автоматтандыру: гибридті жүйелерді басқару үшін смарт-желілер 

   мен автоматтандырылған басқару жүйелерін пайдалану.
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Әлемдік тәжірибеде «Smart Grid» ақылды 

желілерін құру бағыты кеңінен таралды. 

Мұндай желілерді жобалау және оларды диспетчерлендірудің қолданыстағы жүйелеріне 

біріктіру өндірушіден соңғы тұтынушыға дейінгі барлық кезеңдерде энергия берудің 

тиімді бөлінуін, автоматтандырылуын және мониторингін қамтамасыз етеді.

Трендтер: Жел энергиясын автоматтандырудың дамуы

Пайда болу көкжиегі: 2027

Құзыреттіліктері: 
·   «Энергетика» саласынан білім.

·   Автоматтандыру жүйелерін жобалау, бағдарламалау тілдері мен 

   технологияларын меңгеру.

·   Негізгі міндеттерді шешу үшін желіге біріктірілетін объектілерді айқындау.

·   Мәселелерді шешу үшін қажетті ақпараттың шығыс параметрлерін анықтау.

·   Датчиктерді және басқа да ақпарат беру құрылғыларын орналастыру 

   нүктелерін айқындау.

07 АВТОМАТТАНДЫРУ ЖӘНЕ
ЦИФРЛЫҚ БАСҚАРУ МАМАНЫ

08 МЕЛИОРАТИВТІК САЛАДАҒЫ
IT ИНЖЕНЕР

Ол заманауи ақпараттық технологияларды ауыл 

шаруашылығы мен су ресурстарын басқару жүйелерінде

тиімді қолданумен айналысатын маман. 

Бұл инженердің міндеттері мелиоративтік жобаларды оңтайландыру, цифрландыру 

және автоматтандырумен байланысты, сондай-ақ табиғи ресурстарды тиімді пайдалану 

мен қоршаған ортаны қорғауды қамтиды.

Трендтер: Гидроэнергия қолданысының төмендеуі

Пайда болу көкжиегі: 2027

Құзыреттіліктері: 

·   Су ресурстарын басқару жүйелерін құру және енгізу.

·   IT және бағдарламалау құралдарымен жұмыс жасау.

·   Су ресурстарының қозғалысын, ресурстарын бақылау жүйелерін құрастыру.

·   Суару жүйелерін қашықтан басқару және автоматтандыру үшін смарт 

   жүйелерді енгізу.

·   Дрондар арқылы аумақтың мониторингін жүргізу және жоғары дәлдіктегі 

   суреттерді талдау.
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Бұл құрылыс туралы мәліметтер алу 
және оның техникалық жағдайын бағалау, сонымен 
қатар оның қазіргі жағдайында гидротехникалық 
құрылысты пайдалану мүмкіндігі мен гидротехникалық 
құрылыстарды ұтымды орналастыру жөнінде жобалау маманы.

Трендтер: Гидроэнергия қолданысының төмендеуі

Пайда болу көкжиегі: 2026

Құзыреттіліктері: 
·   Гидравликалық, гидрогеологиялық жəне құрылымдық есептеулерді жүргізу.

·   Су ағындарының жылдамдығын, көлемін жəне қысымын анықтау үшін 
   математикалық модельдерді пайдалану.
·   Гидротехникалық есептеулер мен жобалауға арналған бағдарламаларды 
   меңгеру.
·   Су тасқынын болжау жəне басқару жүйелерін модельдеу.

·   Гидрогеологиялық зерттеулерді жүргізу.

09 ГИДРОТЕХНИКАЛЫҚ 
ҚҰРЫЛЫС ИНЖЕНЕРІ

10 ГИДРОЭНЕРГЕТИКА 
ҚАУІПСІЗДІГІ БОЙЫНША 
IT МАМАН 

Бұл гидроэлектр станциялары мен гидротехникалық 
құрылыстардың басқа қауіпсіздігін қамтамасыз етумен айналысатын 
жоғары білікті инженер. 

Оның басты мақсаты – гидроэнергетикалық нысандардың жұмыс қауіпсіздігін бақылау 

және апаттардың алдын алу арқылы адамдардың өмірі мен қоршаған ортаны қорғау.

Трендтер: Гидроэнергия қолданысының төмендеуі

Пайда болу көкжиегі: 2027

Құзыреттіліктері: 

·   Су тасқыны немесе бөгеттердің көмегімен болатын тәуекелдерді болжау.

·   Су экожүйелеріне зиянды әсерді азайту шараларын жасау.

·   Инновациялар мен цифрлық технологияларды қолдану

·   Бөгеттер мен су қоймаларының құрылымдық беріктігін есептеу.

·   Киберқауіпсіздік стандарттарын білу.

·   Гидроэнерегетикалық нысандардың төтенше жағдайларға төзімділігін арттыру.
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Атом ядроларының құрылымы мен қасиеттерін, 
сондай-ақ оларда болатын түрлі процестерді зерттейді. 

Бұл маманның басты зерттеу нысандарының бірі — атом ядросының энергиясы 

мен оны қолдану тәсілдері. Ядролық физика ғылымы энергияның ядролық түрленуі, 

радиоактивтілік, ядролық реакциялар және элементтердің синтезі сияқты 

процестерді зерттеумен айналысады. 

Трендтер: Атом энергиясы қажеттілігінің артуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
·   Ядролық физика және ядролық инженерия саласындағы қазіргі заманғы 

   ғылыми зерттеулердің жай-күйіне сыни талдауды жүзеге асыруға қабілетті.

·   Ядролық және радиациялық қауіпсіздікті, ядролық материалдардың қорғалуы 

   мен бақылануын қамтамасыз ету тәсілдерін, ядролық материалдармен 

   және технологиялармен жұмыс істеу.

·   Ядролық реакцияларды өлшеуге арналған құрылғыларды басқару.

·   Радиоактивті материалдармен жұмыс істеу ережелері мен процедураларын білу.

11 ЯДРОЛЫҚ ФИЗИК

12 АТОМ ЭНЕРГЕТИКАСЫНЫҢ 
ИНЖЕНЕРІ 

Энергия желілерді бір орталықтан жүргізбеу, елдегі 
энергия тұтынудың өсуі диспетчерлік қызметтердің 
пайда болған жағдайлармен бірден шұғыл айналыса алмайтындығына әкеледі.  

Диспетчерлендіру жүйесі цифрлық интеллектуалды шешімдерді күшейтуді талап етеді. 

Мамандықтың жаңашылдығы бірнеше құзыреттер бағытын біріктіруінде. Мысалы, ІТ, 

әлеуметтану, инженерлік жүйелер.

Трендтер: Атом энергетикасы саласын цифрландырудың төмендеуі

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 

·   Реакторлардың жұмыс процестерін басқаратын және бақылайтын 

   автоматтандырылған жүйелерді әзірлеу.

·   Программалық басқару жүйелерін орнату және реттеу.

·   Реактордың әртүрлі параметрлерін (температура, қысым, нейтрондар ағыны) 

   өлшеу үшін сенсорлар мен датчиктерді таңдау және интеграциялау.

·   Нейтрондардың тасымалдануы мен ядролық реакциялардың физикасын түсіну.

·   Төтенше жағдайлардағы реактор жұмысының тұрақтылығын қамтамасыз 

   ететін алгоритмдер жасау.
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Радиоактивті бақылау және қауіпсіздік маманы 
ядролық және радиоактивті материалдарды қолдану 
кезінде қауіпсіздік талаптарын қамтамасыз етуге жауапты.

Бұл маман радиация деңгейін бақылап, радиациялық тәуекелдерді азайту 

және адамдар мен қоршаған ортаны қорғау бойынша жұмыстар атқарады.

Трендтер: Радиоактивті қалдықтардың алдын алу 

және атом энергетикасы қауіпсіздігінің артуы

Пайда болу көкжиегі: 2030

Құзыреттіліктері: 
·   Радиациялық физика және технологиялардан білімі болуы.

·   Радиациялық көздермен және құрал-жабдықтармен жұмыс істеу.

·   Радиоактивті бақылауға арналған құралдарды (дозиметрлер, 

   спектрометрлер) меңгеру.

·   Автоматтандырылған және цифрлық бақылау жүйелерін пайдалану.

·   Радиациялық қалдықтарды зиянсыз түрде жоюға арналған әдістерді меңгеру.

13 РАДИОАКТИВТІ БАҚЫЛАУ 
ЖӘНЕ ҚАУІПСІЗДІК МАМАНЫ 

14 ЯДРОЛЫҚ ҚАЛДЫҚТАРДЫ 
ҚАЙТА ӨҢДЕУ ИНЖЕНЕРІ

Радиоактивті материалдарды қауіпсіз өңдеу, сақтау 
және қайта пайдалану процестерін басқаратын маман. 

Бұл инженер атом электр станцияларынан және басқа ядролық процестерден 

шығатын қалдықтардың қоршаған ортаға әсерін азайтып, оларды қайта қолдану 

арқылы энергия тиімділігін арттыруға үлес қосады.

Трендтер: Радиоактивті қалдықтардың алдын алу және атом энергетикасы 

қауіпсіздігінің артуы

Пайда болу көкжиегі: 2034

Құзыреттіліктері: 
·   Радиоактивті материалдардың қасиеттерін және олардың химиялық 

   реакцияларын білу.

·   Өнеркәсіптік жабдықтар мен автоматтандырылған жүйелерді басқару.

·   Ядролық қалдықтардың классификациясы мен оларды өңдеудің әртүрлі 

   әдістерін білу.

·   Радиациялық қалдықтарды қауіпсіз сақтау мен қайта өңдеудің заманауи 

   технологияларын (мысалы, цементтеу, стеклинг, термиялық деструкция) білу.

·   Ядролық қалдықтарды өңдеу үшін қажетті жабдықтарды (реакторлар, арнайы 

   ыдыстар, фильтрациялық жүйелер) қолдану және техникалық қызмет көрсету.
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7.8 ӨЗГЕРЕТІН МАМАНДЫҚТАР

«ЭЛЕКТРОМЕХАНИКА»

Триггер: Жаңартылған энергия көздерінің техникасы мен құрылғыарын монтаждау 

мен қызмет көрсетудің автоматтандырылуы мен цифрландырылуы

Электромеханика мамандығы баламалы энергия көздерінің (жел, күн, су, биомасса) 

дамуына байланысты айтарлықтай өзгеріске ұшырайды. Бұл трансформация жаңа 

технологиялар мен экологиялық талаптарға бейімделуді қажет етеді. Сонымен қатар 

қазіргі жүйелерді жаңарту мен жаңа жүйелерді жобалауға бағытталған дағдыларды талап 

етеді.

Өзгеретін жыл: 

2027

Ескіретін дағдылары: кәдімгі электр жүйелері мен құрылғыларын жөндеу және 
монтаждау.

Жаңа дағдылары: жаңартылған энергия көздерін интеграциялау және басқару, 
альтернативті жүйелерді жобалау және құрастыру.

ЭЛЕКТРОТЕХНИК – БАЛАМАЛЫ 

ЭНЕРГЕТИКАЛЫҚ ЖҮЙЕЛЕР ИНЖЕНЕРІ

Триггер: Технологиялық прогресс, баламалы энергия көздерінің 

автоматтандырылуы мен цифрландырылуы

Бұл саладағы мамандар болашақта жаңа технологиялар мен энергия көздеріне 

бейімделуге тура келеді. Олар дәстүрлі энергетикалық жүйелерден (мысалы, көмір, газ) 

баламалы, жаңартылатын энергия көздеріне (күн, жел, су энергиясы) ауысатын 

экономикалық және экологиялық талаптарға жауап беру үшін жаңартылған дағдылар 

мен білімдерге ие болады.

Өзгеретін жыл: 

2027

Ескіретін дағдылары: электр жүйелерінің басқарылуын қарапайым қолмен 
реттеу мен механикалық басқару.

Жаңа дағдылары: ақылды (Smart) электр желілері және интеллектуалдық жүйелерді 
пайдалану автоматтандырылған басқару және цифрлық жүйелерді енгізу.

«ЭНЕРГЕТИКА ИНЖЕНЕРІ»
Өзгеретін жыл: 

2026

Триггер: Энергетикалық жүйелерді автоматтандыру, жаңа аккумуляторлық 

технологияларды, энергияны сақтау құрылғыларын және гибридті жүйелерді 

қолдану
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Баламалы энергетиканың енуіне байланысты энергетик-инженер мамандығы 

баламалы энергия көздерінің инженері, энергия сақтау жүйелерінің инженері, ақылды 

энергетикалық жүйелер инженері, энергетикалық экологиялық инженер сияқты жаңа 

мамандықтарға трансформациялануы мүмкін. Бұл салада цифрландыру, автоматтандыру 

және экологиялық тұрақтылық басты бағыттарға айналатыны анық.

Ескіретін дағдылары: энергия өндіру технологияларын қолмен реттеу.

Жаңа дағдылары: энергетикалық жүйелерді автоматтандыру және оңтайландыру, 
жаңааккумуляторлық технологияларды, энергияны сақтау құрылғыларын және 
гибридті жүйелерді қолдану.

ЖЫЛЫТУ ТЕХНИГІ – 

ЖЫЛЫТУ ЖҮЙЕЛЕРІН ҚАШЫҚТАН БАСҚАРУ

Триггер: баламалы энергия көздерінің кеңінен қолданылуы, цифрландыру мен 

автоматтандыру, энергетикалық автономияға бағытталу

Бұл саладағы мамандарға байланысты энергия көздерін пайдалану, энергия 

тиімділігі мен экологиялық талаптарға сәйкес технологияларды енгізу бойынша 

дағдылар мен білімдерді дамыту қажет. Жылыту жүйелерінің цифрландыруы, 

автоматтандыруы және энергияны сақтау жүйелерінің интеграциясы мамандықтың 

болашағында маңызды рөл атқарады.

Өзгеретін жыл: 

2026

Ескіретін дағдылары: жылу қазандықтарын механикалық түрде реттеу.

Жаңа дағдылары: автоматтандырылған жылу басқару жүйелерін орнату және 
басқару, қашықтан басқару және бақылау жүйелерін қолдану, жылу оқшаулау 
және құрылымдық тиімділікті арттыру.

ҚҰРЫЛЫС ЖƏНЕ МОНТАЖ 

САЛАСЫНДАҒЫ МАМАНДАР – 

ЭНЕРГИЯ ЖҮЙЕЛЕРІНІҢ МОНТАЖДАУШЫСЫ

Триггер: жаңа құрылыс технологиясының енгізілуі, жаңа құрылыс материалдары 

мен энергия тиімді шешімдер, экологиялық талаптар

Бұл мамандар күн панельдері, жел қондырғылары, геотермалдық жүйелер және 

энергия сақтау құрылғыларын орнатумен айналысады. Бұл мамандық бойынша 

мамандар «ақылды» үйлер мен ғимараттарды жобалап, оларды энергияны үнемдеу және 

басқару жүйелерімен жабдықтайды. Осы бағыттағы мамандар электр энергиясын 

басқаруды автоматтандыру және энергия көздерін үйлестіру бойынша жұмыс істейді.

Өзгеретін жыл: 

2026

Ескіретін дағдылары: монтаждаудың қарапайым жүйелеріне сүйену.

Жаңа дағдылары: энергия тиімділігін арттыратын технологиялармен жұмыс, 
3D модельдеу және сандық құралдармен жұмыс.
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ТҮБІРТЕКТЕРДІ 
ТАРАТУШЫ 

Түбіртектерді электрондық пошта немесе жеке кабинет, жасанды интеллект жүйесі және т.б. 

арқылы таратуға болады. Технологиялық жетістіктер мен экономикалық тиімділікті арттыруға 

деген ұмтылыспен байланысты түбіртектерді таратушы мамандығы жойылады.

Жойылатын жыл: 

2025

ҚОСАЛҚЫ ЖАБДЫҚТАРДЫ, СЫРТҚЫ ҚҰРЫЛҒЫЛАРДЫ, 
КОММУНИКАЦИЯЛАРДЫ АРАЛАУШЫ

Орнату және техникалық қызмет көрсету саласында роботтар мен автоматтандырылған 

жүйелер кеңінен қолданылып келеді. Болашақта құрылғыларды монтаждау мен баптауға арналған 

арнайы роботтар адамның қатысуынсыз жұмыс істейді. Баламалы энергетика құрылғыларының 

жаңа модельдері оңай орнатылады және техникалық қызмет көрсетуі жеңілдетілген. Бұл жеке 

орнатушы мамандарға қажеттілікті жояды.

Жойылатын жыл: 

2027

ЭНЕРГИЯ ТҰТЫНУДЫ 
БАҚЫЛАУШЫ

Баламалы энергетика дамуының нәтижесінде энергия тұтынуды бақылаушы 

мамандығының жойылуына ықпал ететін бірнеше негізгі себептер бар. Заманауи баламалы 

энергия жүйелері (мысалы, күн панельдері мен жел генераторлары) энергия өндіру мен тұтынуды 

автоматты түрде бақылайтын интеллектуалды басқару жүйелерімен жабдықталған. Бұл 

процестерде адамның қатысуы қажет емес.

Жойылатын жыл: 

2027

КАССИРЛЕР ЖӘНЕ 
ТӨЛЕМ ҚАБЫЛДАУШЫЛАР

Баламалы энергетикамен жабдықталған мекемелерде автоматтандырылған төлем 

терминалдары жиі қолданылады. Олар электр қуатын тұтынуды өлшеп, төлемді автоматты түрде 

қабылдай алады. Баламалы энергия объектілерінде клиенттер өздеріне қызмет көрсетуге 

арналған терминалдарды пайдаланады. Мысалы, блокчейн платформалары транзакцияларды 

автоматты түрде тіркеп, растау үшін адам қатысуын қажет етпейді.

Жойылатын жыл: 

2025

ЭЛЕКТР СТАНЦИЯЛАРЫНЫҢ 
МЕХАНИКТЕРІ

Бұл мамандықтың жойылу себебі дәстүрлі жылу электр станцияларына деген сұраныстың 

азаюымен және жаңа энергия жүйелерінің ерекшеліктерімен, оның ішінде баламалы энергия 

жүйелерінің автоматтандырылуымен, экологиялық талаптардың күшеюімен және күрделі 

механикалық қызмет көрсетудің азаюымен байланысты. Баламалы энергия қондырғыларының 

техникалық қызмет көрсетуі дәстүрлі жылу станцияларына қарағанда арзанырақ. Бұл 

компанияларға механик мамандарды ұстау шығындарын қысқартуға мүмкіндік береді.Бұл 

Жойылатын жыл: 

2026

7.9 ЖОЙЫЛАТЫН МАМАНДЫҚТАР
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Тараз 
политехникалық 
колледжі 

Тараз қаласы,   
просп. 
Толе Би, 66

1. Электрлік және электромеханикалық
жабдықтар (түрлері бойынша)

6

Тараз техника 
және бизнес 
колледжі 

Тараз қаласы,   
Сүлейменов 
көшесі 22

1.  07130200 Электрмен жабдықтау  
2.  07130202 Техник-электрик     
3.  07310102Техник-жобалаушы

4

БАЛАМАЛЫ ЭНЕРГЕТИКА МАМАНДАРЫН
ДАЙЫНДАЙТЫН ОҚУ ОРЫНДАР:

АТАУЫ МЕКЕНЖАЙЫ MАМАНДАНДЫРУ

М.Х.Дулати атындағы 
Тараз университеті 
«Су шаруашылығы 
және табиғатқа 
үйлестіру» институты

Тараз қаласы,  
Сәтпаев 
көшесі, 28 

1. 6В07113 - «Электромеханика»
2. 6В07114 - «Өнеркəсіптік кəсіпорындар 
мен азаматтық объектілерді электрмен 
жабдықтау»
3. 7М07114 - «Электр энергетикасы» 
бакалаврлар мен магистрлерді бітіру 
(бейіндік жəне ғылыми-педагогикалық 
бағыттар)

1

Жамбыл жоғары 
политехникалық 
колледжі 

Тараз қаласы,  
Домалақ ана 
көшесі, 268 

1.  07320703 Техник-құрылысшы,  
2.  Жылу техникалық жабдықтары және 
жылумен қамтамасыз етудің жүйелері 
3. 07130400 Техник-жылу технигы

2

Тараз «Парасат» 
колледжі 

Тараз қаласы,  
Сүлейменов 
көшесі 24

1. 07130202 Техник-электрик 
2. 07130200 Электрмен жабдықтау 
3. 07321202 Газ объектілері жабдықтарына 
қызмет көрсету бойынша технигі 
4. 07321200 Газбен қамтамасыз ету 
жүйелері мен жабдықтарына монтаж 
жасау және пайдалану 

3

Тараз гуманитарлық
техникалық колледжі 

Тараз қаласы,   
Сүлеймен 
көшесі, 6а.

1. Электрмен қамтамасыз ету
(сала бойынша)

5
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EDUNAVIGATOR.KZ 
платформасы негізінде өткізілген 

кәсіби диагностика нәтижелері

07
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Сурет 2. Оқу тілі бойынша бөлініс

Ұсынылған гистограммада Жамбыл облысының мектеп оқушыларының мектеп 

бітіргеннен кейінгі оқуды жалғастыру орнына қатысты таңдаулары көрсетілген. 

Деректерге сәйкес, оқушылардың көпшілігі 12 704 оқуды басқа облыста жалғастыруды 

жоспарлап отыр. Басқа елде оқуды 4 717 оқушы жоспарлаған. 2 392 қатысушы жауап 

беруде қиналса, 2 324 оқушы қазіргі тұрып жатқан облысында қалып, оқуды 

жалғастыруды  таңдаған.

Бұл көрсеткіштер оқушылардың жоғары мобильділігін және аймақтан тыс білім 

алу мүмкіндіктеріне деген ұмтылысын көрсетеді. Жағдайды жақсарту үшін Жамбыл 

облысындағы білім беру және мансап мүмкіндіктері туралы ақпараттандыруға 

бағытталған кәсіби бағдарлау жұмысын күшейту ұсынылады. Мұндай тәсіл жергілікті 

әлеуетті дамытуға және оқуға, сондай-ақ жұмысқа орналасуға тартымды жағдай жасауға 

ықпал етуі мүмкін (3-сурет).

Жамбыл облысы бойынша ұсынылған аналитикалық деректерге сәйкес, 

оқушылардың көпшілігі кәсіби бағдарлау тестін қазақ тілінде өтуді жөн көрген — оны 

77,1% қатысушы таңдаған. Орыс тілін 19,3% оқушы таңдаса, ал 3,6% басқа тілдерді 

қолданған. Бұл көрсеткіштер тестілеу кезінде өңірдегі мектеп оқушылары арасында қазақ 

тілінің басым танымалдылығын көрсетеді (2-сурет).

Сурет 3. Мектепті бітіргеннен кейін оқу орындарын жоспарлау

12 704Басқа облыста

Басқа елде

Жауап беруге қиналамын

Қазір тұратын облыста

4 717

2 392

2 324
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Бұл деректер өңірдегі кәсіби бағдарлау жұмысының сапасын және оған қатысты 

ақпараттандыру деңгейін жақсарту қажеттілігін көрсетеді. Түрлі форматтағы іс-

шараларды енгізу ұсынылады, оның ішінде жеке консультациялар, кәсіби бағдарлау 

тренингтері, тестілеулер және әртүрлі мамандық өкілдерімен кездесулер. Коммуникация 

мен ақпараттандыруды күшейту оқушылардың қатысуын, қанағаттанушылығын 

арттырып, олардың қолжетімді мансаптық мүмкіндіктерді жақсырақ түсінуіне 

көмектеседі (5-сурет).

Сурет 5. Мектептердегі кәсіби бағдар беру жұмысына қанағаттану деңгейі

Ұсынылған деректерге сәйкес, Жамбыл облысында оқушылар арасында ең 

танымал бағыт – бизнес, басқару және құқық саласы, оны 6 197 оқушы таңдаған. Екінші 

орында өз қалауын анықтай алмаған оқушылар, олардың саны 4 426 адамды құрайды. 

Табиғи ғылымдар, математика және статистика 2 545 оқушының қызығушылығын 

тудырса, инженерия, өңдеу және құрылыс мамандықтарын 2 169 оқушы таңдаған. 

Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету саласы 2 080 оқушыны қызықтырған, 

ал өнер және гуманитарлық ғылымдарды 1 660 оқушы таңдаған. Ақпараттық-

коммуникациялық технологияларды 302 оқушы таңдаса, педагогикалық ғылымдар ең аз 

сұранысқа ие болып, бар болғаны 1 460 дауыс жинаған.

Келісемін

Жауап беруге қиналамын

Келіспеймін 4 028

2 722

6 197

7 746

1 460

Толықтай келісемін

Толықтай келіспеймін
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Сурет 6. Экономикалық секторлар бойынша қалаулар, саны

Бұл деректер оқушылардың қызығушылықтарын анықтау және әртүрлі мансаптық 

мүмкіндіктер туралы ақпарат беру үшін кәсіби бағдарлау жұмысының маңыздылығын 

көрсетеді. Аз танымал, бірақ мүмкіндігі мол бағыттар туралы ақпараттандыруды күшейту 

олардың таңдалуына ықпал етуі мүмкін (6-сурет).

6 197
Бизнес, менеджмент

және құқық

4 426

2 545

2 169

2 080

1 660

302

1 460

Жауап беруге қиналамын

Жаратылыстану
ғылымдары, математика

және статистика

Машина жасау, өңдеу
және құрылыс салалары

Денсаулық сақтау және
әлеуметтік

қамсыздандыру

Өнер және гуманитарлық
ғылымдар

Ақпараттық-
коммуникациялық

технологиялар

Педагогика ғылымдары
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Жамбыл облысы мектеп оқушыларының кәсіби бағдарлау бойынша таңдауларына 

қатысты аналитикалық деректерге сәйкес, оқушылардың көпшілігі — 12 063 — мамандық 

таңдауда өздерінің қалауы мен қызығушылықтарына сүйенеді. Екінші орында ата-

аналары мен жақындарының пікірі, оны 7 127 оқушы ескерген. Достары мен 

таныстарының пікірін 841 оқушы, ал өздері білетін мамандардың пікірін 819 оқушы 

назарға алады. Мұғалімдердің пікірі 797 оқушы үшін маңызды болса, тек 509 оқушы 

танымал тұлғалардың пікіріне сүйенеді.

Бұл деректер кәсіби бағдарлау барысында жеке көзқарасқа мән берудің 

маңыздылығын көрсетеді. Оқушыларға өздерінің қызығушылықтарын анықтауда қолдау 

көрсетіп, олардың қызығушылықтарына сәйкес келетін мамандықтар туралы ақпарат 

беру ұсынылады. Ата-аналарды ақпараттық бағдарламалар арқылы кәсіби бағдарлау 

процесіне тарту маңызды, бұл оларға балалардың таңдауын жақсы түсінуге және 

қолдауға мүмкіндік береді. Сондай-ақ, мұғалімдерге оқушылардың кәсіби өзін-өзі 

анықтауына тиімді ықпал етуге мүмкіндік беретін дайындықты ұсыну қажет. Мұндай 

кешенді тәсіл оқушыларға өз болашақ мамандығын саналы түрде таңдауға мүмкіндік 

береді (7-сурет).

Сурет 7. Оқушының мамандық таңдауына әсер етуші факторлар, саны

КӘСІБИ БАҒДАР БЕРУ КӨРСЕТКІШТЕРІ

Жамбыл облысы мектеп оқушыларының ҰБТ-ға арналған бейіндік пәндерді 

таңдауына жүргізілген деректерді талдау көрсеткендей, ең үлкен қызығушылық 

гуманитарлық ғылымдарға (әдебиет, тарих, ағылшын тілі) байқалады, оны 9 407 оқушы 

таңдаған. Екінші орында жаратылыстану ғылымдары (физика, химия, биология, 

география), оны 7 636 оқушы таңдаған. Математика (алгебра, геометрия, тригонометрия)  

2 169 оқушыны қызықтырса, сызу және дене шынықтыруды 2014 оқушы таңдаған, ал 

информатика ең аз танымал бағыт болып, оны тек 907 оқушы таңдаған.

12 063
Өзімнің қалауым мен

қызығушылықтарыма сүйенемін

7 127

841

819

797

509

Ата-анам мен жақындарымның пікіріне

Достарым мен таныстарымның пікіріне

Өзім танитын маман иелерінінің пікіріне

Мұғалімдердің пікіріне

Өзім сенетін танымал адамдардың
пікіріне
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Сурет 8. ҰБТ бойынша профильдік пәндерге қатысты қалаулар, саны

Бұл деректер гуманитарлық және жаратылыстану ғылымдарына жоғары 

қызығушылықты көрсетеді, бұл оқушылардың қалауы мен білім беру 

бағдарламаларының осы бағыттарға бағдарлануымен байланысты болуы мүмкін. 

Информатикаға төмен қызығушылық осы пәнге жеткіліксіз назар аударумен, білікті 

мұғалімдердің тапшылығымен немесе IT-саласының мүмкіндіктері туралы ақпараттың 

аздығымен байланысты болуы мүмкін.

Техникалық және IT пәндерін танымал ету бойынша күш-жігерді күшейту 

ұсынылады, соның ішінде кәсіби бағдарлау іс-шараларын, практикалық сабақтарды 

өткізу және оқушыларға осы салалардағы мансаптық өсу мүмкіндіктері туралы ақпарат 

беру. IT және инженерлік салалардағы сұранысқа ие мамандықтарды Қазақстанда 

көрсету үшін EduNavigator платформасын пайдалану бұл бағыттарға деген 

қызығушылықты арттыруға ықпал етуі мүмкін (8-сурет).

Жамбыл облысы мектеп оқушыларының кәсіби бағдарлау бойынша таңдауларына 

жүргізілген талдау деректері көрсеткендей, оқушылардың едәуір бөлігі 6 906 өздері үшін 

ең пайдалы болатын іс-шараларды анықтауда қиналады. Мамандық өкілдерімен 

кездесулер 5 688 оқушыны қызықтырса, кәсіби бағдарлау бойынша тренингтер 4 493 

оқушының қызығушылығын тудырған. Кәсіпорындарға экскурсияларды 2 877 оқушы 

таңдаса, психологпен немесе кәсіби бағдарлаушы маманмен консультациялар ең аз 

танымал болып, оны тек 2 147 оқушы таңдаған.
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Бұл деректер кәсіби бағдарлау іс-шараларының форматын кеңейту мен 

әртараптандыру қажеттілігін көрсетеді. Бағдарламаларға түрлі салалардағы 

мамандармен кездесулерді, қызығушылықтар мен бейімділікті анықтауға арналған 

тренингтерді, кәсіпорындарға экскурсияларды және кәсіби мамандармен жеке 

консультацияларды енгізу маңызды. Мұндай тәсілдер оқушыларға мамандық таңдауда 

саналы шешім қабылдауға және түрлі салалардағы мүмкіндіктерді түсінуге көмектеседі 

(9-сурет).

Сурет 9. Кәсіби бағдар беру іс-шараларына қатысты қалаулар, саны

Деректерге сәйкес, Жамбыл облысы мектеп оқушылары арасында мамандық 

таңдауда ең танымал құрал — ғаламтор-іздеу, оны 8 167 оқушы пайдаланады. Екінші 

орында мамандық таңдауға арналған тесттер, оларды 4 493 оқушы таңдаған. Сонымен 

қатар, 3 564 оқушы өзінің кәсіби болашағы туралы әлі ойланбаған, ал 3 431 оқушы 

өздеріне қолайлы жауап нұсқасын таппаған. Мамандық таңдауға арналған мамандардың 

кеңесін 2 479 оқушы қолданған.

Бұл нәтижелер оқушылардың ақпаратты өз бетінше іздеуді жөн көретінін 

көрсетеді, бірақ олардың әрдайым сапалы және кәсіби ресурстарға қол жеткізе 

алмайтынын білдіреді. Сенімді платформалар арқылы, мысалы, Қазақстанда сұранысқа 

ие мамандықтар туралы өзекті деректер мен сенімді кәсіби бағдарлау тесттерін 

ұсынатын EduNavigator платформасы арқылы шынайы ақпарат беруге назар аудару 

ұсынылады. Бұл оқушыларға өздерінің мансаптық жолын саналы түрде және негізделген 

түрде таңдауға көмектеседі (10-сурет).
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Сурет 10. Кәсіби бағдар беру құралдарына қатысты қалаулар

Жамбыл облысы мектеп оқушыларының кәсіби бағдарлау бойынша таңдауларына 

жүргізілген талдау деректері көрсеткендей, оқушылардың едәуір бөлігі 5 511 өздері үшін 

ең пайдалы болатын іс-шараларды анықтауда қиналады. Мамандық өкілдерімен 

кездесулер 5 445 оқушыны қызықтырса, кәсіби бағдарлау бойынша тренингтер 5 290 

оқушының қызығушылығын тудырған. Кәсіпорындарға экскурсияларды 2 983 оқушы 

таңдаса, психологпен немесе кәсіби бағдарлаушы маманмен консультациялар ең аз 

танымал болып,  оны тек 2 922 оқушы таңдаған.

Бұл деректер кәсіби бағдарлау іс-шараларының форматын кеңейту мен 

әртараптандыру қажеттілігін көрсетеді. Бағдарламаларға түрлі салалардағы 

мамандармен кездесулерді, қызығушылықтар мен бейімділікті анықтауға арналған 

тренингтерді, кәсіпорындарға экскурсияларды және кәсіби мамандармен жеке 

консультацияларды енгізу маңызды. Мұндай тәсілдер оқушыларға мамандық таңдауда 

саналы шешім қабылдауға және түрлі салалардағы мүмкіндіктерді түсінуге көмектеседі 

(9-сурет).

Сурет 11. Оқушылардың болашақ мамандығы туралы білімдері
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Жамбыл облысы бойынша деректерге сәйкес, оқушылардың басым бөлігі (1 592) 

еңбек нарығында ең сұранысқа ие мамандықтар туралы ақпараттың жетіспеушілігін 

сезінеді, бұл мамандық таңдауда нарықтық үрдістерді ескеруге деген ұмтылысты 

көрсетеді. Екінші маңызды тақырып — өз қабілеттері мен мүмкіндіктерін бағалау әдістері 

туралы ақпарат, оны 1 526 оқушы атап өткен. Әлемде қандай мамандықтардың бар 

екеніне 992 оқушы қызығушылық танытқан. Әртүрлі мамандықтардың мазмұны мен 

еңбек шарттары туралы деректерді 716 оқушы қажет етсе, кәсіби маңызды қасиеттер мен 

қарсы көрсетілімдер 645 оқушыны қызықтырған. Еңбекақы туралы аналитика 636 оқушы 

үшін маңызды болса, ал мамандықты қалай таңдау керектігі 593 оқушының назарын 

аударған. Белгілі бір мамандық бойынша білім алуға болатын орындар туралы ақпарат 

582 оқушы үшін сұранысқа ие.

Бұл нәтижелер кәсіби бағдарлау жұмысын кеңейту қажеттілігін көрсетеді, ол еңбек 

нарығы, сұранысқа ие мамандықтар және жеке қабілеттерді бағалау әдістері туралы 

өзекті ақпарат беруге бағытталуы керек. Білім беру бағдарламаларына мансаптық 

мүмкіндіктерді талдау, нарықтық тенденциялар және жеке дағдыларды дамыту бойынша 

блоктарды қосу ұсынылады. EduNavigator сияқты кәсіби бағдарлау платформалары мен 

арнайы тесттерді пайдалану оқушыларға өз болашақ мамандығын саналы түрде таңдауға 

көмектеседі (12-сурет).

Сурет 10. Кәсіби бағдар беру құралдарына қатысты қалаулар

Графикте Жамбыл облысы мектеп оқушыларының мамандық таңдауда маңызды 

деп санайтын факторлары көрсетілген. Оқушылардың басым бөлігі (3 555) үшін ең 

маңызды фактор – олардың жеке қабілеттері мен қызығушылықтары, бұл мамандықты 

жеке басымдықтарына сәйкес таңдауға деген ұмтылысты көрсетеді. 
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Қаржылық аспектілер, мысалы, мамандық бойынша гранттар саны, 1 332 оқушы 

үшін маңызды, бұл білім алуды жоспарлауға деген практикалық көзқарасты көрсетеді. 

Оқу орнының рейтингі 1 048 оқушы үшін маңызды фактор болып табылады және 

факторлардың ішінде үшінші орынды алады. Өз таңдауын анықтай алмаған 933 оқушы 

бар, бұл кәсіби бағдарлау жұмысын күшейту қажеттілігін, оқушыларға болашақ 

мамандығын таңдауға көмек көрсету керектігін көрсетеді. Оқу орнының орналасқан жері 

ең аз маңызды фактор болып табылады, оны тек 414 оқушы маңызды деп санайды.

Бұл деректер кәсіби бағдарлауда жеке көзқарастың маңыздылығын және 

оқушыларға білім алу мүмкіндіктері, оқу орындарының рейтингтері және қолжетімді 

гранттар туралы толық ақпарат берудің қажеттілігін көрсетеді. Бұл оқушыларға болашақ 

мамандығын таңдауда саналы және негізделген шешімдер қабылдауға мүмкіндік береді 

(13-сурет).

Сурет 10. Кәсіби бағдар беру құралдарына қатысты қалаулар

Графикте Жамбыл облысы мектеп оқушыларының білім алу мамандығын таңдауда 

өндіру және табиғи ресурстар саласын ескеретіндігі туралы ақпарат көрсетілген. 

Көптеген оқушылар (2 223) нақты жауап беруде қиналған, бұл осы саладағы мүмкіндіктер 

туралы ақпараттың жетіспеушілігін немесе оның танымалдығының төмен деңгейін 

көрсетуі мүмкін. Сонымен қатар, 1 823 оқушы бұл саланың олардың кәсіби таңдауына 

әсер етпейтінін айтса, 857 оқушы өз мүдделерінің бұл саламен байланысын толығымен 

жоққа шығарған, бұл басқа бағыттарға басымдық беруді немесе осы саладағы жұмыстың 

күрделілігі туралы стереотиптерді көрсетуі мүмкін. Алайда, 1 627 оқушы бұл саланың 

кәсіби таңдауға әсерінің маңыздылығын мойындаса, 752 оқушы оның маңыздылығын 

толығымен қолдаған.

Бұл деректер оқушыларды өндіру және табиғи ресурстар саласындағы 

мүмкіндіктер туралы, соның ішінде мансаптық мүмкіндіктер, еңбек жағдайлары және 

саланың аймақ экономикасына қосқан үлесі туралы ақпараттандыруды күшейту 

қажеттілігін көрсетеді. Оқушылардың хабардарлығын арттырып, осы саладағы 

мүмкіндіктерге қызығушылығын ояту үшін кәсіби бағдарлау іс-шараларын, сала 

өкілдерімен кездесулерді және кәсіпорындарға экскурсияларды ұйымдастыру 

ұсынылады (14-сурет).

Жамбыл облысындағы кадрларға қажеттіліктің аймақтық картасы 172



Сурет 14. Оқу мамандығын таңдауда пайдалы қазбалар 

және табиғи ресурстар саласына қатысты қалаулар

Деректерді талдау Жамбыл облысы оқушыларына ықтимал мансаптық бағыттар 

туралы кешенді ақпарат берудің қажеттілігін көрсетеді. Бұл аймақ экономикасында 

маңызды рөл атқаратын негізгі салалардағы қауіпсіздік, еңбек жағдайлары, сондай-ақ 

кәсіби өсу мен даму мүмкіншіліктері мәселелерін қамтуды талап етеді.
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МЕКТЕПТЕР
ДЕҢГЕЙІНДЕ:

Жамбыл облысы мұғалімдері үшін кәсіби бағдарлау мәселелері бойынша 

біліктілікті арттыру курстарын ұйымдастыру, бұл оларға еңбек нарығының 

өзекті деректеріне, жұмыс жағдайлары мен мансаптық мүмкіндіктерге 

негізделген оқушыларға білікті кеңес беруге мүмкіндік береді.

Оқушылардың мансаптық өсу мүмкіндіктерін түсінуін кеңейту мақсатында 

әртүрлі мамандықтар өкілдерімен, соның ішінде өндіру және табиғи 

ресурстар, ақпараттық технологиялар, денсаулық сақтау және инженерия 

салаларындағы кездесулерді ұйымдастыру.

Педагог-психологтарды сұранысқа ие мамандықтар, жалақы деңгейі, 

еңбек жағдайлары және білім беру бағдарламалары туралы өзекті 

ақпаратпен қамтамасыз ету, оқушыларға кәсіби жолды таңдауда тиімді 

қолдау көрсету үшін.

Заманауи мансаптық мүмкіндіктер мен талаптар контекстінде 

оқушылардың қабілеттері мен қызығушылықтарын бағалауға көмектесетін 

әртүрлі салалардың кәсіби мамандарымен өзара әрекеттестікті нығайту.

ЖАЛПЫ ҰСЫНЫСТАР 

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНЫҢ
БІЛІМ БАСҚАРМАСЫ ДЕҢГЕЙІНДЕ:

Жамбыл облысындағы ірі жұмыс берушілерді кәсіби бағдарлау 

іс-шараларына тарту, нақты мансаптық мүмкіндіктерді, сұранысқа ие 

мамандықтарды және жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін, әсіресе 

өндіру және табиғи ресурстар, ақпараттық технологиялар 

және инженерлік мамандықтар сияқты салаларда көрсету.

Оқушыларды Жамбыл облысының университеттері мен колледждеріне 

арналған білім беру бағдарламалары, оқуға түсу шарттары және гранттар 

саны туралы толық және біріздендірілген ақпаратпен қамтамасыз ету.

Өңірде сұранысқа ие мамандықтар туралы хабардарлықты арттыруға 

және экономика үшін маңызды салаларда, мысалы, тау-кен өнеркәсібі, 

инженерия және басқа перспективалы бағыттарда мансаптық өсуді 

қолдауға бағытталған ақпараттық кампанияларды ұйымдастыру.

Жамбыл облысындағы кадрларға қажеттіліктің аймақтық картасы 174



КӘСІБИ БАҒДАРЛАУ 
ҮДЕРІСІНДЕ:

Жамбыл облысы оқушыларының қызығушылықтарын, қабілеттерін және 

қалауларын анықтау үшін тесттер мен диагностика жүргізуді тұрақты 

негізде ұйымдастыру, нәтижелерді автоматтандырылған түрде талдауға 

мүмкіндік беретін цифрлық платформаларды пайдалану. Бұл 

мұғалімдердің жүктемесін азайтып, ұсыныстарды қалыптастыру процесін 

жылдамдатады.

Қазақстан еңбек нарығының ерекшеліктеріне бейімделген мамандықтар 

бойынша өзекті деректер базасын енгізу, оқушыларға әртүрлі 

мамандықтардың мазмұны, еңбек жағдайлары және болашағы туралы 

нақты ақпарат беру үшін.

Оқушылардың «Кәсіби бағдарлау картасын» цифрлық құралдарды қолдана 

отырып тұрақты түрде жаңарту, қызығушылықтарының өзгерістерін 

қадағалауға және еңбек нарығының үрдістеріне сәйкес ұсыныстарды 

түзетуге мүмкіндік беру.

Жамбыл облысының негізгі салаларындағы жұмыс жағдайларымен танысу 

үшін оқушыларға кәсіпорындарға экскурсиялар ұйымдастыру.

Оқушылардың мансаптық таңдауларын талдау, ақпарат алмасу және тиімді 

кәсіби бағдарлау стратегияларын бірлесіп әзірлеу мақсатында мектептер 

мен облыстық білім басқармасы арасындағы өзара әрекеттестікті нығайту.

ҚОРЫТЫНДЫ

Жамбыл облысы оқушыларының басым бөлігі мамандықтар туралы ақпаратты, өз 

қабілеттері мен қызығушылықтарына сүйене отырып, ғаламтор арқылы іздейді. Алайда, 

олар жиі әртүрлі бағыттардағы нақты мансаптық мүмкіндіктер, еңбек жағдайлары және 

болашағы туралы сенімді деректердің жетіспеушілігімен бетпе-бет келеді.

EduNavigator платформасы оқушыларға Қазақстан еңбек нарығына бейімделген 

халықаралық әдістемелерге негізделген мамандықтар туралы кең көлемді ақпаратқа қол 

жеткізуге мүмкіндік береді. Бұл платформаны кәсіби бағдарлау жұмысында пайдалану 

оқушыларға өңірдегі сұранысқа ие мамандықтар, білім беру бағдарламалары және 

табысты мансаптық өсу үшін қажетті талаптар туралы білуге көмектеседі.
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ҚОРЫТЫНДЫ

Қазақстан соңғы жылдары цифр-
ландыруды белсенді дамытып, жаңа 
технологияларды енгізуде. Бұл, өз 
кезегінде, экономиканы трансфор-
мациялауға жəне өмір сүру сапасын 
жақсартуға ықпал етуде. Соңғы жылдары 
елде IT, инновациялар жəне цифрлық 
шешімдер саласында айтарлықтай 
өзгерістер байқалды. Бұл бизнес, білім 
беру жəне мемлекеттік басқару үшін жаңа 
мүмкіндіктерге жол ашады.

Жасанды интеллект туризмнен ауыл 
шаруашылығына дейін əртүрлі салаларда 
маңызды құралға айналуда. Заттар 
интернеті ауыл шаруа-шылығында, 
ө н е р к ə с і п т е  ж ə н е  к ө л і к 
инфрақұрылымында белсенді түрде 
енгізілуде. Мысалы, IoT сенсорларының 
көмегімен жануарлар мен дақылдардың 
күйін бақылауға, сондай-ақ суды басқару 
жəне энергия тиімділігі процестерін 
оңтайландыруға болады.

Жалпы, Қазақстан цифрландыру 
бағытында белсенді қозғалуда. Бұл түрлі 
с а л а л а рд а ғ ы  и н н о ва ц и я л а р  м е н 
технология-лар үшін жаңа көкжиектер 
ашады. Техно-логиялардың дамуы елдің 
халықаралық аренадағы бəсекеге 
қабілет-тілігін арттырып қана қоймай, 
с о н ы м е н  қ а т а р  с т а р т а п т а р  м е н 
инвестиция-лар үшін жаңа жұмыс 
орындары мен мүмкіндіктер туғызады.

Технологиялық жəне əлеуметтік 
өзгерістер жаңа дағдылар мен мамандан-
дыруларға деген қажеттілікті қалып-
тастыруда. Жасанды интеллект, робото-
техника, блокчейн жəне заттар интернеті 
сияқты технологиялардың дамуымен 
мамандықтар осы инновация-лармен 
жұмыс істеуге жəне оларды күнделікті 
өмірге біріктіруге көбірек көңіл бөледі.

ЖИ жүйелерін əзірлеуге, қызмет 
көрсетуге жəне басқаруға байланысты 
мамандықтар көбейеді .  Бұған тек 
инженер-лер мен бағдарламашылар ғана 
емес, сонымен қатар технологияны 
қауіпсіз пайдалану стандарттары мен 
тəсілдерін əзірлейтін жасанды интеллект 
этикасы мамандары да кіреді. Климаттың 
өзгеруіне жəне тұрақты дамудың өсіп келе 
жатқан қажеттілігіне жауап ретінде 

жаңартылатын энергия мамандары, 
экологтар жəне тұрақты даму жөніндегі 
кеңесшілер сияқты жасыл технология 
сарапшыларына сұраныс пайда болады. 

Деректер көлемінің ұлғаюымен жəне 
киберқау іпт ің  өсу імен ақпараттық 
қауіпсіздік, криптография жəне жеке 
деректерді қорғау мамандарына деген 
қажетт іл і к  өсе  беред і .  Мазмұнды 
цифрландыру жəне жаппай тұтыну 
жағдайында виртуалды жəне кеңейтілген 
шындық, 3D модельдеу жəне анимация 
сияқты бірегей цифрлық өнімдерді жасай 
алатын мамандарға сұраныс туындайды.

Жаһандану мен қашықтан жұмыс 
істеуді ескере отырып, көпсалалы 
топтарда тиімді жұмыс істей алатын, 
жобаларды басқара алатын жəне 
белгісіздік жағдайында қызметті үйлестіре 
алатын мамандар сұранысқа ие болады. 
Жаңа мамандық-тардың болашағы үнемі 
дамып, өзгеріп отыратын талаптарға 
бейімделумен байланысты болады. 
Адамдар жаңа дағдыларды үйреніп 
қ а н а қ о й м а й ,  б о л а ш а қ т а  е ң б е к 
нарығындағы өзгерістерді  болжай 
алатындай білім мен кəсіптік оқыту 
шешуші рөл атқарады. Сондай-ақ, 
к ө п т е ге н  к ə с і п т е р  ə рт ү рл і  б і л і м 
салаларының элемент-терін біріктіретінін 
ескеру маңызды. Бұл жұмысшылардан 
икемділікті, шығарма-шылықты жəне 
үздіксіз оқу қабілетін талап етеді.

Қорытындылай келе, Жаңа маман-
дықтар атласы, бұл – еңбек нарығындағы 
осы тектес өзгерістердің динамикасын 
түсінудің жəне мамандарды болашақтың 
қиындықтарына бейімдеудің маңызды 
құралы болмақ. Қарқынды технологиялық 
прогресс пен жаһандану жағдайында 
дағдыларға  қойылатын  талаптар 
өзгереді, сонымен қатар бұрын болмаған 

жаңа қызмет салалары пайда болады. 

Жасанды интеллект мамандары, тұрақты 

даму эколог тары  немесе  деректер 

сайентистері сияқты болашақ мамандықтар 

жұмысшылардан технология туралы терең 

білімді ғана емес, сонымен қатар ойлау 

икемділігін және тез өзгеретін жағдайларға 

бейімделу қабілетін талап етеді. 
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Бұл білім беру мен қайта даярлау үшін кең 

мүмкіндіктер ашады, адамдарға жаңа 

бағыттарда дамуға және өздері үшін өзекті 

әрі сұранысқа ие мамандықтарды табуға 

мүмкіндік береді. Бұл жағдайда сәттіліктің 

негізг і  факторы – үнемі оқуға, жаңа 

технологияларды игеруге және көпсалалы 

топтарда жұмыс істей білуге дайын болу.

Жаңа мамандықтар атласы технология-лық, 

экономикалық және әлеуметтік өзгерістердің 

еңбек нарығына қалай әсер ететінін 

анықтауға және түсінуге көмектеседі. Ол 

цифрландыру, автоматтандыру, экологиялық 

қиындықтар және демографиялық трендтер 

сияқты факторларды зерттеуге негізделген.

Атлас болашақта қандай мамандықтардың 

өзекті болатынын болжауға мүмкіндік береді, 

бұл мамандар мен білім беру мекемелеріне 

ө з д е р і н і ң  с т р а т е г и я л а р ы  м е н  о қ у 

бағдарламаларын алдын ала бейімдеуге 

көмектеседі. Ол жаңа кәсіптерді ғана емес, 

сонымен қатар жаңа технологияларды 

ескере отырып дамитын қолданыстағы 

кәсіптердегі өзгерістерді де ескереді.

Еңбек нарығы мен технология өте тез дамып 

келе жатқандықтан, Жаңа мамандықтар 

атласы маңызды құрал. Ол жаңа деректер мен 

болжамдарды ескере отырып, үнемі 

жаңартылып отыруы керек. Бұл оны ұзақ 

мерзімді мансаптық жоспарлау мен білім 

беру бағдарламаларының динамикалық 

құралына айналдырады.

Атласты қолдана отырып, с із  өзект і 

мамандықтарға назар аударып қана қоймай, 

болашақта сұранысқа ие болатын ұзақ 

мерзімді мансаптық стратегияны құра 

аласыз.

Осылайша, Жаңа мамандықтар атласы еңбек 

нарығындағы ағымдағы және болашақтағы 

өзгерістерді талдаудың маңызды құралы 

болып табылады. Бұл білім беру және еңбек 

процесінің барлық қатысушыларына 

( м а м а н д а р ғ а , с т уд е н т те р ге , ж ұ м ы с 

берушілерге, талапкерлерге) негізделген 

шешімдер қабылдауға, қажетті дағдыларды 

дамытуға және болашақ қиындықтарға сәтті 

бейімделуге көмектеседі. Және прогреске 

ілесуді қалайтындар үшін нұсқаулық қана 

емес, сонымен қатар әрбір адам болашақ 

әлемінде өз орнын таба алатын икемді және 

тұрақты экономиканы құрудағы маңызды 

қадам болып табылады.
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНДАҒЫ 

КАДРЛАРҒА ҚАЖЕТТІЛІКТІҢ 

АЙМАҚТЫҚ КАРТАСЫ

 ҒЫЛЫМИ БАСЫЛЫМЫ

Компьютерлік макет және мұқаба дизайны -

Нұрбек Тұрапбеков

Журнал ішіндегі фотосуреттер және мұқаба 

суреттері freepik.com сайтынан алынды.

https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl

Авторлық редакцияда шығарылады.
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