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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 
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НАСЕЛЕНИЯ РК



Внедрена трехуровневая модель управления НСК 

(Нацсовет – отраслевые советы по профессиональным квалификациям – АО «Центр развития 

трудовых ресурсов»)

Национальная система квалификаций

Действуют 864 ПС, на их основе разработаны 11 тыс.

образовательных программ

Действуют 63 отраслевые рамки квалификаций

Создан цифровой Банк навыков на 12 000 позиций с

интеграцией в электронную биржу труда (ЭБТ) и

цифровую платформу НСК (Career.enbek.kz)

Автоматизирована процедура выдачи ваучеров на

признание квалификаций

Начата работа по международному признанию

квалификаций (ЕС, ЕАЭС, СНГ)

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

56 отраслевых советов, охватывающих свыше 1 000 

представителей отраслей и бизнеса

6 действующих центров признания 

профессиональных квалификаций (ЦППК)

513 профессий в национальном реестре профессий;

доля образовательных программ, разработанных на 

основе ПС – 80%

План: до 2027 года открыть 10 новых ЦППК, включая 

5 международныхродному признанию квалификаций 

(ЕС, ЕАЭС, СНГ)

Ключевые показатели развития НСК



Национальная рамка квалификации

разработан на основе Европейской рамки квалификаций

ПРОЕКТ НАЦИОНАЛЬНОЙ РАМКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

проведен анализ с ЕРК, в т.ч. рамками
квалификаций Турции, Германии,
Шотландии и т.д.

рассмотрено и обсуждено свыше 100
предложений в проект НРК

проект НРК согласован с членами
Нацсовета, в т.ч. с депутатами

КАК БЫЛО КАК СТАЛО

• 8 уровней образования

• привязка к формальному 
образованию

• соответствие уровням 
формального образования и 
профессиональным 
требованиям

• описание традиционных путей 
достижения квалификаций

• размытая дифференциация 
уровней квалификации              
(5-6 уровней)

• 8 уровней образования

• дифференциация 
квалификации с учетом 
международных стандартов

• практический опыт,  
неформальное, информальное
образование

• механизмы признания 
квалификации

• возможность горизонтального 
и вертикального перехода от 
уровня к уровню

• гармонизация содержания 
ОРК, ПС, ОП

ДАЛЬНЕЙШИЕ МЕРЫ

▪ Рассмотрение проекта НРК на заседании 
Национального совета по 
профессиональным квалификациям

▪ Утверждение проекта НРК протоколом 
Национального совета по 
профессиональным квалификациям

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ
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Национальный классификатор занятий

ПРОЕКТ НАЦИОНАЛЬНОГО КЛАССИФИКАТОРА ЗАНЯТИЙ

актуализирован с охватом свыше 800 новых профессий

24
госоргана 
направили 
предложения

970
предложений

принято

227
профессий из  
Атласа новых 
профессий

1300
предложений

поступило

11
заседаний  
рабочей группы 
проведено

115
профессий из 
Реестра 
профессий

*Согласно Правилам разработки, согласования, экспертизы, утверждения, регистрации, учета, изменения, пересмотра, отмены и введения в действие 
национальных стандартов (за исключением военных национальных стандартов), национальных классификаторов, изменения вносятся раз в 5 лет

I этап

+ Сбор и обработка предложений от ГО

+ Корректировка и внесение предложений в 
проект НКЗ

▪ Утверждение актуализированного НКЗ 
приказом МТИ РК

▪ Разработка новых подходов к структуре, 
содержанию и методологии формирования 
НКЗ на основе международного опыта

▪ Пересмотр понятийного аппарата и 
оптимизация структуры проекта НКЗ  

ПРИНЯТЫЕ И ДАЛЬНЕЙШИЕ МЕРЫ

II этап
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Отраслевые рамки квалификации
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48 ОРК размещены на портале career.enbek.kz, 2 ОРК на стадии актуализации 

(Гостиничное дело, Туризм 

▪ Профессиональная переводческая 
деятельность 

▪ ОРК в области религии
▪ ОРК в сфере семейной политики
▪ ОРК в сфере молодежной политики
▪ ОРК сферы издательского дела
▪ ОРК сферы судебно-экспертной деятельности
▪ ОРК в сфере переработки 

сельскохозяйственной продукции
▪ ОРК в области высшего образования
▪ ОРК  сферы дошкольного воспитания и 

обучения, среднего, дополнительного, а также 
технического и профессионального 
образования

▪ Энергосбережение и энергоэффективность
▪ ОРК в атомной отрасли
▪ ОРК в области космической деятельности 

НОВЫЕ ОРК НЕ АКТУАЛИЗИРОВАННЫЕ ОРК

▪ ОРК Культура и искусство
▪ ОРК Малый и средний бизнес (сквозные 

профессии)
▪ ОРК Малый и средний бизнес (торговля)
▪ ОРК Услуги в сфере бьюти индустрии
▪ ОРК в области здравоохранения
▪ ОРК Инновационная деятельность
▪ ОРК Лесное хозяйство и животный мир
▪ ОРК Охрана окружающей среды



ЕТКС и КС

ПЕРЕХОД ОТ ЕТКС и КС 
к профессиональным стандартам

66
выпусков 
ЕТКС

25 %
профессий 
охвачены ПС

5 257
профессий 
всего ЕТКС, КС

1
выпуск КС

553 приказ

168 
сквозных 
профессий

98 %
профессий 
охвачено НКЗ
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проведено сопоставление профессий ЕТКС
и КС с ПС

определены профессии из ЕТКС и КС,
отсутствующие в НКЗ

проведен анализ профессий ЕТКС и КС в
разрезе разрядов и требований к уровням
образования, в т.ч. профессий рабочих,
общие для всех отраслей экономики

ДАЛЬНЕЙШИЕ МЕРЫ

▪ Разработка единой методики по переходу 
от ЕТКС и КС на ПС

▪ Утверждение Дорожной карты по 
поэтапному переходу от ЕТКС, КС к ПС

▪ Планирование работы отраслевыми ГО по 
разработке ПС по профессиям из ЕТКС и КС 
не охваченными ПС

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ


