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Первый этап развития системы признания профессиональных квалификаций(2012-2013гг.)

В рамках проекта МОН РК «Модернизация ТиПО»

Туристская отрасль

Туристская отрасль

Успешный запуск 
сертификации

 Не дорогое оборудование;

 Использование площадок 

аккредитованных при 

Ассоциации организаций 

(гостиниц, ресторанов и т.д.)

 Правильно поставленный 

менеджмент;

 Обучение с использованием 

международного опыта

Нефтегазова отрасль

После пилотного проекта не 

удалось запустить 

сертификацию специалистов 

ввиду высоких затрат на 

соответствующее 

оборудование, не готовности 

отрасли к данным изменениям 

и т.д.

После пилотного проекта не 

удалось запустить 

сертификацию специалистов 

ввиду высоких затрат на 

соответствующее 

оборудование, не готовности 

отрасли к данным изменениям 

и т.д.

Горно-металлургическая 

отрасль

Реестр ЦС при НПП и  

Международная аккредитация 

при НЦА
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Второй этап развития системы признания профессиональных квалификаций (2017-2023гг.)

осуществлено

Центров сертификации специалистов в 
Реестре центров сертификации при НПП28

Сертифицировано 
специалистов33000

С 2017-2023г. НПП вела Реестр Центров сертификации 
специалистов (п.4 ст.13 ЗРК «О НПП») 

<

 Энергетика

 Сельское хозяйство

 Транспорт и логистика

 ИКТ

 Строительство

 ЖКХ

 Машиностроение

 Туризм

 Гостиничное хозяйство

 Легкая промышленность

Индустрия красоты

Юриспруденция

Дизайн и печатное производство

Финансы

Мебельное производство

Проектный менеджмент

Образование

 Лифтовое хозяйство

 Пищевая промышленность
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Третий этап развития системы признания профквалификаций (Законодательная основа)

Правила создания отраслевых советов по 

профессиональным квалификациям

Подзаконные акты по признанию профессиональных квалификаций в рамках Закона РК «О 
профессиональных квалификациях»

1

Правила аккредитации ЦППК, переоформления, 

отзыва, возобновления и прекращения действия 

аттестата аккредитации

2 Правила разработки и (или) актуализации 

профессиональных стандартов;

3 Правила разработки и утверждения 

квалификационных программ

4 Правила признания профессиональных 

квалификаций;

5

Формирование перечня профессий в 

Реестр профессий

На основе которых разрабатываются 

квалификационные программы

На основе которых проводится признание 

профессиональных квалификаций

Механизм осуществления признания 

профессиональных квалификаций

На основе которых осуществляется 

Аккредитация ЦППК при НПП РК
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Обязательное и добровольное признание профессиональных квалификаций

Порядок признания:
• сертификация

• аккредитация

• лицензирование

Механизм включения  

профессии:
•обеспечение здоровья

•безопасность граждан

•доступ к тайнам,

охраняемым законом

Механизм включения

профессии:
• на основе предложений

отраслевых советов по 

квалификациям при ГО

Реестр профессий

Порядок признания:
• определяется Законом РК       

«О профессиональных 

квалификациях»

• Приказом утвержденных 

Правил МТСЗН РК

• Регламент НПП РК

Обязательное признание Добровольное признание

Признание профессиональных квалификаций осуществляется 

Центрами подтверждения профессиональных квалификаций 

аккредитованных при НПП РК «Атамекен»

Признание профессиональных квалификаций 

осуществляется на основе 

отраслевых Законов РК
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Основные требования к ЦППК

заявление на аккредитацию (с указанием профессий) 

справку о государственной регистрации (перерегистрации) 

заявителя в качестве юридического лица 

документ, подтверждающий наличие помещения, оборудования и материальных ресурсов.

проект квалификационной программы

сведения о квалифицированном персонале, позволяющем выполнять работы по признанию 

профессиональных квалификаций, соответствующем следующим требованиям:

1

2

3

4

5

Цифровая платформа НСК
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Прием, рассмотрение заявки и представленных документов

Квалификационные программы 
- контрольноизмерительные

материалы
- оборудование, 
- материальные ресурсы

4. Экспертиза отраслевой рабочей 
группой представленных документов
- Не соответствует (3 раб. дня)
- Соответствует (9 раб. дней)

1) наличие опыта не менее 3 (трех) лет работы за 
последние 5 (пять) лет трудовой деятельности по 
соответствующему направлению сферы (отрасли);

2) наличие соответствующего уровня образования 
согласно требованиям по заявленным профессиям 
согласно отраслевой рамке квалификаций;

1) Заявление на аккредитацию
2) справка о гос.регистрации

Заявитель

3) отсутствие вступившего в законную силу решения суда о 
запрете на занятие деятельностью по признанию 
профессиональных квалификаций.

3) Документы о наличие помещения, 
оборудования и материальных ресурсов
4) проекты квал.программ
5) сведения о квалифицированном 
персонале
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Механизм признания профессиональной квалификации для кандидата

кандидат

Предоставление документов1
1) заявление

2) копию документа об образовании и другие документы подтверждающие обучение;

3) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;

4) копии документов о признании профессиональных квалификаций (при наличии).

Заключение договора на оказание услуг по признанию квалификации2

Уведомление ЦППК о дате, времени и месте проведения процедуры признания

профессиональной квалификации
3

Ознакомление кандидата с механизмами, методами и правилами осуществления

признания квалификации
4

Выдача документа о подтверждении квалификации, либо уведомляет о не

соответствии заявленным квалификационным требованиям;
2

ЦППК вносит сведения о прохождении кандидатом процедуры признания

профессиональной квалификации на цифровую платформу НСК (career.enbek.kz)
5

Цифровая платформа НСК

Процедура признания профессиональной квалификации (теория и практика)1
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Схема этапов осуществления Аккредитации ЦППК при НПП РК

РПП Отраслевая рабочая группа Региональный 
совет

Ответственный департамент 
(ДРЧК)

Уполномоченный 
орган (МТСЗН)

1. Прием, рассмотрение 
заявки и представленных 
документов

1) Рассмотрение документов (3 д.)

Отрицательное Положительное
(отказ)

2) Создание отраслевой рабочей группы
(При необходимости привлеч. отр. деп. НПП)

2. Экспертиза 
представленных документов

5) Уведомление заявителю (3 р.д.)

Отрицательное Положительное

3) Рассмотрение документов (9 д.)

4) Заключение (3 д.)

3. Обследование заявителя 
по месту нахождения

8) Возврат документов (3 д.)

Выносится на рассмотрение Регионального 
совета (3 д.)

10) Направление решения Рег. совета, закл. и 
отчета обследования в ЦА НПП (3 д.) (СЗ)

6) Обследование по месту 
нахождения (10 д.)

7) Формирование отчета об оценке 
соответствия документов (1 д.)

Отрицательное 

Положительное 9) Решение 
Регионального 
совета (22 д.)

4. Принятие решения об 
аккредитации либо об отказе 
в аккредитации

11) Направляет проект решения об 

аккредитации или отказе в МТСЗН (5 д.)
(офиц)

13) Решение (10 д.)

аккредитации                      отказ (2 д.)   

12) Рассмотрение
документов (3 д.)

согласование        отказ
(обоснование)

5. Выдача аттестата 
аккредитации

14) Выдача аттестата аккредитации
15) Внесение данных на цифр.платф. 

16) Заключение
постаккредитационного договора

6. Заключение 
постаккредитационного
договора

Этап

Ответств.
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Экспертиза представленных документов

Отраслевая рабочая группа

соответствие проектов квалификационных программ

1

2

наличие у заявителя статуса юридического лица;

наличие у заявителя на праве собственности, хозяйственного
ведения, оперативного управления, на основе договора о
совместной деятельности или во временном владении и
пользовании помещения, оборудования и материальных ресурсов,
перечень которых указан в квалификационной программе;

наличие заявленных профессий в реестре профессий;3

4

5 наличие у заявителя квалифицированного персонала

Отраслевой 
департамент НПП

Отраслевые эксперты в 
состав отраслевой рабочей 
группы

РПП

Заключение (результат рассморения документов)

отраслевой рабочей группой: оформляется о соответствии или несоответствии представленных документов (по форме)

РПП: уведомление заявителя об обследовании документов (3 рабочих дня)

(9 рабочих дней)

При отсутствии в 
регионе отраслевых 

экспертов
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Обследование заявителя по месту нахождения

Отраслевая рабочая группа 

Обследование заявителя по месту нахождения с целью оценки соответствия 
информации, предоставленной в документах, фактическому состоянию проводится 
по месту нахождения заявителя

отчет об оценке соответствия информации отраженной в 
документах (по форме)

(10 рабочих дней)

(1 рабочий день)

РПП

При не соответствии уведомление заявителя
(3 рабочих дня)

При соответствии выносятся на Региональный совет 
(3 рабочих дня)

Рассмотрение Региональным советом 
(22 рабочих дня)

Направление документов в ответственное структурное 
подразделение (ДРЧК) (3 рабочих дня)
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Принятие решения об аккредитации либо об отказе в аккредитации

Ответственное структурное подразделение (ДРЧК) 

Направление в уполномоченный орган
(5 рабочих дней)

(3 рабочих дня)

Решение об аккредитации (подготовка приказа) или об отказе в аккредитации 
(10 рабочих дней)

Рассмотрение Уполномоченным органом (Согласование/отказ)
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Выдача аттестата аккредитации и заключение постаккредитационного договора

Ответственное структурное подразделение 
НПП РК «Атамекен» (ДРЧК) 

1
Осуществляет выдачу аттестата аккредитации посредством цифровой 

платформы;

2
Вносит данные в реестр аккредитованных центров признания на цифровой 

платформе

(наименование центра признания, дата выдачи аттестата аккредитации с 

указанием серийного номера, отраслевую принадлежность, профессии, по которым 

будет осуществляться признание профессиональных квалификаций)

3 Заключает постаккредитационный договор с центром признания



14© Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен»

Предложения по методам стимулирования

ЗАКУПОЧНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ

СРО

НАЛОГОВЫЕ ПРЕФЕРЕНЦИИ ДЛЯ ЦППК ИЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОСУЩЕСТВИВШИХ 70% ППК РАБОТНИКОВ

ВАУЧЕР ПРЕДУСМОТРЕН В РАМКАХ ЗРК «О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЯХ»

ОПЛАТЫ ТРУДА В СООТВЕТСВИИ С УРОВНЕМ КВАЛИФИКАЦИИ

МОДУЛИ В ВУЗАХ

ТРЕБОВАНИЯ В ЗАКУПКАХ К ПЕРСОНАЛУ С ППК

ПРИ ВХОЖДЕНИИ В СРО ПРОХОЖДЕНИЕ УЧАСТНИКАМИ ППК

ПРИ ППК СТУДЕНТ МОЖЕТ СОКРАТИТЬ КОЛИЧЕСТВО МОДУЛЕЙ (САМОРАЗВИТИЕ)

СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
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Спасибо за внимание


