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Актуальность нехватки рецензентов

https://www.insidehighered.com/news/2022/06/13/peer-review-crisis-creates-problems-journals-and-scholars

Согласно последнему отчету STM, поскольку количество 
новых журналов, публикуемых ежегодно, стабильно 
растет более чем на 5% , рукописей для рецензирования 
становится больше, чем когда-либо. 

В то же время увеличение количества факторов 
стресса на работе и в жизни, оказываемых 
ограниченному числу рецензентов в последние 
годы, привело к сообщениям о более высоких 
показателях отклонения приглашений 
рецензентов по различным дисциплинам. 

Быть редактором сейчас непростое время!

https://www.stm-assoc.org/2018_10_04_STM_Report_2018.pdf
https://www.stm-assoc.org/2018_10_04_STM_Report_2018.pdf
https://www.stm-assoc.org/2018_10_04_STM_Report_2018.pdf
https://www.insidehighered.com/news/2022/06/13/peer-review-crisis-creates-problems-journals-and-scholars


Актуальность нехватки 
отечественных рецензентов в 
Казахстане
❑ Недостаточность компетентных специалистов по экспертной оценке научных 

статей

▪ Ограничение навыков рецензирование по современной структуре

▪ Малое количество собственных публикаций в рецензируемых журналах 
которые дали бы опыт работы с комментариями рецензентов 
международного уровня

▪ Недостаточность базовых знаний в дизайне исследований и методологии

▪ Недостаточность знаний в интерпретации результатов статистического 
анализа и методов презентации результатов полученных из статистического 
анализа

▪ Недостаточность знаний по структуре оформление научных статей, 
например какие параграфы должны быть в разделах Ведение, Методы, 
Результаты, Обсуждение и др.

❑ Языковые барьеры в рецензирование статей на иностранном языке

❑ Отсутствие мотивации, времени и заинтересованности в рецензирование 
статей



Рецензентов желающих поработать с 
вашими изданиями много — просто нужно 
знать, где их найти и разработать стратегию 
удержания!

Очень важно иметь онлайн систему 
(портал, сайт) подачи статей и в том числе 
встроенную опцию регистрации и отметки 
(назначения) новых рецензентов!

Это может быть специально разработанная 
система подачи статей для вашего журнала 
или общеизвестные manuscript submission 
systems!



https://www.editorialpark.com 

https://www.clinmedkaz.org 

https://www.editorialpark.com/
https://www.clinmedkaz.org/


Основные советы по поиску и 
привлечению рецензентов
❖ Поиск рецензентов из соответствующих исследователей, упомянутых в 

литературной ссылке представленных рукописях
❖ Поиск рецензентов из соответствующих авторов и соавторов, упомянутых в 

представленных рукописях
❖ Поиск потенциальных рецензентов из существующих (международных) 

базах данных ученых.

❖ Попросите авторов дать рекомендации по рецензентам при подачи статьи и 
пригласите их стать будущими рецензентами.

❖ Привлекайте молодых исследователей к рецензированию рукописей.

❖ Нетворк, коллаборации, международные связи и сотрудничество
❖ Приглашайте рецензентов сделать рецензию для вашего журнала до того, как 

они вам понадобятся (и попросите у них рекомендаций!)

❖ Предоставьте заинтересованным кандидатам возможность принять участие
❖ Мотивация, поощрения и премирования рецензентов



Поиск рецензентов из соответствующих исследователей, упомянутых в 
литературной ссылке представленных рукописях

• Что бы найти новых рецензентов для вашего 
журнала — обязательно проверьте раздел 
ссылок в присланных рукописях на предмет 
потенциальных рецензентов

• Авторы обычно цитируют соответствующие 
работы в своих статьях, поэтому это может 
стать отличной отправной точкой для поиска 
экспертов в их области исследований

• Найдите их электронные адреса через 
соответствующие ссылки литературы и 
введите их в вашу базу данных рецензентов 
(обратите внимание на год публикации что бы 
публикация была относительно недавной)



Поиск рецензентов из 
соответствующих авторов и 
соавторов, упомянутых в или 
ранее представленных 
рукописях

• Регулярный поиск рецензентов среди авторов и 
соавторов статей опубликованных в вашем журнале

• Отправить им пригласительное что бы они были 
рецензентами в вашем журнале или для 
определённых статей по профилю

Confidential Confidential



Поиск потенциальных 
рецензентов из существующих 
(международных) базах данных 
ученых

• Надежный способ найти новых рецензентов — это 
регулярный поиск потенциальных кандидатов в 
существующих базах данных ученых. 

• Там вариантов больше, чем вы думаете!
Это специальные инструменты для поиска 
рецензентов такие как:
• Web of Science Reviewer Locator 
• Journal/Author Name Estimator 
• поисковик рецензентов SpringerNature
• Elsevier Editorial Manager: Tools for finding 

reviewers

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/reviewerlocator/
https://jane.biosemantics.org/
https://www.springernature.com/in/editors/resources-tools/reviewer-finder


Попросите авторов дать рекомендации по рецензентам при подачи 
статьи и пригласите их стать будущими рецензентами

https://www.clinmedkaz.org/home/instructions-for-authors 

Confidential
Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Журналы могут включать в форму заполнение 
рецензентов как необязательное или обязательное 
поле, чтобы авторы могли указать рекомендуемых 
рецензентов для своей рукописи (в том числе не 
рекомендуемых)

https://www.clinmedkaz.org/home/instructions-for-authors


Попросите авторов дать рекомендации по рецензентам при подачи 
статьи и пригласите их стать будущими рецензентами

Поиск авторов по их доменам, ключевыми словами по совпадению их научной 
деятельности, по индексу Хирша, по отзову редакторов, по количество выполненных 
рецензий и др…

Confidential

Confidential



Попросите авторов дать рекомендации по рецензентам при подачи 
статьи и пригласите их стать будущими рецензентами

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential

Confidential



Привлекайте молодых 
исследователей к 
рецензированию рукописей
• Начинающие исследователи часто стремятся выполнять задания 
по экспертной оценке как возможность обучения и, как правило, 
имеют меньше профессиональных обязательств, конкурирующих 
за их время, чем более старшие коллеги.

• Найдите активных молодых исследователей, объясните пользу 
научного рецензирования, научите их как рецензировать статьи и 
вовлекайте их в рецензировании статей.

• Среди существующих учебных курсов по рецензированию можно 
назвать программу Тейлора и Фрэнсиса « Совершенство в 
экспертной оценке », бесплатный мастер-класс Nature's , 
Академию Web of Science (ранее Академию Publons) и программы 
«Голос молодых ученых». 

• Не забудьте также пригласить опытных рецензентов наряду с 
молодыми, что бы в итоге молодые рецензенты могли сравнить 
свои экспертные оценки с рецензиями более опытных 
исследователей.

• Как редактор, также дайте им обратную связь после каждого 
рецензирования рукописей.

https://taylorandfrancis.com/rcl/excellence-in-peer-review/
https://taylorandfrancis.com/rcl/excellence-in-peer-review/
https://masterclasses.nature.com/focus-on-peer-review-online-course/16605550
https://webofscienceacademy.clarivate.com/learn/external-ecommerce;view=none;redirectURL=
https://senseaboutscience.org/what-we-are-doing/voys/


206  Total documents

150  WoS publications

270  Verified peer reviews

195  Verified editor records

Profile summary

Researchers profile 
in Web of Science 

Редакционная стажировка 
(интернатура) 2021-2023 в 
редколлегии журнала 
Kidney International (IF 18.998, Q1)
Top 3 in kidney transplantation 
Top 10 in nephrology  



Нетворк, коллаборации, международные связи 
и сотрудничество
• Каждый исследователь, которого вы встречаете, является 
потенциальным будущим рецензентом или источником 
рекомендаций!

• Большинство ученых посещают немалое количество 
национальных и международных конференций, семинаров 
и мастер-классов, каждый из которых может быть 
потенциальными рецензентами.

• Они могут связываться с ними в социальных сетях, таких 
как LinkedIn и Mastodon, чтобы оставаться на связи и быть в 
курсе их последних профессиональных мероприятий  

• Обязательно проведите встречу, чтобы обсудить, что это 
значит, и обозначить конкретные способы, которыми 
каждый из членов вашей команды поможет продвигать 
вашу публикацию и строить отношения с потенциальными 
рецензентами.



Предоставьте заинтересованным кандидатам 
возможность принять участие
Обязательно периодически приглашайте рецензентов, используя 
все соответствующие онлайн-каналы вашего журнала, такие как:

∙ Социальные сети: периодически публикуйте призыв к 
рецензензированию из учетных записей вашего журнала в 
социальных сетях, таких как Twitter, Facebook и LinkedIn.

∙ Веб-сайт журнала: добавьте призыв к рецензентам на свою 
домашнюю страницу или страницу с информацией об авторе с 
инструкциями о том, как стать волонтером, чтобы привлечь внимание 
ученых, заинтересованных в вашей публикации.

∙ Список адресов электронной почты вашего журнала. Если у вас 
есть список адресов электронной почты ученых, которые работали с 
вашим журналом, вы можете отправить им электронное письмо с 
просьбой пригласить как рецензента. Пригласите тех, кто из вашего 
списка, добровольно сделать обзор или предложить других ученых в 
этой области, которые могут быть заинтересованы.

∙ Блог/подкаст журнала. Если у вашего журнала есть блог или 
подкаст, вы также можете использовать его, чтобы опубликовать 
призыв к рецензентам.



Приглашайте рецензентов сделать рецензию для вашего 
журнала до того, как они вам понадобятся (и попросите у них 
рекомендаций!)

• Продвигайте ваш журнал через научные 
социальные сети и приглашайте к 
сотрудничеству.

• Нужно связаться с рецензентами, с которыми вы 
заинтересованы в сотрудничестве в будущем, 
чтобы представить себя и свой журнал и 
оценить их интерес к рецензированию для вас.

• Вместо того, чтобы просто добавлять 
возможных рецензентов в список претендентов, 
шагните дальше и свяжитесь с ними заранее.

• Если ученый говорит, что не может писать 
рецензию для вашего журнала, не бойтесь 
попросить его дать альтернативные 
рекомендации! 



Мотивация, поощрения и премирования 
рецензентов

• Признание рецензий со стороны Publons (Web of 
Science)

• Ежегодная публикация списка рецензентов в журнале
• Сертификат о проделанной экспертной оценке
• Продвижение в редакторский состав
• Возможность написать редакционных статей и 
обзорных статей

• Разные дисконты оплаты статей для лучших 
рецензентов

• Денежные вознаграждение и премиальные за 
рецензии (если это предусмотрено журналом)



Спасибо 
за 

внимание


